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OGRENME VE OGRETME SURECLERI
FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI ( FOY)
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Egitim Programinin

“Ne Olduguna” ( Nedir? ) iliskin Yorumlar:

FOY ( Kuramsal Temelleri ) HEWITT DEMEUSE- | ELLIS OLivA
STRAUVEN
! | GARDNER Coklu Zek‘_l Teorisi ORNSTEIN - “Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
2 | BLOOM Taksonomi HUNKINS ve netse 6grenme-ogretmeyle iliskili faktorleri yok
sayma ve gézden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.”
FOY ( Dayanaklari )
Program Tiirlerine Iliskin Yapilan Stmflandirmalar
Biligsel Gelisim Kurami — . -
. . . 1 | EISNER a) A¢ik b) Dolayli ¢) Ortiik  d) Ihmal edilen
1 | JEAN PiAGET Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin _ _ —
par¢alanmasi ve yeniden yapilandirimasi yoluyla a) R.eSml b) Uygulamadaki  c) Ortiik
Nasil égrendiklerini ortaya cikaran ILK kisi. 2 | POSNER d) Ihmal Edilen e) Ekstra
Yakinsal Gelisim Alani 3 | CRAWFORD | @) Yazili  b) Ogretilen c) Test edilen
2 | VYGOTSKY * PIAGET¢i anlayisa atifta bulunur. 4 | ENGLISH a) Resmi  b) Resmi olmayan c) Ortiik
* FOY’iin teorik ini ol . P .-
tin teortk gergevesint olusur a) onerilen  b) yazili c) ogretilen d) desteklenen
3 | GARDNER Coklu Zekd Kuram 5 | GLATTHORN e) test edilen f) ogrenilen g) ortiik
SONMEZ ve a) resmi yetisek  b) ortiik yetisek
FOY ( Temel ilkeleri ) ® | ALACAPINAR | ©) karsit yetisek  d) ek yetisek
FOY ‘ iin Tanimi yapar
. Hazirbulunugluk diizeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme 0 0 - 5
1 | TOMLINSON profillerindeki  farklihiklara odaklamldiginda PROGRAM GELISTIRME SURECI
ogrencilerin en iyi ogrendigi onciiliine dayanan bir
ogretim felsefesidir. Egitim Program Nedir?
. - Gelistirme ve bilgiye katku siirecini temsil eder.
Bloom'un Taksonomisi 1 | HEWITT - Egitim siireglerinin planl ve sistemli olmalarini saglar.
( 6 iist diizey diisiinme becerisi - Ogretmenlerden Beklenir ) - D_urag.an olamaz! -
ORNSTEIN | - Dinamik olmalari gere.ktr o
1) Hatwrlama | 2) Kavrama 3) Uygulama 2 JHUNKINS |~ Ulasiimaya ¢alisilan bir hedef degildir.
- Bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerekir.
4) Analiz 5) Sentez 6) Degerlendirme Noktasinda 3 | DEMIREL Egitim programimn ogeleri arasindaki dinamik iliskiler
biitiiniiniidiir.

PROGRAM TURLERI -PROGRAM GELISTIRME

Program Gelistirme

EGITIM ¢ in Tanim: yapar

ETKILi BIR PROGRAM GELISTIRME:

Tiirk Egitim Sisteminde Program

DEMIREL tarafindan gelistirilen

GUTEK “Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim Eklektik(segmeci) anlayisi iceren Program modeli temel alu
sosyal siiregleri icerir.der.
Egitim Programmn Tanum ( Yabanci ) Program Gelistirme Siireci ( Asamalar )
“Cocuk ve genglerin yapmalari ve deneyimlemeleri 1 | TYLER Gereksinim belirleme (ihtivag analizi)
1 | BOBBIT gereken seylerin toplamidir. 2 | MASLOW | Bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
Egitim programinin temel sorunlarini igleyen
ilk kitabt yazdyr (1918)
2 | TYLER “Ogrenci yasantilarimn biitiintidiir” Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi Nedir?
3 | ENGLISH B._”f dokiiman ya da plandsr. - Ne - Nigin ve nasil - Kim / kimin i¢in - Nerede
4 | POSNER “Ogrenme iiriinleri dizisidir.” 1| BARNES - Ne zaman degerlendirilecek?”
5 ?[][EE]S(LE;N- “Bir caligma alamdur.” N Programin istenen davranis degisikligini
2 | ERTURK gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi.
209 q * J¢ ice yiiriitiilen bir siiregtir.
Egitim Programmin Tamm (Yerli) 3 | VARIS * ?eger{en‘dirme bir program gel-i;t‘irmfz fém{iyetinin
| varss “Tiim faalivetleri kapsar.” onemli bir asamasidir /' Siirekli bir yoniinii olusturur.
<o e g Belirli bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere dayali
Egit ! I diir. ¢ aog yap 4
UM programiart ataminut oncusuaur 4 | POSNER olarak programin degerinin belirlenmesidir.
. Yetisek “Diizenli egitim durumlarimin timiidiir.” ORNSTEIN | Bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi toplama
2 | ERTURK o e 5 | _HUNKINS | sirecidir.
Egitim programi kavrami yerine “YETISEK
6 | OLIVA Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
Yetisekler, ogrencide gozlenmey ¢ karar ver ilen WILES - Program degerlendirme cesitli ¢alismalart kapsayan bir
. hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini, 7 BONDI siirectir.
3 | SONMEZ | o5itim ve sinama durumlarini kapsar.”
& ’ Bir programin degerini , yararliligini ya da bireye, gruba,
Egitim programui kavrami yerine “YETiSEK” 8 | MELROSE hizmet sunulan kuruma uygunlugunu belirleme siirecidir.
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Program Degerlendirme Siireci

.. Program deg. yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz
YUKSEL - Bu siirecin agamalarmi 3(ii¢) asamayt igeren bir bakis agist
SAGLAM | 1)Planlama 2)Uygulama 3) Degerlendirme

Program Degerlendirme Siireci
ORNSTEIN | * Cogu arastirmaci tarafindan kabul géren bir dizi adimdir.
-HUNKINS * Degerlendirici bir eylem plani yapmalidir.
“q‘ oo . .
¥ e‘ Kavramlar ve Kavram Ogretimi

Tiirk Dil Kurumuna gore kavram:
“Nesnelerin veya olaylarin ortak ozelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”

Kavramlarm Ozellikleri
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Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

a) Alt diizey Transfer
Spontane (kendiliginden) veya
otomatik geligmis ve
iyice yerlesmis becerilerdir.

b) Ust diizey transferans

Soyut ve zihinseldir.

OGRETIM STRATEJILERI

1 | AUSUBEL | Sunus Yoluyla Ogretim — Anlamli Ogrenme

2 | BRUNER Bulus Yoluyla Ogretim — Ornek Kural

3 | J. DEWEY

Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi

BLOOM Tam Ogrenme Stratejisi (Yaklasimy)

Yapilandirmaci Ogrenme Kurami

Bilissel yapilandirmaciltk

SENEMOGLU 1| PIAGET Ogrenme, zihinsel yapida meydana gelir
1 0grenilebilirlik Dogustan degil sonradan ogrenilir ( Deney ) Sﬁsya l_ilapl lan;timact;; i &
— - 2 | VYGOTSKY -
2 | Kullanilabilirlik | Farkli kullanim alanlari ( Istege bagly) Ogrenme, ¢ocugun gevre ile etkilegimiyle olusur.
3 | Acikhik Anlagsilabilirlik - Ortak fikir birligi 3 VON Radikal Yapulandirmacilik
- - - = = GLASERSFELD | Bilgi sadece birey tarafindan olugturulabilir.
4 | Genellik Hiyerarsik organize etme (Genelden ézel hile gegme) :
5 | Giicliiliik Diger kav. anlasilmasina yardimct oluyorsa giigliidiir Probleme Dayah 6grenme Yaklasimi
* JOHN DEWEY ( Probleme dayali égrenme yaklagimi )
- llerlemecilik Egitim Felsefesi Akumi ve Arastirma-inceleme
Kavr%m Gellstl”}le S}lreg:lerl - J. Dewey'in “Yaparak-yasayarak ogrenme ilkesi "nden alinmigtir.
YAGBASAN, GULCICEK
1 | Genelleme * Nesne, olqy veya olgularm ('J'zelliklfrinc.ie.n yola
2 | ZAyram T Beyin Temelli Ogrenme (Norofizyolojik Kuram)
(HEBB, CAINE CAINE)
3 | Tiimevarim Genele ulasma, ¢ikarim yapma siirecidir. * e L o ] B}
4 | Tamimlama Kavramlarn ozelliklerini agiklamadir g%re?Cller_ 08 reZZw Su}}e“cz;led?tkm katlim saglamahdir.
m - Ogretmen ise rehber roliindedir.
5 | Tiimdengelim Ornellerle genel hdlin agiklanma siirecidir. &

Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasgimlar

Bilissel Yaklasim

1 | JEAN PIAGET s : oo
Ogrenmeyi semalar ile ifade eder

Yapilandirmaci Yaklagim

2 ..
BRUNER Ogrenme bilgi yigini degil, oriintiidiir.

Tiimdengelim
* Yapilandirmac yaklasimin tersidir
* Anlamh sunug yoluyla 6grenme temelli

3 | DAVID AUSUBEL

Akran Ogretimi Yon. (Nelere Olumlu Etkisi Vardir? )

1. Kavramsal égrenme 3. Ogrenme zorluklarini giderme

2. Problem ¢oziimiinii artirma 4. Oz giiven

ERIC MAZUR

Akran Ogretimi Yaklagimi ¢alismalari var. (Harvard Universitesi)
Cikis noktast

Ogrencilerin sayisal verilerle problemleri ¢ézerken

Isin derinlemesine kavramsal anlanmunin anlagilmadigina yoneliktir.

* Yapisalci yaklasum gibi yaparak-yasayarak égrenmeyi savunur.
- Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir (temeli budur.)

Caine and Caine 'ne gére

* Beynin her iki lobunun da kullanumi kapasitesiteyi, kat kat artirtr.

Harmanlanmis Ogrenme
(Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir)

HORTON

* Harmanlanmig 6grenme
- Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin birlestirilmesidir
- Yeni bir yaklagimdur. ( Teknoloji etkisi )

SINGH ve REED

Harmanlanmig 6grenme

* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi igin
Dogru kisisel 6grenmeyle dogru 6grenme teknolojileri...

Harmanlanms Ogrenme Bilesenleri

SINGH ve REED’e gire Ggrenme yaklasimlary

* Eg zamanli (synchronous) fiziksel bigim

* Ogretmen liderliginde siiflar ve 6gretmen

* Katilimli laboratuvar ¢alismalari ve ¢alistaylar / Alan gezileri

Etkili Geri Bildirim - Ogrenme Siirecinde

BLOOM “Tam ogrenme modeli”

SENEMOGLU | “dkademik oz giiven akademik basariy: etkiler”

Geri Bildirimler hangi agilardan Farklilagir?

GOKER Q) yapici/ diizeltici / negatif b)) giiclendirici / pozitif

sl w [N R

SCHUNK G.B. katilimin niteligine iliskin unsurlari da icermelidir.

Isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

J. DEWEY

* Geleneksel simiflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
- Basariya birlikte ulasmayt hedefleyen bir yaklasimdir.
- “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisi hakimdir.

* Kubasik (isbirligine dayal 6grenme) égrenmede paylasilmis bir liderlik var.




MODUL -1 MODUL -1
KISA KISA (TERIMLER) KISA KISA (TERIMLER)
-1- -2-
FOY (Temel ilkeleri ) Program Tiirleri (Bir Diger Simiflandirma)

1. Giiglii bir sinmif toplulugu 2. Nitelikli ogretim programi

3. Ulasilabilir gérevier 4. Yiiksek 6grenme hedefleri

5. Degerlendirme duyarl égretim | 6. Akranlariyla ¢alisma

Kurum i¢i ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsar.
(Milli Egitim Bakanhginda /egitim kurumlarinda)
* En genel programdir. (Digerlerin ¢ergevesini olust.)

1 | Egitim P.

1. Esnek suif yonetimi

Ogrenme-égretme  etkinliklerinin ~ planlanmast ~ ve
uygulanmasni kapsar. (Egitim programi i¢inde yer alir.)

2 | Ogretim P.

Ogrencilerin Bireysel Farklihklarimn 3 (Ug) Alam

Ogretim programindaki dersin amaglarini, iceriklerini,
ogrenme-dgretme ve degerlendirme siireglerini kapsar.

3 | DersP.

1 | Hazirbulunusluk Mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini

2 | digi Odaklanmaya neden olan duygu ( Motivasyon )

Egitim Programimin Ogeleri

3 | Ogrenme Profilleri | Bireyin nasil 6grendigi

a) Hedef (amag) b) Icerik

¢) Ogretme-igrenme siireci d) Ol¢me ve degerlendirme

FOY (Kullanilan Yéntem ve Teknikler )

Farkhlastirilmis Ogretim Stratejileri

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

1) ISTASYONLAR: 2) MERKEZLER: Istasyonlara Benzer.
Es Zamanl aktiviteler | Ayni ortam | Aymi ortam | Ayni Konu Farkli Yollar

3) OGRENME AJANDALARI: 4) KARMASIK OGRETIM:
Farkli ( Kiigiik) Ogrencilerin Gruplart

1) Planlama 4) Degerlendirme
2) Tasarlama 5) Programa Siireklilik Kazandirma
3) Deneme

Her Ogrenci Farkli Gorevier
5) YORUNGE CALISMALARI: 6) GIRIS NOKTALARI:
Ustbilisgsel Ogrenme (Coklu Zekd )

Programin Siirekli Gelistirilmesinin Temel Gerekgeleri Nelerdir?

Proje Yontemi(Yoriinge)(Bireysel)
7) OGRENME SOZLESMESI: 8) KATLI OGRETIM:
Aktif Katilim (Ogrn- 6grt Anlasma) | Seviyelerine Gore Katlar(Bireysel Fark)

1) Degisimin kaginilmazlig

2) Gereksinimlerin cesitlenmesi

9) GRUP ARASTIRMALARI:
Konu Segiminde Rehberlik (Grup)

3) Programun dinamik bir yapida olmasi

FOY (Degerlendirme Teknikleri)

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?

1) Ogretim Basinda | 2) Ogretim Siirecinde | 3) Ogretim Sonunda

Dis Degerlendiriciler ic Degerlendiriciler
Projeyle Ilgisisiz Bagimsiz Kisiler Programin Icinden Kis.

Ogretim Oncesinde (Amag: Oz Degerlendirmedir )

1)Kose Kapmaca: Koselere “neredeyse hi¢” “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
2) Kutu Yapma: Biiyiik ve kiigiik kutu (“Ne biliyorum?” ve “Ne bilmeliyim?”’)
3) Evet-Hayir Kartlari: Karta “evet” “haywr”( kendi durumlarina uygun olan)

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme Bicimine Gore)

1) Formal degerlendirme 2) Informal degerlendirme

Ogrenme Siirecinde

Sistematik bir stireci igerir. * Sistematik degildir!
* Yapilandirilmig (Uzmanlik ister) | (Degersiz, gegersiz diyemeyiz! )

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde? / Bagparmak
2) Yumuk yapma: Oz degerlendirme / égrencinin parmaklart ile ifadesi
3) Gergekle yiizlesme: mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi

Program Degerlendirme Tiirleri (Degerlendirme amacina gore)

1) Bigimlendirici degerl. 2) Toplam degerlendirme

Ogretim Sonrasinda

1) Sarmal Olusturma: Ogrenciler bir daire olusturur

2) Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

3) Konusma Halkasy: Ogrenciler iicer kisilik gruplar (4, B ,C)
4) Dongiisel Yansima: Sinifa kagit asma ve fikir soyleme

5) Portfolyo: Ogrenci ¢alismalarimin bir araya getirilmesi

Prog. uygulamadan sonra yapilir.
“Egitim prog. basarui oldu mu?”’

Ik asamada durumu gézden gegirme
Programin niteliginin artirilmak

Toplam degerlendirmenin 4 (dort) diizeyi

1. Tepkiler agisindan 2. Ogrenme agisindan

3. Transfer etme a¢isindan 4. Sonuglar agisindan

Farkhlagtirmanin Temel Ogeleri

Program Degerlendirme Yaklasimi ( FITZPATRICK ve ARK.)

1 | Hedefe Dayah * Programun hedeflerinin belirlenmesi

2 | Yonetime Dayali * Yoneticilere .... bilgi sunmaya odaklidir.

1 | iCERIK Ogretim siivecinin “girdisi "dir.

2 | SUREC Biligsel olarak yapmasi beklenen Beceriler
3 | URON Hedeflenen temel bilgi ve becerileri

4 | OGRENME ORTAMI | Bildigini ortaya koymaya (Bireysel yorumu)

* En eski ve en ¢ok kullanilan yontemlerdendir.

8 | Uzman Odakh * Prog. niteligine ve uzman karari odaklidir

Farkhlastirilmis Bir Simifta
Ogretmenlerin iletmeleri Beklenen Belirli Mesajlar

* Uriin ve hizmetlerden yararlananlar

4 | Tiketici / Yararlame degerlendirme pozisyonundadir.

Memnuniyet ve ¢alisma istegi

1 | Davet mesaji “Burada olmanizdan ...... ... ¢ok memnunum.”

* Paydagslar degerlendirmeye yardim etmek

5 | Katilimcr Odakh .. ..
tizere siirece katulr.

Calisacagini soylemesi ve ogrencilerden de istemesi

2 | Yatinm mesaji “..... icin ¢ok ¢alisacagim. .....sizden de bekliyorum.

3 | Kahelik mesaji Basarisizlikta yilmama ve birlikte tistesinden gelme

Kavram Ogretiminde ve Yamlgilar1 Tespitinde
Gorsel Tasarim Araclar

“Her zaman ... olmaabilir!.” “Sizden vazge¢gmeyecegim. >
alF . Kendisini gelistirmesi i¢in firsatlardan bahsetme
Irsat mesaji e sizinigin ................ bir firsattir. ”

Ogretmenin ne yapmali - Ogrenci beklentileri

5 | Diisiinme mesaji “ Sizi dinleyecegim, .... igin sizden de aynisini isteyecegim.

1. Kavram haritalar

* JOSEPH D. NOVAK kaynaklidir.
* AUSUBEL’in kuramina dayalidir
- Grafiksel bir gorsel aractir.

4. Kavram karikatiirleri

* Giinliik hayattan bilimsel bir olay
*, Insan veya hayvan karikatiirii

Zihin Temelli Egitim icin U¢ Temel Unsur

2. Zihin haritalar:

* TONY BUZAN gelistirdi.
Not alma teknigi olarak ortaya ¢ikti.

5. Metaforlar ve analojiler

1) Duygusal Iklim ve Iligki

2) Rahatlatilmis Uyaniklk ve Karmasik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirme

3. V-DIYAGRAMLARI
D.BOB GOWIN ve arkad. gelistirdi.
*Lab. arastirmalarvmn etkili olmast

6. Iki / ii¢ asamali testler

Egitim Programlan Tiirleri ( Tammmlara Gore )

Akran Ogretiminde En Fazla Kullanilan Yénteminde

1) Ongdriisel | 2) Tammlayici(betimsel) | 3) Ongoriisel- tanimlayict

El kaldirma En kolay ve kisa siirede 6grenci cevaplar alma

Regete gibi Gegmige vurgu yapar Iki anlayisi da kapsar

Flas kartlar Farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar ...

Egitim Programinin Yapisi

Tarama formlar: Biiyiik gruplarda tercih edilebilir

1. Amag/hedef (nigin) 3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)

Clickers Teknolojik bir uygulamadir. (uygulama aparati)

2. Icerik (ne) 4. Olgme ve degerl. (ne kadar)

Cevrim i¢i yanit sist. | Web 2.0 araglar: yardimiyla uygulanr




MODUL -1
KISA KISA (TERIMLER)
-3-

MODUL -1
KISA KISA (TERIMLER)
-4 -

OKUL DISI OGRENME TURLERI

Ogrenme Uriinii Olan Davrams Tiirleri

Formal Ogrenme | Non-Formal Ofrenme informal Ogrenme

Istendik Davranislar Istendik Olmayan D.

Genellikle okulda Okul dis1 kuramlarda Her yerde

Motivasyon daha digsal | Motivasyon gen. icsel Temelde i¢sel motivasyon

Yapilandirtilmig Yapilandirtilmig Yapilandirilmamis

1. Planh egitim ile kazamlir. | o
2. Gelisigiizel kiiltiirleme tiriinii dav.

Zorunlu Genellikle goniillii Goniilli

Ogretmen liderliginde Rehber/6gretmen liderliginde Gen. 6grenenin onciiliigii

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme gen. degerlendirilmez Ogrenme degerlendirilmez

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ( olumlu-olumsuz )

Ardigik Genellikle ardisik degil Ardigik degil

Gen. 6nceden planh Gen. énceden planlanl Kendiliginden

Okul digt 6grenme:
Informal ortamlarda formal 6grenme faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

a) Olumlu faktirler b) Olumsuz faktorler
(6grenmeyi kolaylastiran) (kolaylastiran - zorlagtiran)

Akran Ogretiminde Etkinlikler hazirlamirken
(Icerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmelidir....)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler (dogrudan - dolayh)

1 ig:erik “Ne” sorusuna cevap verir. niteliktedir. (Etkinligin konusu)

2 | Ortam * “Nerede ” sorusunun cevabidir. (Sinif disi ortamdir)

3 | Yontem | * “Nasil” sorusuna cevap verir.

a) Dogrudan etkileyen b) Dolayli etkileyen

1) Ogreten (6gretmen)
2) 6grenme ortami

1. Ogrenenden kaynakli
2. Ogrenme malzeme. kaynakli
3. Ogrenme yontem kaynakl

Geri Bildirimler Cesitleri (Yon Ac¢isindan)

Ogrenmede Aktarim (Transferans)

a) Pozitif geri bildirim b) Negatif geri bildirim
Olumlu ifadeler Olumsuz ifadeler
“Problemi ¢dzme yaklagimin dogru ...” “Cevabin yanlig, devin yetersiz...”

Aktarmamn yeni 6grenmeye katkisi vardir

1. Olumlu Aktarma Bisiklet kullanan motosikleti kolay dgrenir.

Aktarmamn yeni 6grenmeye Engelleyicidir

2. Olumsuz Aktarma Iki parmak daktilo kullanan, 10 parmakta zorlanmr.

Geri Bildirimler Cesitleri (icerik A¢isindan)

a) Stnirl geri bildirim b) Ayrintili geri bildirim
Ogrenmeye etkisi sinirlidir Ogrenme iizerinde olumlu etki
“Dogru, yanhs, eksik vb.” “Matematiksel iglemlerde hatan var”

Olumsuz transferle iliskili olan “Ket Vurma”

Eskinin daha yeni ogrenileni hatirlamay: engellemesi

@) lleriye ket vurma (Kart sifresini eski kart sifresiyle karigtirmasi )

Geri Bildirimler Cesitleri (Zamanlama Acisindan)

a) Anlik geri bildirim

Uzaktan egitim ortamlarindadir

b) Gecikmis geri bildirimler
Doniit ve diizeltmeler
(Odevlere, projelerine, ¢aligma kagitlari ...)

Yeninin eskiyi hatirlamay: engellemesi...
Almanca’dan  sonra Ingilizce ogrenmeyle Alm.
Kelimeleri unutmast

b) Geriye ket vurma

Ogrenmede Aktarim (Transferans)
SOLOMON - PERKINS

Geri Bildirimler Diger Hedefleri ?

Ustbilissel becerileri ve duyussal ozellikleri gelistirmeyi de hedefler.

a) Alt diizey Transfer b) Ust diizey transferans
Spontane (kendiliginden) veya otomatik | Soyut ve zihinseldir.
ve iyice yerlesmis beceriler

Bilissel G.B Yapulan bir calisma igerisinde eksik olan yerleri belirleme

Ustbilissel G.B Stratejilerle ogrenme etkililiginin artmasina yénlendirme

Duyussal G.B Ilgi, tutum ve motivasyona yonelik ifadeler kullanilmast

. Ogrenmede Aktarim (Transferans) Giidii (Motivasyon)
(Istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsar.)

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araclari

Diirtii: Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir.

1 | Kahoot * Anlik- Simirly geri bildirimler (dogru, yaniis vb.).

Gereksinim (ihtiya¢): Basari, sevgi, statii gibi daha karmasik olan giidiilerdir.

2 | Formative * Anlik - Ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Giidiilemede 4 (Dort) Onemli Kavram

* Coktan se¢gmeli, dogru-yanlis ve kisa cevapli

8 | Socrative * Aminda onaylayici ya da detayli geri bildirimler

1. Ihtiyaclar (Fizyolojik- psikolojik saglik i¢in gerekli olanlar)

2. Degerler * Kendisi igin faydali ..elde etme/ siirdiirmeye ¢aligir

* Sanal simif - Ogretmen ve akran geri bildirimine

4 | Edmodo - Tartisma forumlari agilabilir

3. Amaclar veya niyetler | * Giidii, amaca veya degere ulasma istegidir.

4. Duygular Fizyolojik- psikolojik saglik icin gerekli olanlar ...

* Ortak dokiimanlar olusturulabilir.

5 | Googledrive | Ogretmenler ortak calisma yiiriitebilir.

Ogretim Ilkeleri

Ogrenme ile ilgili Baz1 Kavramlar

- Dogustan gelir ve Bilingsizdir. Hayati oneme sahiptir.
- I¢giidiiye gore daha basit yapilidir.
- Ertelenebilir ancak engellenemez! ( I¢giidii ise ertelenemez!)

1 | Refleks

- Dogustan gelir ve Bilingsizdir.

- Iginden geldigi gibi davrandiginda ortaya ¢ikar.

- Karmasik yapilidir. (Refleks daha basittir)

* Insanlarda icgiidii yoktur! ( “i¢giidiisel davramslar” )

2 | lcgiidii

3 | Yasanti Ogrenme, yasantilar yoluyla ortaya ¢tkmahdir.

Davranis¢t kuramlara gére: Gozlenebilen etkinlik ]
Bilissel kuramcilara gére: Gozlene(me)bilen etkinlik(lkisi de)

4 | Davrams

5 (")gretme * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

(“)gretim * Bireyin 6grenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.

Ogrenme ile Tlgili Baza Kavramlar
( Davranislar1 Genel Olarak U¢ Grupta Toplanir )

Dogustan Gelen Gecici Sonradan Kazandan

Icgiidiisel — refleksif Alkol, ilag gibi Dogustan getirilmez!
Ogrenmeyle degismez! | etkenlerle olusur | Ogrenmeyle kaz.lir.
(Kalp kasimizin ¢alism.) Gegicidir (Aglama ile ist. Alma )

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Hedeflere ve kazammlara uygunluk...
2. Ogrenciye Gorelik Ilkesi: Geleneksel yontemlere tamamen zittir.
3. Ogrenci Diizeyine Uygunluk Ilkesi: Hazirbulunusluk diizeyi 6nemli
4. Hayatilik Ilkesi (Yasama Yakinlik, Isevurukluk): Hayat: sinifa tasimaliyiz.
5. Transfer llkesi: Derste dgrendigini giinliik hayata aktarabilmelidir.
Yasamdakini sinifa aktartyorsak => Hayatilik
Smiftakini yasama aktaryorsak => Transfer
6.Yaparak Yasayarak Ogrenme(Uygulanabilirlik, Aktivite):Ogrencinin aktif ...
7. Ekonomiklik Ilkesi: Ogretim hedeflerinde siire ve emegin minimize edilmesidir.
8. Aktiialite (Giincellik) Ilkesi: Dersle giincel olay ve sorunlar arasinda iliski ...
9. Aciklik (Ayanilik) Ilkesi: 1)10gretim dilin agik 2) Birden ¢cok duyu organi...
10. Somuttan Soyuta Ilkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni, 6ncekinden hareket ederek gretilmeli...
12. Yakindan Uzaga Ilkesi: Ogrenmeye yakin cevreden baslanir.
13. Basitten Karmagiga Ilkesi: Konular basitten zor ve karmasik konulara gegilir.
14. Biitiinliik Ilkesi: Cocuk; bedensel-duygusal-ruhsal -sosyal bir biitiindiir.
15. Anlamhilik: Ogrenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur.
16. Tiimdengelim.: Once genel ve ortak ozellikleri, sonra da 6zel ve ayrnti...
17. Sosyallik Ilkesi: Insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamast...




MODUL -2 MODUL -2

KISA KISA (KISALTMALAR) KISA KISA (KISALTMALAR)
-1- -2-
BLOOM TIMSS 3 ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmistir.

“Bir iinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse => 2019 'da arastirmann yedinci déngiisii tamamlanmustir.

- O dgrenme agigi kar topu gibi devam eder.
- Ogrenemez hdle gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalari olmahdir.’

Tiirkiye TIMMS e 8. Siniflar olarak 1999 yilinda katild.
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Uluslararasi En Genis Caph Egitim Arastir. Yapan Orgiitler =>2011 yilindan bu yana son ii¢ dingiiye 8. sinif ve 4. simif diizeyinde katild.
1) PISA | 2) TIMSS | 3) PIRLS T T T T T T T e e

Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarn iiretirler. TIMSS 'in diinyadaki son déngiisii => 2019 déngiisii (periyot)

ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI Arastirmanin yedinci dongiisiinde => 64 katilimc iilke

NE ZAMAN NE AMACLA ORTAYA CIKTI? => PISA ¢alismasiyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir.
UMI C ( Uluslararast M tik Izleme Call ) | |EA GERCEKLESTIRDI > UMIC
1964°te K ulusal izleme arastirmalarindan (1964)
|EA tarafindan gerceklestirildi. |EA GERCEKLESTIRDI 2 T|MSS

Bu Sonuclar Degerlendirildiginde

Alt diizeylerdeki égrenci oranlarimizin (iyilesme var)
ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI => Onemli ol¢iide diistiigiinii gostermesi agisindan son derece onemlidir.

e PISA’da énemli élciide puanlarimiz artmig olmakla birlikte

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) OECD ortalamasina => Heniiz ulasamadik. Ama

PISA (Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi) T
e e o o o e e e e o TIMSS in egitim programuyla daha iliskili olmast sebebiyle
OECD GELISTIRDI > PISA

PISA, OECD’nin gelistirdigi ve ) * Miifredata dayali degerlendirmelerde
(3 yullik periyotlarla uygulanan izleme ¢alismas.) => Ogrencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir.

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) (3 yllik periyotlar)

- Tiirkiye 'nin kurucu iiyesi oldugu bir orgiittiir. o ..

- Uye iilkelerle ekonomik is birligi kalkinma PIRLS (Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.) |EA GELisTiRDI > P|RLS
PIRLS = IEA tarafindan uygulanmakta. PIRLS (5 villik
Okuma boyutunu igerir. periygﬂayﬁ) !

: => Bu yoniiyle TIMSS i tamamlar niteliktedir.
ULUSLARARASI IZLEME CALISMALARI
GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR
IEA (Ulusl.Egitim Basarilarini Degerl. Kurulusu) |EA GELISTIRDI P T|\MSS PIRLS (Uluslararas: Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmast)

TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.) | TIMSS (4 yullik periyotlar) Tiirkiye PIRLS e ilk defa = 2001 yilinda katilmigtir.

Bttt S => 20 yullik bir aradan sonra alinan kararla 2021 de tekrar déhil oldu.

PIRLS (Ulusl. Okuma Becerilerinde Gelisim Arast.) | g aeuisrieni >PIRLS => Bu uygulamaya iliskin sonuglar = 2022 'nin sonunda agtklanacaktir.

* 1 7 »
Bir izleme calismasidur. PIRLS (5 yillik periyotlar)

TURKIYE uzun siiredir hem PISA ’ya hem de TIMSS e katihm gostermektedir. Tiirkiye nin PIRLS ‘e Kanlmasinin Avantajlar: Nelerdir?

1. Avantaj:
Uzun bir aradan sonra 2021 'de tekrar PIRLS ‘e katild:. L Avanta:

- PIRLS égrencilerimizin
=> Ancak bu uygulamanin sonuglari 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir. - Okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair snemli ciktilar saglar.

2. Avantaj:
Her iki ¢alismaya katilan iilkelerin sonuglari (PIRLS ve TIMSS)

=> Jliskilendirilebilmektedir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) OECD GELIsTIRDI ? P|SA
Ekonomik kalkinmada
-Ené li k k beseri j iiretir. . "
Esi ti;io;:j:;; l;‘r:;:;” egert sermayeys uretr 3 yull E’Sﬂf}yﬂ dlar) 4. OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
3 ) o . SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI
PISA ¢alismasim gergeklestirmektedir.
B R . PISA OECD
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Prog.) (15 yas) Egitim izleme arastirmalari sunar.

- Ulkelerin akademik performans bilgisini

- Ogrenci basariswyla iliskili bilgileri
- Sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili bilgileri sunar.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI CoTrommmmm

Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin onemi artt1.

IEA (Ulusl. Egitim Basarilarm Deg. Kurulusu) IEA GERCELESTIR > T|MSS OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli
TIMSS (Ulusl. Matematik ve Fen Egilimleri Arast.) TIMS? => 2017 yilinda yeni bir arastirma baslatmistir.
PISA (Ulusl. Ogrenci Degerlendirme Programi) (4 yilltk periyotlar) => Tiirkiye de Istanbul ile => Bu ¢alismaya katilmistir.

PISA iLE TIMSS ARASINDAKI EN TEMEL FARK?

PISA =2 Zorunlu egitimi tamamlayanlarin okuryazarlik becerileri
TIMSS 2 Egitim programu ile iliskili beceriler degerlendirilir.

(4 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin matematik ve fen alanlarinda) | MODUL-2 KISA KISA ( KISALTMALAR ) SON =-snccmemsmememmmemememmamencas



MODUL -2
KISA KISA (TERIMLER)
-1-
OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

MODUL -2
KISA KISA (TERIMLER)

-2.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

Sistem En az bir hedefi gerceklestirmek( DiriK bir ériintii )
Ogeleri | 1) Girdi 2) Siirec  3) Cikni
Egitim Bir sistemdir.

Hedef Cesitleri

1) Uzak Hedefler | Devletlerin hedefleridir.

2) Genel Hedefler | Daha isevuruk hedeflerdir. (MEB gibi kurum hedefleri)

3) Ozel Hedefler | Dersin hedefleridir. (Kazammlar: kapsar.)

EGITIMIN OGELERI
1) GIRDI | Egitim-Ogretim icin gerekli her sey ( Ogrenci, Ggretmen, okul...)
2) SUREC | Girdiler, hedefler dogrultusunda bir araya getirilir.
3) CIKTI Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

NOT: Gozlenmeyen siiregler Ve iiriin degerlendirilemez!

Egitim Sistemi icin Ciktilar Nedir?

1) Dar Anlam

Ogrencinin ders sonunda ulastigi hedef ve kazanimlar

2) Genis Anlam | Ogretimin bastan sona kadar sahip oldugu bilgi, beceri...

21. Yiizyil Degisen Egitim Paradigmasi

Insan Davramislar | a)Biligsel b) Duyusgsal c) Devinimsel (Psikomotor)

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahlisanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri

1. Analitik diisiinme 6. Elestirel diisiinme ve Analiz

2. Yenilik 7. Yaraticilik

3.Yaraticilik 8. Orijinallik

4. Etkin ogrenme ve ogrn. stratejileri | 9. Liderlik ve sosyal etki

5. Karmagik problem ¢ézme 10. Teknoloji kullanimu

DEGERLENDIRMENIN BASAMAKLARI

b. Olciit c. Karar

& Koprii gorevi goriir >

a. Olcme

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmigstir / yerlestirilememigtir.”

OLCME, OLCUT VE DE(‘;ERLEN]_)iRME
(KAVRAMSAL TEMELLERI)

1) Ogrencinin belirli bir ozelligini gozleyerek
O ozellige sayi, sembol ya da sifat / kategori adi verme
“Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”

Ol¢me

Fark: Ol¢me farktan dogmustur. Bireyler ya da ézellikleri arasinda olabilir.

(1) Sunif ici leme ve degerlendirme:
Tanima ve Ogretim basinda Hazirbulunugsluluk tespiti...
= Yerlestirme - Amag not vermek degildir!
'§ (Diyagnostik Okul / kurum geneli slcme ve deger.
'g S | Degerlendirme) | Ogretim basinda ( Tanuma )
§ § “Muafiyet” ve “seviye tespit sinav.”
2 .5 (2) - Belirli bir konu / tinite vb. sonunda
§ '§ Bicimlendirme | - U{u’tede ogrenme eksiklerini belirle
23 ve Yetistirme - “Izleme” - “Tarama testi” denir
= % (Formatif Notsuz kisa simaviar (quiz)- “Unite tarama T.
g )§0 Degerl.) ]
N (3) Ogretim sonunda ( Not vermek amag)
,%0 Deger Bicme Ogretim sonundaki durum tespitidir.
(Summatif “Alanda erisi testi” denir.
Degerlendirme) | Bitirme sinav- Sertifika sinav- vize ve finaller
1) OZEL EGITIM:
- Ozel gereksinim kavraminda
-~ - Zihinsel gerilik / - Ogrenme giigliigii - Otizm
%‘i o~ - Diger spesifik gerilik alanlar - isitme/gérme
.§ 3 (4) - Ustiin zekéahlar
~ .
§ g Rehberlik - “Sandart testler” — “Olc¢iit bagimly testler”
5 ‘é Amach - Testlerin sonuglariyla BEP hazirlanir.
S % - Tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tam alirlar.
?; t -RAM ’lar tek yetkili...
X 8 2) MESLEKI REHBERLIK HIZMETLERI:
=
% ® -Ogrencilerin alan se¢cmeleri ve
§ 3%@ -Bir iist ogretim kurumuna yonlendirilmesinde
S - “Standart testler “den yararlanilmaktadur.
S~
(5) - Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
Program Amag Egitim program iiriinlerinin gelistirilmesi
Degerlendirme a¢ Litum prog tin gelist '
BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER
.. R Ol¢me puanlarimin hatalardan arinik olma derecesidir.
GUVENILIRLIK - Puanlarin kararl, tutarli ve duyarl olmasidir.
Ol¢me aracimin Kolay ve ekonomik olmasidur.
KULLANISLILIK (zaman, para, emek, arag gereg vb. agidan)

Olgiilen ézellik hakkinda degerlendirme yapabilmek i¢in
(2 - Dayanak alinan referans noktast | referans araligidur.

01@” Referans noktast > “60 alan geger” ...

Referans aralign 2 “90-109 arast normal zekadwr”

Ol¢menin Gegerli ve giiveniligi: Puanlarin hatasiz ya da az hatalt olmasidir.

HATALARIN DORT KAYNAGI?

(3) Bir ol¢iimii en az bir olgiite vurarak
Degerlendirme - Karar verme ve yargida bulunma islemidir.

1) Yapan Kisiden

2) Ol¢me Aracindan 3) Bireyden 4) Fiziksel Ortamdan

Egitim siteminde ol¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasi islemez!

HATA CESITLERI

Olciit Degisirse Degerlendirme de Degisir

Miktar 6l¢meden 6l¢meye degismez!

ABIT .
S “Bos agurligi 120 g ise her tartmada 120 g eksik slcer.”
. . Miktar: 6l¢meye gore degisen hatalardir.
SISTEMATIK | (Olgiilen biiyiikliige | Ogretmene |0lgme kosullarina gore)

“Her bir kg.da 120 g eksik tartiyorsa agirlikla hata artar.

»»

Olgme sonuglarma karigan hata miktar, yonii ve kaynag bellidir.

Hatayr engellemek -diizeltmek daha kolaydir.

a. Olgme b. Olgiit c. Karar
< Koprii gorevi goriir >
OLCME TURLERI
(1) Dogrudan gozlenerek ol¢iim elde edilir. (5 duyu)

Dogrudan Olgme

s

“Bir siniftaki ogrenci sayis1” “Cinsiyetleri- boylari’
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi”

O]
Dolayli Ol¢me

- Gostergeyle Olgme (Dolayli)
“Dért islem becerisi” “Derse yonelik tutumlar”
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“Genel muhakeme diizeyleri” ...

Tesadiifi (Rastlantisal ) hata
Ne yonde ve ne dl¢iide karistigi genellikle bilinemez!

Ol¢me sonuglarma tek yénlii olarak karismaz)
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki eder

TESADUFI

Olgme sonug. karisan hata miktari, yonii ve kaynag genellikle belli degildir!

3) Ozellikler arasindaki Matematiksel bir bagint: ...
- Dort iglem yardimiyla belirlenir.

Hatayr engellemek -diizeltmek daha zordur!

* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar - Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir.
( Psikometride hata kuramu tesadiifi hatalar istiine kurulmustur.)

TESADUFI HATALARIN DORT KAYNAGI?

1) Ol¢me slemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

Tiiretilmis Olgme “Hiz (yol / zaman)” “yogunluk (kiitle / hacim)”
OLCUT TURLERI
(1) - Grubun ézelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
Mutlak - Birinin notu, digeri etkilemez! “Dersten ge¢gme notu 50°dir”,
Oliit “Doktora i¢in ALES ten en az 60 almak gerekir”
(2) ( Norm Referansi Olgiit ) Rekabetgi bir egitsel ortam vardir.
Bagil - Olgme grubunun belirli bir ozelligine dayalidir.
Oquiit - Birinin notu, digeri etkiler!
“Aritmetik ortalamaya denk ve iizerinde puan alan gecer.”

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katithmcisinin dikkatini dagitabilir - kaygisini artirabilir
2. Ol¢me islemi sonrasinda:

- Puanlamadaki dikkat ve titizligin degigmesi, yorgunluk, maddi hata vb.




MODUL -2 MODUL -2
KISA KISA (TERiMLER) KISA KISA (TERiMLER)
-3- -4 -
2) Ol¢me Aracindan Kaynaklanan Hata: 3) YORDAMA GECERLILIGi:

1. Maddenin iyi ifade edilmemesi | 3. Ol¢me aracinin yapist sorunu

2. Dil,dil bilgisi ve imla sorunu -Homojen (benzesik) -Heterojen (ayrisik)
3. Anlatim bozuklugu testten daha giivenilirdir.

4. Kapali) - belirsiz ifadeler 6. Aracinin uzunlugu sorunu

7. Sans basarisi faktorii

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

-Bireylerin fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar: (Uykusuzluk -a¢lik)
- Grubun homojen ya da heterojen olmas:
(Heterojen) giivenirlik katsayis: = Artar ( Homojen) = Azalr.

Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)
(Gegerli ve giivenilir bir veri = Bu verinin sinanabilir olmasi gerekiyor.)

Secme | yonlendirme amagh testlerde Y.G. =2 Yiiksek olmall

Se¢cme amacl testler: YKS, KPSS, LGS yb.

Yénlendirme amach: Yetenek testleri- Ilgi envanterleri

- Olgiit puan testin tahmin etmeye calistigi = Ozelliktir.
- Olgiit puan gelecekte belli olacagindan = Beklenir

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

* Olemenin yapildigi fiziksel ortamdan kaynaklanan hatalardur:
“ Koku, gorsel uyaricilarn fazlahgi, ergonomivb...."

GECERLILIK - GUVENILIRLIK - HATA ILISKIiSi

GECERI:I'I:I.K = Tiim hata kaynaklarindan etkilenir.
GUVENILIRLIK = Yalmzca Tesadiifi Hatalardan

Tesadiifi
Sistematik N
Sabit [ Tesadiifi
V | Giivenilirlik
—_—l \%
Gegerlilik

4) ZAMANDAS GECERLILIK:
Diger adlari: Halihazir | Benzer élgekler | Uygunluk gegerliligi
Ol¢iit puan es zamanl olarak elde edilebilir.
=> Gegerliligi yiiksek bir aractn puam = Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra dl¢me araci ve élgiit ara¢ aym zamanda uygulanip
- Iki aragtan elde edilen puanlar arasimdaki iliski incelenir.,,,

Z.G. te gegerlilik katsay. 1 0 M
-1 ile 1 arasinda degismesi Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
beklenir artar dser artar

Olgiite gore gecerlilik katsayis1 F1’e yaklastikca artar, 0°a yaklastik¢a diiger.

5) YAPI GECERLILIGi:
-Bir testin dayandig: kuramsal temelleri ne derece iyi ornekledigiyle ilgilidir.
- Testin ol¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve

- Kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini agiklama ¢abasidir.

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri

GUVENILIRLIK = GECERLILIK i¢in bir 6n sarttir

- . Ancak yeterli sart degildir.
GUVENILIR olmasi 2 GECERLI olacag anlamina gelmez!
GECERLI ise 2 Biiyiik olasilikla GUVENILIRdir.

1) Mantiksal / rasyonel yontemler:
a) Belirtke tablosunun hazirlanmasu:

* Olgiilen kapsam déhilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.
b) Uzman goriigiine basvurulmasu:
* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur.

Ol¢me aracinin gegerliligi Ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
Ol¢me araglarindan elde edilen “Puan” = - Gegerli Ve giivenilir olabilir.

2) Istatistiksel yontemler:
* Uzmanlardan alinan déniitler ¢oziimlenebilir ya da
- Uzmanlarin degerlendirmesi istenir. (Uzmanlar arasinda uyum test edilir.)

Gegerlilik ve giivenilirlik Varhik-yokluk sorunu degil!
( Derece sorunudur)

GUVENILIRLIK

Bir testten elde edilen puanlar :
- Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde gegerli
- Yiiksek / Orta / Diisiik diizeyde giivenilir biciminde nitelendirilir.

Giivenilirlik tesadiifi hatalardan armik olma durumudur.
Giivenilir bir él¢me aract
Aym dzellikle ilgili arka arkaya ol¢melerde = Aymi sayisal sonucu Verir.

Gerg¢ek Puan — Standart Sapma

Ol¢me Araclarinin Psikometrik Nitelikleri
Su Durumlara Gore Degisebilir:

1. Olgme amacinin degismesi 4. Madde degisiklikleri

Ol¢me, hatalar giderilene kadar siirdiiriiliirse Gercek puan elde edilir.
- Ancak davranig drnegi sinirlt 2> Gozlenen puan gergek puandan farkldur.
- Buradaki farklilik > Ol¢me hatasidur.

2. Uygulama grubunun degismesi 5. Farkl kiiltiirler

3. Dilin eskimesi / degismesi 6. Kuramsal bilgi degisiklikleri

Bir olgme isleminde standart hatann diisiik olmasu:
1. Giivenilirlik kats. > Yiiksek ve 2. Standart sap. = Diigiik olmasina

Olgmenin standart hatast yiikseldikce (Bireylere rastgele puan vermis gibidir)

KORELASYON

KORELASYON:
-En az iki degisken arasinda karsihklh bir iliskinin varligini inceler.
-Miskinin yén ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.

“Ogrencilerin ders tutumlart ile basarilart arasinda bir iliski var midir?”

Giivenilirlik katsayist 0 ile 1 arasinda degisir.
- Kabul edilen aralik: 0.70 ve iistii ol¢iit
- Genel yetenek gibi bilissel ozellik olgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas: arzu edilir.

GUVENILIRLIK ( KESTIiRiM ) YONTEMLERI

- Gegerlilik ve giivenilirlik genellikle korelasyon temelli analizlerle bulunur.

- Korelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.)

A) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi 2. Esdeger (paralel) testler yontemi

Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.

a) Pozitif korelasyon = Iki degisken arasinda dogru orantih iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile smav notu” = Pozitif bir korelasyon

b) Negatif korelasyon-> iki degisken arasinda ters orantili iliskisidir.
“Ders siiresi ile dikkat > Negatif bir korelasyon

B ) Tek uygulamaya dayali yontemler:

1. Esdeger yarilar yontemi 4. Cronbach alfa yontemi
2. KR-20 yontemi 5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
3. KR-21 yontemi 6. McDonald omega yontemi

F1->Miikemmel korelasyon 1 > Miikemmel dogru orantly iligki
-1>Miik. ters orantul iligki 0 > Degisken arasinda sistematik iliski yok!
(Miikemmel iliskisizlik)
“Ogretmen boylar ile aylik iicretleri” = Arasindaki korelasyonun stfirdur.

A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIiK YONTEMLERI

GECERLILiK SORGULAMA YONTEMLERI

1) KAPSAM GECERLILIiGi:
* Ozellikle basar: testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidr.
* Bir testin ol¢giilmek istenen davramislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.

2) OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:
* Puanlarin ol¢iit bir puanla karsilastiriimast ile arag gegerlilik iligkisi

1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
* Bir test, ayn1 gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.
* ki uygulamanin puani arasindaki korelasyon hesaplanir.

=> Korelasyon katsayisi elde edilir. ( Kararhlik katsayis: )

Not: Giivenilirligin kararlilik, tutarlilik ve duyarlilik sorunu vardir.

* T.T.T. Yontemi 3 Ozelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmalidir.
(Testin ol¢tiigii ozellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullaniimamalidir!)
“Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri” vb.

* T.T.T. Yontemi - Yetenek testleri, kisilik envanterlerinde tercih edilir.

* T.T.T. Yontemi = Basari testleri icin pek tercih edilmez!
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2) ESDEGER (PARALEL) TESTLER YONTEMI (4na PDF 'de atlanms!)

DESTEKLEYICi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERI

1) TEST YARILAMA YONTEMI: (Esdeger Yarilar / iki Yari Giivenilirligi)
Test iki egdeger yariya boliiniir. Alinan puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.
-Yarilardan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir.

Ancak elde edilen katsay: korelasyonun yar: puanlardandi:

- Testin tamamuna iliskin bir tutarliik bilgisi vermez! (Yar: giivenilirlik)

- Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi: Spearman-Brown formiilii

* Bir test iki esdeger yariya nasil béliniir?
a) ilk yart ve son yart  b) Tek ve ¢ift  ¢) Rastlantisal yontem

1. PORTFOLYO
Eortfolyo: Sistemli ve amach olarak olusturulmus Dosyalardir.
Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir ve verileri degerlendirir.

Siirecin paydaslari:
-Ogrenci, ogretmen, arkadas, aile Ve iletisimde oldugu diger kisilerdir.

Portfolyolar ne degildir?
=> Ogrenci ¢calismalarini toplayan herhangi bir calisma dosyast degildir!
=> Ogrenciyi simiflandiran (basaril / basarisiz) bir arag degildir!
=> Ogrencileri karsilagtiran araglar degildir!

Osrenci Portfolyosunun Tiirleri:

. B)TEKUYGULAMAYA DAYALI
GUVENILIRLIK YONTEMLERI (DEVAM )

2-3) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21) .
- Test kendi icinde tutarly bir biitiin olusturmus mu? (I¢ tutarlihk)
- I¢ tutarliik katsayrsi elde edilir.

Puanlamanin kategorik oldugu olgme araglary igin uygundur.
( D:1 Y:0 Bos:0 puan)( Iki segenekli cevap)

a) Siireci yansitan portfolyolar: b) Uriinii yansitan portfolyolar:
- Ogrenme ve gelisim siirecini yansuor - Bitmis gorevleri icerir.

Portfolyo Olusturma Siireci:

P . SR - > s S

4) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Ol¢me aracimin puanlamast ¢ok kategorili ise kullanilir.
- KR-20 ile aynt mantik iizerine kuruludur.

* Elde edilen katsayinin ismi yine i¢ tutarlilik katsayisidur.

5) HOYT’UN VARYANS ANALIZi YONTEMI (4na PDF de atlanmus!)

6) MCDONALD OMEGA YONTEMI (4na PDF 'de atlanmis!)

PERFORMANS DEGERLENDIRME
PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERI

OGRENCI DEGERLENDiRMELERI

1) OZ DEGERLENDIRME: Ogrencinin kendi kendisini degerlendirmesi
2) AKRAN DEGERLENDIRME: Arkadagslarinin degerlendirmesine denir.

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI

1) DOGRU-YANLIS MADDELERI:
[fadelerin dogru mu, yanhs mi oldugunu denetler.
Dogru- Yanlis maddelerinde verilen bir tiir “onerme ”dir.
“ Cumhuriyet 1920 yihinda kurulmugstur (D) (Y)”

Coktan se¢meli madde tiiviinden sonra en ¢ok kullanilan 2. madde tipidir.

Ipucu vermekten kaginmalidur:
“Asla, daima, hi¢biri, tiimii” vb. ifadelerin = Yanlis olma olasiligy yiiksektir.
“Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin = Dogru olma olasiligi yiiksektir.

2) ESLESTiRME MADDELERI:
* Birbirleriyle ilgili iki grup bilginin égelerinin eslestirilmesini gerektirir.

3) COKTAN SECMELi MADDELER

Hazirlanmast z0r puanlamasi kolaydir. Puanlama objektiftir.
Ust diizey becerilerle ilgili madde yazmak zordur!

Dogru cevabi icindedir: Sentez diizeyinde soru sormak olanakly degildir!
=> Yaraticthgin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basarist karisma ihtimali vardir.

4) ACIK UCLU SORULAR
Actk uglu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyaziminda(literatiirde)] ::
a) Uzun yanit gerektiren maddeler b) Yamiti stmirli maddeler

Ancak bu testler (sahada):

A) ESSAY (YAZILI YOKLAMA):

Sorulara cevap vermede simrsiz bir ozgiirliigii vardir.
Diinyada en eski ve en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.

B) KISA CEVAPLI SORULAR:

Bir sozciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanir.

Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasin engeller. ( Nesnellik artar )
Uzun cevapl sorularda oldugu Qibi ayrinaly cevap anahtart olmalidur.

C) CUMLE TAMAMLAMA (BOSLUK DOLDURMA) SORULARI:
Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevaply | simirli cevap gerektirir.
Hazirlanmasi oldukga kolaydir.

Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevap olabilecek olgme sorularidir.
Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamal (Kendi sozciikleriyle tekrar...)

D) SOZLU YOKLAMA:
* Sozlii stnavlar ciddi bir él¢me hatast barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayali becerilerin élciilmesi icin geleneksel yontemler icindeki tek tiirdiir.

3

“Sozlii anlatim, diksiyon, y. dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme...~

Not: Davranislar, yazili stnavla yoklanabiliyorsa sézlii stnav yapilmamalr!

OGRETMEN DEGERLENDIRMELER]

1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtary):
Performans iiriin degerlendirmesinde en sik kullamilan araglardandir.
Amag¢ puanlamadaki znelligini azaltmaknr. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI: 1) Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2) Analitik Rubrik

2) KONTROL LISTELERI:

Amag¢ > Gozlenen performansin élgiitlere uygunlugunu puanlamadir.
- “Evet-Haywr”, “Var-Yok”, “Gésterdi-Gdstermedi” vb. bir bicimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlanir. “Ornegin “Bir deneyin eyleme dékiilmesi’

3) DERECELEME OLCEKLERI:

Performansa dayali islemler bastan sona kadar listelenir.
Davranigin karsistna davranisin gésterilme derecesi gosterilir (En az tiglii):
[ Tam gosterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) ]

»

4) GOZLEM FORMLARI:
Ogrenme ciktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi alanlarda
Gozlemler dgrenciler hakkinda dogru ve hizh bilgi elde edilmesini saglar.
Gozlem formlar

a) Yari yapdandiridmis  b) Tam yapilandinilnug bir formatta da olabilir.

TEST VE MADDE iSTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS

1) TEST iSTATiSTIiKLERIi:

Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanir.

Egitimde en stk kullanilan istatistikler:
1. Merkezi Egilim Olgiileri 3. Dagilum Ozellikleri
2. Degiskenlik Olciileri 4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZI EGILIM OLCULERI:
a) Aritmetik ortalama  b) Medyan (ortanca)  c) Moddur.
Temel islevi (ii¢tiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaksr.

Merkezi Egilim Olciisii Hesaplamak Ne isimize yarar?

Merkezi egilim olciileri
- Ortalamalar ve grup basarist... hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.

2. DEGISKENLIK OLCULERI -

c) Standart sapma
d) Ceyrek sapma

a) Ranj (dizi genisligi)
b) Varyans
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Degiskenlik olgiileri

* Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.

* Puanlarin degigkenligi grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglar.

* Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da ¢izgi grafikleri ile gosterilir.

+— Sivrl Dagim

Sola Carpik
Daghm
(Negatif

Kayish)

Saga Carpik

Dagalim
(Pozitif
Kayigh)

Sekil 17: Normal, sivri ve
basik dagilimlar

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

** Sivri, basik, sola - saga ¢arpik olanlar Normalden sapmis dagilimdir.

NORMAL DAGILIM

Bir kisinin Ortalamadan kag¢
standart sapma uzaklastigin
ve gruptaki yerini gosterir.

Asitmetik octalama=100
Standart sapma=15

Wescrier G | L ! N L L N N
($=18) 3 70 85 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar

2) MADDE iSTATISTIiKLERI:
* Oleme islemi sonucunda Bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanir.

* Egitimde en stk kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi

b) Madde ayrt edicilik indeksi

C) Madde giivenilirligi

1) MADDE GUCLUK INDEKSI:
Maddenin kabaca Zor mu?, Orta mi1?, Kolay mi? oldugunu gosterir.

I Il l !

- — > * Madde giicliik indeksi
| - ; . * 1’e yakin >Madde kolaylasir
Madde Madde *0’a yakin Maddenin zorlagir
zorlagir l J kolaylagir *0.50 civari 2 Ortalama giicliik
Madde Madde  Madde * Testin Ortalama Giicliigii:
zor orta kolay 2 Madde giicliikleri toplaminin

madde sayisina béliimii

2) MADDE AYIRT EDICILiK INDEKSI

Maddenin ' i ;
bilenle - bilmeyeni B 0:30 ol
aywrt edip edemedigine
iliskin bir istatistiktir.

Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi

Diigiik ayirt edicilik diizeyi

-1ile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 arast ayirt edici olarak nitelendirilir.

1. EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonuclar

Kavramlar
Ilk kavram => Sikiikla “Basart” (“Erigi”) olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAMI:
a) Giinliik hayatimizda genellikle olumlu bir ozellik olarak degerlendirilir.
b) Egitim alaninda basari

- Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazammlara

=> Bireylerin ulagma / erigme diizeyleridir. (gosterge)

2) BECERI KAVRAMI:

Basaridan farkl olarak (Tekil kazammlardaki erigim diizeylerinden ziyade)
Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlari ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI:
Okuryazarlik “Beceri” ile cok iliskilendirilir 2 Bir beceri tiiriidiir.
PISA ( Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

- Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.
- Bu programda élgiilen ozellikler “okuryazarlik” olarak tanimlanir.
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Okuryazarlik:

Oze!likle belirli bir alanda
- llgili dogru bilgileri bulma ve yanhs bilgilerden ayiklama (analiz yapma)
- Bu bilgileri gercek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

Bes Faktorlii Modeli Olusturan
Ana Alanlar ve Bu Alanlart Olusturan Alanlar

1) Acik Fikirlilik 2) Is Birligi 3) Duygu Diizenleme
A)Yaraticilik A) Empati A)lyimserlik
B) Hosgorii B) Is Birligi B)Strese Dayaniklilik
C) Mera C) Giiven C)Duygu Diizenleme

4) Gérev Performans: | 5)Baskalariyla Etkilesimde Olma

A) Sebat A) Sosyallik

B)Oz Denetim B) Girigkenlik

C) Sorumluluk C) Enerji

BIRLESIK BECERILER:
- Bes Faktorlii Modele dahil degildir.
(Ama onunla iligkilidir)
- Sosyal beceriler agisindan
onemli goriilen iki ayri becerisi vardir:
a) Basarma Motivasyonu b) Oz Yeterlik Algist

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakli 2017 Arastirmast
Cahismasina Katilan Ulkeler ve Sehirler

1) Kanada (Ottawa) 6) Tiirkiye (Istanbul)

2) ABD (Houston) 7) Rusya Federasyonu (Moskova)
3) Kolombiya (Manizales ve Bogota) 8) Giiney Kore (Daegu)

4) Portekiz (Sintra) 9) Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)
5) Finlandiya (Helsinki)
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REHBERLIK

RPD | Rehberlik ve Psikolojik Danisma
JEAN JACQUES ROUSSEAU (1712-1778) KME | Konu Merkezli Egitim
* “Egitim Uzerine" adli eserinde OKH | Ogrenci Kisilik Hizmetleri

- Bir ¢ocugun dogumdan ergenlige yasam oykiisiinii anlatir.

“Fizyolojik ve psikolojik tabiatini tanimali egitim ona uygun bigime getirmeli”

“Konu merkezli egitim anlayigt yerine = Ogrenci merkezli egitim anlayis1”
- "Ogretmenler, once ¢ocugu tanimakla ise baslayin!" der.

OKUL ORGUTU YONETIM HIZMETLERI

OKH (Ogrenci Kisilik Hizmetleri )
-Okuldaki 3. grup okul orgiit yapist = OKH  (1.0gretmen 2)Yonetim)
-Ogretim ve yonetim hizmetlerinin disindaki 6grenciye doniik tiim hizmetler

AILELERLE iLISKILER

JOHN DEWEY (1859 -1952)

“En iyi ve akilli ebeveynler kendi ¢ocuklari icin istediklerini, toplumun biitiin
cocuklar igin istemelidir. Okullarimiz i¢in diger idealler dar fikirli ve sevimsiz

olur, demokrasimizi yok eder.” der.

RPD Hizmetleri Program

ORGM MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii
RHYK Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

MEB “RPD Hizmetleri Yonetmeligini” = Milli Egitim Bakanlgt hazirlar.

AKKOK ’a gore ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgeleri vardr.

Okullarda rehberlik hizmetleri = RPD servisi tarafindan yiiviitiiliir.

1. Ozel Yetenegin Tanim ve Ozel Yetenek Kuramlar

TERMAN 19. yiizyilda
Ustiin zekalilara = Standart zeka élceklerinde ilk %1 lik dilime girenler demis
Ustiin zekdyr = Zeka testi puaniyla iliskilendirmistir.

MARLAND RAPORU 'nda (20. Yiizyilda)

Ustiin zekdamn = Birden fazla alanda gériilebilecegi vurgulanmigtir.

Bu alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel yetenege sahip olanlar
2 Ustiin zekali olarak tamimlanmuslardur.

RENZULLI (1978) 2 U¢lii Halka Kuramu

STERNBERG ve ZHANG (1995) = 2)Besgen Kuram

SAK (2021) 2 3) Bulanik Kuram

GAGNE =2 4) Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami

RIBA | Rehberlik fhtiya¢ Belirleme Anketleri

RIBA - Ozel hedefleri RIBA sonuglarindan alinir.

Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.
Mayista tamamlan:r epliilde komisyona sunulur.

Okul RPD programint = RPD servisi hazirlar.

e-Rehberlik sistemi MEB e bagli ozel ve resmi egitim kurumlarinda
=> mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanict adi ve sifie ile giris yapiimaktadur.
Rehber ogretmen/p. danismanlar en yetkili ve gorev alani en geniy kisilerdir.

RPD Hizmetleri iYK

YK RPD Hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonu

SRP Sunif Rehberlik Programi

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik ozellikleri:
AYAS ve KIRISCI (2017) tarafindan
1)Gelismis mizah 2) Sosyal duyarlilik 3)Miikemmeliyetgilik olarak siralanir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

CLARK (1997) bu konuda ézel yetenegin tanilanmasinda
> Cok boyutlu ve asamali bir siire¢ onermistir:

DAGLIOGLU (1995) “Ggretmen gizlem formu "nu gelistirdi.
> 2. ve 5. simif araligindaki ozel yetenekliler belirlenmektedir.

2> Ogretmen her bir madde icin dgrencide gozlemledigi siklik diizeyini isaretler

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli égrencilerin 6gretmenferi de ozl yetenekli olmali midir?
DAGLIOGLU 'na gire izel yetenekli ogrencilerin igretmenleri

- Etkili sinif ortamui olusturmali - Nitelikli sorular sorma ve yiiksek diizey
diisiinme seviyesini artirmali - Yaraticiligi cesaretlendirmelidir.

CLARK dgrencilerin yaraticthgini tesvik eden 6gretmenler basta kendileri
yaratict bir kisi modeli olugtururlar.

Ozel yeteneklilerin 6gretmenleri i¢in uzman: Yaraticthigin gelistirilmesinide
Ataman - Clark - Cropley ve Urban, Koshy, Tugrul ...

Rehberlik hizmetleri --

Bakanlik diizeyinde = Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii
11 diizeyinde ise = RPD Il Yiiriitme Komisyonlari ...

Okul diizeyinde - Rehberlik Servisi

SRP (Sinif rehberlik programi):

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik
- Belirlenmis kazammlarmm simiflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Osrencilere sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan programdir.

Ogretmenler Ozel Yetenekli Tamlanmasinda Nelere Dikkat Etmelidir?

BILSEM | Bilim ve Sanat Merkezi

UYEP Ustiin Yetenekliler Egitim Program

BILSEM 3 Tanilama yapan yetenek programidir.
UYEP ->Matematik ve fen alaninda destek saglar.

Ozel Egitim Thtiyaci Olan Ogrenci Gruplar

0SB | Otizm Spektrum Bozuklugu

OSB 2 Norogelisimsel bir bozukluktur.

“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 'nde (2021)
OSB 'ye dair sosyal etkilesim, iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki siniriilik

Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler

DSM-V | Ruhsal Bozukluklarin Tanimsal ve Sayimsal El Kitabt

Ozel Yeteneklilerin Egitimleri

DSM-V e gére = Ogrenme Giicliigit Norogelisimsel bir bozukluktur.

1) Gruplama: (Ozel Yetenekliler)

DAVIS ve RIMM (1998)
Gruplama tiirleri: T.Z : Tam Zamanh ~ Y.Z : Tam Zamanl
1) T.Z homojen simiflar 2) T.Z karma sumiflar 3) Y.Z ya da gegici

2. REHBERLIGIN TARIHI, ILKELERI VE ISLEVLERI

RPD ilkelerini Eflatun, Sokrat ve Aristo’da bulsak da bugiinkii anlayisa uzaker

JESSE DAVIS: Meslek Biirosu
Meslek Biirosu: 1907 de ABD 'de Boston ‘da kuruldu.

I'§ arayan genglere mesleki yardim
Ogretmenleri mesleki rehberlik alaninda yetistirmek

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler

ASLHA | Amerika Konusma, Dil ve Duyma Birligi

ASLHAa gore 2 Dil ve Konusma Bozuklugu

- Sadece dil ya da konusma alaminda yada her iki alanda da gii¢liik yasanabilir

- Baskalarimin séyledigini anlamakta giicliik ¢ekebilir. (alict dil bozuklugu)

- Duygu ve diisiinceyi ifadede sorun yasayabilirler( ifade edici dil bozuklugu)
= Bir ogrenci hem alict hem de ifade edici dil bozuklugu yasayabilir.

BEP | Bireysellestirilmis Egitim Plan

Ozel egitim ihtiyact olan her égrenci i¢in hazirlanmahdir.
- Yerlestirildikleri egitim ortaminda BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur
BEP Bireye 6zgii programdir.

Rehberlik Tanimlarimin Ortak Yanlari

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

M. KEPCEOGLU :
= Rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeleri sundu.

UYEP | Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Yeteneklilere egitimde ilk ve en aktif olam = UYEP’ tir.
UYEP 2007 de Anadolu Universitesi biinyesinde = Bir birim olarak hizmete
baslamis ve 2014 'de merkez halini almistir.




MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR )
(1A)
REHBERLIK

DEGISEN EGITIM ANLAYISI

HUMANIZM : Insan merkeze alir = Egitimi etkileyen bir diigiince akimidur.
-Herkese egitim — firsat esitligi — yaygin egitim — evrensel degerler egitimi

MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR)
(1B)
KAPSAMLI PDR PROGRAMININ SURECSEL OGELERI
1) Bireysel planlama 3) Sistem destegi
2) Miidahale hizmetleri 4) Rehberlik miifredatt

OKUL RPD HIZMETLERI PROGRAMI

OKUL ORGUTU

ORGM (MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii)
RHYK (Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu)

Oégretmenler | Yénetim Hizmetleri | OKH RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)
- - 7 RPD Hizmetleri Programi: RPD hizmetlerinin biitiiniidiir.
— ; EGITI,]_”SUFECI - ORGM tarafindan hazirlamr ve érnek etkinlikler yayinlanir.
OGRETIM | YONETIM | OKH

REHBERLIGIN TARIHI- iLKELERI VE iSLEVLERI

-RPD ilkelerini Eflatun, Sokrat ve Aristo 'da bulsak da bugiinkii anlayisa uzaktir
Okul Damigmanligu: (1800 °ler) “Mesleki Rehberlik Hareketidir.
Meslek Biirosu: (1907) ABD 'de Boston’da JESSE DAVIS kurdu.

Baslangictan giiniimiize Rehberlik calismalari:

1900-7920 yillar: = “Meslek se¢imi ve ise yerlestirme” agirlikly
1930-1960 yillar: 2 “Okula uyum” agirlikly
1960 dan giiniimiize 2 “Kisisel gelisim” agirlikli olarak yiiriitiilmiistiir.

RHYK Kimlerden Olusur?

1) Miidiir (veya gorevlendirecegi yardimcist)

2) Psikolojik danigsman (okul RPD programint yiiriiten kisidir.)

3) Her sinif diizeyinden birer sinif rehber 6gretmeni

4)Odiil ve disiplin kurulu temsil. 5) Okul aile birligi bask. 6) Ogrenci tems.

Not: Eger okulda psikolojik danigsman yoksa
2 RAM 'dan miisavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

OKUL PSIKOSOSYAL DESTEK EKIPLERI

REHBERLIK YAKLASIM VE MODELLERI

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: (MEB rehberlik hizmetleri kapsaminda)
Travmatik ve zorlu olaylar karsisinda hizmetler yiiriitiir.

1. F. Parsons Modeli

2. Ozellik Faktor Modeli (Klinik Model)

3. Rehberligi Egitim Siireci ile Karsilastiran Model

4. Rehberligi Karar Verme Siirecine Yardim Ol. Géren Reh. Model
5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli

Kimlerden Olusur?
Baskan => Okul miidiirii veya (onun goreviendirdigi bir miidiir yardimcist)
2 Rehber dgretmenler/psikolojik damsmanlar (Varsa)
= En az bir simif rehber égretmeni
(Her sinif diizeyinden Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi)

Toplanma zaman:? _Yllda 3 (iig) kez:D(')'nem basglari ve donem sonu ve ihtiyagta
Donem baglart ve Ikinci donemin sonu ( Ihtiyag duyulan hallerde de toplanir.)

TURKIYE DE REHBERLIGIN GELiSiMi

1951-1956: Hareketli yillardir.  1952-1953: Uzmanlar
1953-1954: Gazi Eg. Enst. Pedagoji ve Ozel Egitim Bol. (Ilk Rehberlik .... )
1955: Ankara Demirlibahge Illkokulunda “Psikolojik Servis Merkezi” agildi.

1953: “Test ve Arastirma Biirosu”
1960: Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda Rehb. giindeme alindi

BILDIRIM YUKUMLULUGU

Tehdit, santaj, cinsel istismar, su¢a veya uyusturuca tesvik durumu varsa
Tiim okul personelinin bildirim yiikiimliiliigii vardir. (Gizlilik ilkesine uyar)

Rehberlik: MEB Suralarinda giindeme geldikten sonra kararlar alindi:
9. sinif yoneltme sinifi oldu ve 9. MEB Sura’da Rehberlik dersi zorunlu oldu.

Thmal ve istismar vakas: siiphesinde bagvurulacak yerler?
1) [lI/ilce Emniyet Miidiirliigii Cocuk Biiro Amirligi

2) Emniyet Genel Miidiirliigii 155 Ihbar Hatti

3) [l/ilge Sosyal Hizmetler Merkezi Miidiirliigii

4) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 183 Ihbar Hatt:

Tiirkipe’de rehberlik hizmetlerini
Illerde 2 RAM Okullarda = Rehberlik Servisleri seklinde orgiitlenmistir.

KAPSAMLI RPD PROGRAMININ GENEL OZELLIKLERI

1) Sonug temellidir 3) Veri tabanldr 5) Takim calismast

2) Standart temellidir 4) Gelisimsel ve kapsamhdur

REHBERLIGIN ILKELERI (9 ILKE)

: Insan hak ve sorumluluklariyla ilgili demokratik ve insancil bir anlayis

: Ogrenci ile yakindan ilgili olan herkes anlayis ve is birligi i¢inde ¢alismalr.

: Her tiirlii calismast ile ogrenciyi merkeze alan bir egitim anlayisini ongoriir.
- Ogrencilerin kendi kisiliklerini anlamalar - Kendilerine yetmeleri

: Rehberlik ogrencilere yardim etmelidir.( En uygun diizeyde gelistirmesi i¢in)
. Rehberlik yardiminda égrencileri tiirlii yonleriyle tanimak gerekir.

Her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastiriimalidir.
: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir.

OKUL RPD HIZMETLERI PROGRAMI HAZIRLANMA SURECI

1) GENEL HEDEF | 2) YERELHEDEF | 3) OZEL HEDEF

Mayis ayinda - Test ve test dust tekniklerle Ggrenci RPD Hiz. Ihtiyag belirler.

: Planli, programh, orgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde olmali.

Hedef belirleme: (Okul Rehberlik ve Danisma Hizmetleri)

Genel hedefler 2 Bakanlik¢a )
Yerel hedefler = RPD hizmetleri Il Yiiriitme Komisyonlarinca
Ozel hedefler 2 Egitim kurumlarinca belirlenir.

REHBERLIK HiZMETLERI / iSLEVLERI

Oryantasyon Bireyi
Hizmetleri Tanima

Psikolojik Danisma
Hizmetleri

Bilgi Toplama ve Yoneltme ve

Yayma Yerlegtirme Izleme

Hazrlanmasi: Okul RPD programinda:

a) Genel, yerel ve ozel hedeflere

b) Gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere
¢) Okuldaki tiim égrencileri kapsayacak faaliyetlere

¢) Degerlendirme siireglerine yer verilir.

Arastirma ve Cevre ve

Miisavirlik Degerlendirme Veli ile fliskiler

RHYK (Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu )
RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)

Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetlerinde su ¢calismalara yer verilebilir:

4) Programlar
5) Program disi etkinlikler

1) Okulun tamitilmasi ve kisa tarihi
2) Okulun bina ve olanaklar

Okul RPD progranu_Psikolojik danismanin sorumlugunda
RHYK iiyeleri ile is birligi icinde hazirlanir.

Not: Eger okulda psikolojik danisman yoksa
> RAM dan miisavirlik hizmeti alimarak RHYK tarafindan hazirlanir.

Okul Psikolojik Danismani:
Okul RPD progranun: yiiriiten kisidir. Aktif, yonlendirici (miisavirlik)dir.

Okul RPD Hizmetleri Program: Uygulama Siireci ( Neleri esas alir? )

3) Cevre 6) Rehberlik servisi, kurallar vb.
YERLESTIRMELER
EGITSEL | MESLEKI | SOSYAL

) ) @ (©)
Gelisimsel ve onleyici hizmetler | Iyilestirici hizmetler Destek hizmetler

PDR HiZMET ORGUT MODELI

1. Hizmetler Modeli 3. Gorevler Modeli

Okul RPDH Programi Degerlendirme Siirecleri

2. Siire¢ Modeli 4. Kapsamli PDR Programlari Modeli

Hizmetler Modeli:
1) Oryantasyon
2) Bireyi tamima

3) Bilgi verme 5) Yerlestirme
4) Psikolojik damsma  6) Izleme

- Sene sonu rehberlik faaliyet raporu gonderilir:
MEBBIS E-Rehberlik ” boliimii 2 Miidiir onay ile illilce RAM 'a ginderilir.

Sinif rehberlik prog. degerlendirmesinde: (3 adet degerlendirme araci )

Sinif rehber ogretmeni: Donem sonlart ve yil sonu raporlarini hazirlar.




MODUL -3 MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR) KISA KISA (KAVRAMLAR)
(2A) (2B)
Okul RPDH Programi Degerlendirme Sonrasi 2020 Yilinda Hazirlanan Simif Rehberlik Programinda
Degerlendirme siirecinin ardindan elde edilen veriler (1) 2 )
Bir sonraki yilin RPD programinin Hazirlanmaya baslandigi asamadir. Algiya dayali Siire¢ Sonug
- Bu asama 2> “gelistirme” asamasidir. (Eksiklik belirleme ve giiclendirme ) Degerlendirme Degerlendirmesi Degerlendirmesi

MEB RPD HIZMETLERI SUNUM SISTEMI |

1) Bireysel Calismalar | 2) Grup Calismalart |

Hem bireysel hem de grup ¢alismalart 3 ana grupta toplanabilen hizmetlerdir:

O] @ ©)

Gelisimsel ve onleyici hizmetler | Iyilestirici hizmetler Destek hizmetler

EGITIM KURUMLARINDA RPD HiZMETLERININ YORUTULMESI ‘

U¢ basamakli bir rehberlik sistemi kurulmustur.

Koordinator Rehber Ogretmen/P. D. Girev ve Sorumluluklart

- RPD hizmetleri + Koordinatérliik

- RPD servisi = koordinasyon € egitim kurumu yonetimi

- RPD programi hakkinda ogretmenler kuruluna bilgi verme

- RHYK toplanti giindemini ve alinan kararlar: yazili hdle getirme

- RPD servisince e-rehberlikte ortak hazirlanan okul RPD programini
kurum miidiiriine onaylatir.

MEB RPD HiZMETLERI YONETMELIGI |

MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligini - Milli Egitim Bakanhigi hazirlar. |

MEB RPD Hizmetleri Yonetmeligi ile

- Il ve ilge diizeyindeki RPD hizmetleri
- Bu hizmetlerin verildigi ozel ve resmi egitim kurumlar
- Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmetlerinin
=> Nasil yiiriitiilecegi belirlenmigtir.

Rehber Ogretmen/P. D. Gorev ve Sorumluluklart

(Y @ (©)
Gelisimsel ve dnleyici Lyilestirici Destek
hizmetler hizmetler hizmetleri

Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsmanmn DIGER GOREVLERI

Okullarda rehberlik hizmetleri = RPD servisi tarafindan yiiriitiiliir. |

RPD SERVISI

RPD hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaglanir.

RPD servisi:

Resmi ve ozel kurumlarda / drgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda

RPD servisi Nerelerde kurulur?

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU ‘

- Rehber ogretmen/psikolojik danisman merkezi sinavlarda gorev alabilir
-Istemesi hdlinde belleticilik gérevi yapabilir.
Ancak rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara nobet gorevi verilemez!

e-Rehberlik Sistemi

* RPD hizmetlerinin sunulmasi, yiiriitiilmesi ve raporlastiriimasm saglar
* Bakanlik merkez ve tasra teskilati personelince izlenebilir. (Yetkiye gore)
* MEBBIS (Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri) boliimlerinden biridir.

RPD hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igi is birligi saglanmasi amaglanir.

RPDHY Komisyonu = Egitim kurumlarinda olusturulur.

Hayat boyu ogrenme kurumlarinda:
- Miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcist
-Rehber dgretmen/psikolojik danisman
-Miidiiriin goreviendirecegi bir ogretmenden olusur.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi

e-Rehberlik sisteminin alt yapisint olusturmaktadir.
RPD hizmetlerin olgiilebilir ve hesap verebilir olarak sunulmasi amaglar.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimu

RPDHY Komisyonunun Siirekli Uyeleri:

- Egitim Kurumu miidiirii / Miidiir yardimcilar
- Rehber ogretmen/psikolojik danigman
Diger iiyeler: Her ders yili basinda ogretmenler kurulunda belirlenir.

RPDHY Komisyonunun Toplanmast:
Yilda ii¢ kez toplamir: Dénem baslar: ve yil sonunda
=2 Gerektiginde RPD servisinin onerisi ile de toplanabilir.

RPDHY Komisyonunun /lk Toplantist:
Ogretmenler kurulu toplantisindan sonra =2 En geg bir ay icerisinde yapilir.

RPDHY Komisyonunun Giindeminin Hazirlanmasi:
* RPD servisince hazirlamr 2 Egitim kurumu miidiiriine sunulur.

RPDHY Komisyonunun Giindemi ve Toplanti Tarihi:
Egitim kurumu miidiirii tarafindan bir hafta once yazil olarak duyurulur.
Toplantida alinan kararlar: Kurum personeline yazili olarak duyurulur.

Kurumda Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa (RPD H.Y. Kom.)

- RPD hizmetleri RAM ile is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

e-Rehberlik sistemi
MEB’e bagl izel ve resmi egitim kurumlarinda tiim sorumlularca kullanilir.
=> mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanict adi ve sifie ile giris yapiimaktadur.

* Rehber ogretmen/p. danismanlar en yetkili ve gorev alani en geniy kigilerdir.

- Okul RPD programi hazirlama

- RPD hizmetleri veri girigi

- Raporlama

- Ogrenci yonlendirme islemleri ekranlarini kullanmaktadur.

Egitim kurumu miidiirleri  (e-Rehberlik sistemi)

* RPD programini - Haftalik programi - Ogrenci yonlendirme formlarin
Goriintiileyebilir  => Onaylayarak RAM a sistem iizerinden gonderebilir.

* RPD hizmetlerine iligkin “0zel hedef” giris islemlerini yapar.

* Calismalara iligkin verileri sayisal olarak gérebilir.

Egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenler (e-Rehberlik sistemi)

RIBA | Rehberlik fhtiyag Belirleme Anketleri |

Ogrenci yonlendirme islemleri ekranini kullanabilmektedir.

RPD HIZMETLERI YURUTME KOMiSYONUNUN GOREVLERI

a) Egitim kurumuna ait ozel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.

b) Okul RPD programini = RPD servisi hazirlar.
c) RPD Hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda RPD Hiz.Yiitiirme Komiyonu:

¢) Egitim ortaminda etkili iletisim i¢in yapilacak ¢alismalar belirler.
d) Calismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi faaliyetleri planlar.

f) Psiko-sosyal destek hizmetlerinin RPD programina eklenmesi (goriis bildirir)
g) Ihtiyagta okuldaki psiko-sosyal destek hizmetlerinde gorev alir.

- Mayista tamamlanan RIBA anketleri eyliilde komisyona sunulur.

-Calismalart inceler -Gériis bildirir - Onlem alir - Karara baglar.

e) Ogrencilerle ilgili yapilacak ¢calismalar i¢in goriis bildirir.

MERBIS in bir uzantisidir. (Ogrenciyi tanima amagh bilgiler icerir)

Rehber 6gretmenler MEBBIS 'teki bu sistem iizerinden

E-REHBERLIK SISTEMI:

- Biitiin etkinliklerin bir arada goriildiigii- kaydedildigi sistemdir.
- RAM ’a ogrenci yonlendirirken bu sistemdeki formlar doldurulur/ takip edilir.

- Program hazirlayabilir - Veri raporlayabilir.
- Yillik ve haftalik program giris ve diizenlemelerini yapabilir

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilan _ (e-Rehberlik sistemi)

Ulke genelindeki tiim egitim kurumlari ile RAM da yapilan ¢alismalara ait
- Nicel verileri raporlastirabilir.

Illerin yerel hedeflerini ve egitim kurumlarinin ozel hedeflerini gorebilir.

RAM’a Ogrenci Yonlendirme

1) RAM ’a Ilk kez ve Kademe Gegisinde Oégrenci Yonlendirme
2) Rapor Yenilemek I¢in RAM a Yonlendirme
3) Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

Yagitlarindan anlamli derecede farklilik gosteren dgrenciler (veli bilgilendirilir)
Ilerleme gosteremediginde 6grenci RAM a yonlendirilir.

RPD HIZMETLERI iL YURUTME KOMISYONU (iYK)

Rehberlik hizmetleri

* Bakanhik diizeyinde = Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii
* J] diizeyinde ise = RPD Il Yiiriitme Komisyonlart ...

* Okul diizeyinde = Rehberlik Servisi




MODUL -3 MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR ) KISA KISA (KAVRAMLAR)
(3A) (3B)
RPD iYK KURULUSU BiREYi TANIMA: TEKNiKLER VE UYGULAMALAR

RPD Hizmetleri Yonetmeliginde agiklanmistir.

1l MEM de RPD hizmetleri IYK olusturulur.
Amag:RPD hizmetlerinin il diizeyinde planlanma ve kurumlar aras is birligi

Rehberlikte bireyi tanimak igin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:

1) Testler 2) Test disi teknikler

RPD hizmetleri IYK Ne Zaman Toplanir?
* Biri eyliil ayinda, digeri haziranda olmak iizere yilda en az iki kez toplanur.

TESTLERIN OZELLiKLERIi

Iyi bir testin sahip olmast gereken 4 ézellik vardir:

Bu komisyonun sekretarya hizmetleri
Il MEM 'de Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi tarafindan yiiriitiiliir.

RPD Hizmetleri IYK Kimlerden Olusur?
* J1 milli egitim miidiirii bagskanhginda;
a)Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge sube miidiirlerinden
b) RAM miidiirlerinden,
¢) RAM in RPD hizmetleri boliim baskanlarindan
¢) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarnin
= Her tiir ve kademesinden segilen en az birer miidiir ile
= Gorev yapan en az birer rehber ogretmen/psikolojik danismandan olusur.

1) GECERLIK: Olgme aracinin 6lgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam 6lgmesi
2) GUVENIRLIK: Olgme aracinin 6lgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru élgmesi
3) KULLANISLILIK: Ol¢me aracinin kullaniimasinin kolay olmasidir.

4) EKONOMIKLIK: O. aracimin ekonomik olmas, cok masrafli olmamasidir.

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER (BIREYi TANIMA)

1) Yetenek Testleri 3) Kisilik Testleri

2) Iigi Envanterleri 4) Tutum Olgekleri

Rehberlik hizmetlerinde kullanilan kisilik élgekleri

Beier Ciimle Tamamlama Testi Hacettepe Kis. Envanteri

CAT Rotter Ciimle Tamamlama T.

RPD YK GOREVLERI

Minnesota Cok Yonlii Kis. Envanteri (MMP1) | Rorschach Miirekkep Lekesi T.

RPD Hizmetleri IYK RPD hizmetlerinin = fldeki ¢at: komisyonudur.
-Hedefler belirlemede yiikiimliiliikleri vardir.
-Ayrica okullardan gelen RIBA lar ilgelerde toplanir.
( Bu sonuglara gore iller alandaki yerel hedefleri belirler...)
RIBA (Rehberlik Ihtivag Belirleme Anketleri)

Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi Biiyiik Besli Kigilik Kurami

TEST DISI TEKNIKLER (Bireyi Tanima)

| SINIF REHBERLiK PROGRAMI (SRP)

* Test dus1 teknikler testlerden farkli olarak = Kati bir yapilandirma icermez!
Hatta yapilandirmanin nasil olacagr = Uygulayici tarafindan belirlenebilir.
* Standart sartlar saglamak, standart sorular sormak 2 Zorunda degildir!

* Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklari = Zayiftir!

SRP (Sinif rehberlik programi):

* Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarma yonelik
- Belirlenmis kazammlarin simiflarda grup etkinlikleri yolu ile
- Ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasin amaglayan programdir.

AILELERLE iLiSKIiLER

AILELERLE iLISKIiLER ( Katihm Cesitleri )

(€] () ] (3)
Ebeveyn Katilimi Ailelerle Iliskiler Is birligi temelli katilim

SRP (GELISIM ALANLARI)
1) @ 3
Akademik Kariyer Sosyal duygusal

AILELERIN KATILIMLARI

1) Okul Merkezli Katilim | 2) Ev Merkezli Katihm

| SRP (OZELLIKLERI)

EBEVEYNLIiK TARZINI BULMAK

SRP = Ozgiin bir programdir.

* Grindimiiz ihtiyaglar ve okul RPD programina gore hazirlanir.

* Sinif rehberlik programinda (gelisim alanlarina gore incelendiginde)
Sosyal duygusal - Akademik — Kariyer gelisim alaninda 290 kazanmm vardur.

1) Demokratik anne-baba 3) Izin verici anne-haba

2) Otoriter anne-baba 4) Ihmalkdr anne-baba

ETIiK KURALLAR TEMEL iLKELER

SRP (DEGERLENDIRME) (3’ii bir arada kullanilir)

- - Yetkinlik Yetkinlik Mesleki ve bilimsel Siirekli gelisim
SRP (TEMEL ILKELERI) sinmirlar sorumluluk
1.Program tek bir modele dayanmaz! Diiriistliik Profesyonel Gizli bilgilerin muhafaza Baskalarina
kimlik edilmesi zarar vermeme
2. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklanilmistir. - " -
. . T Etik Toplumsal Rehberlikte Etik ve Duyarlik ve
3. Program gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmistir. Kurallar sorumluluk Bilgilerin Saklanmasi Hosgorii
Her ii¢ gelisim alanindaki kazanimlar (1) Akademik 2) Kariyer 3) Sosyal duygusal)
4. Programda tiim kazammlarda bireysel farkliliklar dikkate alinmistir. ETIK KURALLARIN GECERLILIK ALANLARI:
5. Bu program MEB’in tiim kurumlarindaki 6grencilere yoneliktir. 1) Psikolojik danisma 3) Izin verici anne-baba
6. Gelisim ihtiyaglar: dikkate alinarak hazirlanmigtir. 2) O leme 4) Miisavirlik hizmetleri
7. “21. Yiizyil Becerileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklanild.
8. Hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gézetilmistir. — —
9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir. _ OZEL EGITIM —
10.Kazammlar égrenciyi aktif kilan ve yansitici diisiinme gerektiren niteliktedir. BM Engelli Haklarina lliskin Salamanca Bildirisi ve Eylem
Sézlesme Cergevesi

(@) &3) (©)
Siirece Dayali Algiya Dayali Sonuca Dayal
Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme

Engelliler Hakkinda Kanun Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

SRP 'de kazanmimlarda Coklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Siirece, algiya ve sonuca Dayali Degerlendirme yontemleri bir aradadir.

(?zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gire (2021)
Ozel egitim ihtiyact olan birey “Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamh diizeyde farklilik gésterir.’

>

Bu veriler anlik, orta siireli ve uzun siireli sonug verileri seklinde elde edilir.
( Etkinliklerden hemen sonra - 3 aylik veya yillik yapilan degerlendirmelerle)

Sonug olarak
- Kazamm etkinlikleri ile ulasilan 6grenci sayilart 2 Siire¢ degerlendirmesi
- Olgek, anket ve diger dlgiimlerle elde edilen veriler = Algiya dayali deger.
- Ogrencilerin belirli araliklarla elde edilen veriler = Sonug deger.

Ozel egitim ise (MEB, 2021)

* Bu bireylerin uygun egitim ortamlarinda stirdiirdiigii egitimdir.
- Egitsel ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasi
- Gelistirilmis bireysellestirilmis egitim programlar: kullanma
- Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan hizmet verme vardur.

Zedelenme: Bireyin organ yapisinda ve isleyisinde bozulmalar olmasidir.
*Bir bireyin goziinde ya da kulaginda zedelenmeler olusabilir.
—>Bu zedelenmeye bagli olarak Yetersizlik durumu kim zaman olusur/ olusmaz.

| BIREYi TANIMA: ALANLAR

Bireyi tamima iki kisimda ele alinabilir:

Yetersizlik:
Zedelenme sonucunda sahip olunan organmin islevini yerine getirememesidir.
- Bireyin goziindeki zedelenmeye baglh olarak gérememesi bir yetersizliktir.

1) Alanlar | 2) Teknikler

| BiREYIN TANINMASI iCiN GEREKLi OZELLiKLER:

Engel: Bir yetersizlik sonucunda
Bireyin toplumsal yasamda akranlarinin gergeklestirebildigi rolleri
2 Gergeklestirememe durumu olarak tanimlanmaktadir.

1) Saglik Durumu 4) Akademik Basari 6) Benlik Tasarumi ve Degerler

2) Yetenekler 5) Kisilik 7) Cevre ile Ilgili Bilgiler

3) ligiler

Bir égrencinin gorme kaybinin olmasi - Bir yetersizliktir.

Ancak bu égrenci igin herhangi bir uyarlama yapilmaksizin
=2 Akranlariyla benzer materyallerle degerlendirilmesi => Bir engeldir.




MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR )
(4A)

Engelli olma durumu:
Cogunlukla toplum tarafindan olusturulan kosullar sebebiyle
- Bireyden beklenen rol ve sorumluluklart > Gergeklestirememesidir.
Bu nedenle “Engelli birey” ya da “yetersizligi olan birey” yerine
“ Ozel egitim ihtiyact olan birey” kavramini kullanmak daha uygundur.

MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR )
(4B)

Ogrencinin ozel egitim hizmetlerine uygunluguna karar verme olgiitleri

1) Tibbi tamlama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanist almis olmast
2) Aldigi yetersizlik tamisinin egitsel performansint olumsuz etkilemesi
3) Egitsel ihtiyaglarini karsilamada ézel program ya da hizmetlere ihtiyag

OZEL EGITIM IHTIYACI OLAN OGRENCI GRUPLARI

1) Zihinsel Yetersizligi Olanlar 4) Dil ve Konusma Bozuklugu Olanlar

2) OSB Olanlar 5) Isitme Yetersizligi Olanlar

3) Ogrenme Giicliigii Olanlar 6) Girme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Ulk"emizde iki farkl yerlestirme karari verilebilir:
1) Ogrencinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla genel egitim sinifina
2) Benzer yetersizlige sahip ogrencilerle 6zel egitim okulunda / sinifina

> Her iki yerlestirme karari sonrasinda da BEP hazirlanmasi gerekmektedir.

“Ozel Egitim Hizgmetleri Yonetmeligi’nde (2021)
“Zihinsel yetersizlik” kavrami yerine “zihinsel engel ” kavramui kullanilur.

Zihinsel engelli bireyler 4(Dort) grupta ele alinur:
1) Hafif 4) Agwr
2) Orta 5) Cok Agir

DESTEK EGIiTiM MODELLERI

En Az Kisitlayict Ortam

- Her 6grenci igin farkl bir yerlestirme seg¢enegi anlamindadir.
- Amag ogrencinin
Normal gelisim gosteren arkadaslarindan, evinden, ... .... az ayrilmasidr.

RAM’A YONLENDIRME

- Ogretim programini takipte giicliik yasayan dgrencilerin fark edilmesi
=2 Degerlendirme siirecinin baslangicini olusturur.

Degerlendirme: Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve bir yargiya varma siirecidir.

DEGERLENDIRME YAPMA AMACLARI

1) Tarama 3) Yerlestirme 5) Izleme
2) Tanilama 4) BEP Gelistirme
DEGERLENDIRME SURECI

Egitsel Degerlendirme Tamlama

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

izleme ve Degerlendirme

Gonderme oncesi siirecte ogretmenlerin yapacag is ve islemler (Uc basamak)

1) Bilgi 2) Miidahale 3) Miidahale programini
toplama programi hazirlama uygulama ve sonuglarini
degerlendirme

NOT: Gonderme dncesi siiregte ozel egitim ihtiyact oldugundan siiphe edilen
birgok ogrenci i¢in 2 Yonlendirmeye gerek kalmamaktadir.

* Ancak burada temel alinacak diisiince

-2 Ogrencinin yasami olabildigince normal seyrinde devam etmeli

2 Egitim firsatlart ogrencinin bireysel ihtiyaglariyla uyumlu olmali

2 Bireysel ozgiirliige kesinlikle gerekli olandan fazla miidahale edilmemeli

Ulkemizde Ozel Egitim Ihtiyact Olanlar: Yerlestirme Secenekleri

1) Yatili ozel egitim okul ve kurumlart 4) Yari zamanl kaynastirma/Biit.

2) Giindiizlii ozel egitim okul ve kurumlart | 5) Tam zamanli kaynastirma/Biit.

3) Ozel egitim sinifi

En fazla kusitlayici olandan =2 en az kisitlayict olana dogru siralanir.

(BEP) Bireysellestirilmis Egitim Plamn Hazirlama

* Ozel egitim ihtiyact olan her dgrenci icin hazirlanmalidur.
Yerlestirildikieri egitim ortaminda BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.
- BEP Bireye 6zgii programdir.

* BEP belirli anahtar ozelliklere sahiptir:

Ozeldir

Bireysellestirilmigtir.

Ogrencivle ve ailesivle

paylasilan bir
Diizenli olarak gézden I 8
= s belgedin
gecirilmelidir.

Sekil 2. BEP’in Ozellikleri

BEP 'in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
2 Okullardaki “BEP gelistirme birimi” sorumludur.

Ulkemizde Ozel Egitim Ihtiyaci Olanlar: Yerlestirme Secenekleri

Egitsel Degerlendirme, Tanmilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

- Gonderme dncesi siiregte diizenlemelere ragmen ilerleme gériilmiiyorsa
> “Ayrintili degerlendirme” i¢in gonderme siireci baslatilir.
- Gonderme kararini tek simif 6gretmeni veremez! (Rehber dgretmen + aile )
- Onay ile =2 Ogrenci hastanelere ve RAM a yonlendirilir.
- Ogretmen gonderme oncesi siiregte
> Uyguladigi miidahale programmmn igerik ve gonderme raporu hazirlar.

Gonderme Raporunda Neler Olmali?

1. Ogrencinin giiclik gelisim alanlari ve bu alanlardaki performanst

2. Giigliik yasadigi alanlarin nerede, ne zaman ve hangi etkinliklerde oldugu

3. Giigliik yasadigi alanlara yapilan uyarlamalar, miidahaleler ve stratejiler

4. Miidahale prog.nin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesindeki sorumlular
5. Bagsarili ve basarisiz olan miidahalelere iliskin agiklamalar

Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyeleri?

- RAM miidiirii (Goreviendirdigi bir miidiir yardimcist)

- RAM ézel egitim hizmetleri boliim bagkant - Rehber ogretmen

- Ozel egitim ogretmeni -Varsa bir ¢ocuk gelisimci - Ogrencinin ailesi ...

fh{_iyac durumunda fizyoterapist- odyolog -psikolog- Dil konusma terapisti
- Ogrenci ¢iraklik ve yaygin egitime gidecekse kurum temsilcisi olabilir.

(“Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi "nin (2021) 47. maddesine gore )

- Okul miidiirii ya da Gérevlendirecegi bir miidiir yardimcist baskanhiginda
- Rehber ogretmen - Sinif 6gretmeni - Ders ogretmenleri -Velisi ve kendisi

> Gerekli durumlarda ozel egitim degerlendirme kurulundan bir iiye ve
Mesleki egitim kurumlarinda meslek dersi alan 6gretmeni de katilabilir.

BEP Gelistirme Biriminin Gorevleri Nelerdir? (MEB, 2021)

1) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme koordinasyonu saglamak
2) BEP de degisiklik ve diizenlemeler yapmak (Ogrenci geligimi -gereksinimi)
3) BEP igin ortam diizenlemesi-materyal hazirlama ve temini konusunda
> Yoneticilere ve ogretmenlere oneriler sunmak
4) Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak
5) Destek egitim odasinda 6grencilere ders ve haftalik program belirlemek
6) Tam zamanli kaynastirma 6grencilerini belirlemek ve yonetime bildirmek
7) Ozel egitim sinifina devam edenlerden yetersizligi olmayanlar: belirlemek
> Akranlariyla ders alabilecek ogrencileri ders saatlerini planlamak
8) Kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri belirlemek
9) Smmavlarda refakat edilmesi gereken 6grencileri belirlemek
10) Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan égrencilerin
Grup egitimine hazirlanmasi igin bire bir egitim siirecinin kararini vermek
11) Velinin yazil istegi dogrultusunda ilkokul doneminde
- Ogrencilerin bir kereye mahsus sinif tekrart yapmasina karar vermek




MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR )
(5A)

MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR)
(5B)

BEP gelistirme siireci 2> Déngiisel bir yapidadur:

Ogretimsel Diizenlemeler

Ogrenci 6zellikleriyle
ilgili bilgi toplama ve

paylasma

izleme ve
degerlendirme
¢aligmalarina yer verme

\ BEP'in imzalanip

uygulamaya konmasi

N\

BEP igerigini

olusturma

/

Sekil 3. BEP’in Hazirlanma Siireci

BEP ICERIGINDE YER ALMASI GEREKEN TEMEL OGELER

1) Ogretim yontemlerinin uyarlanmast | 2) Osrenci gruplart olusturma

Isleyisle ilgili diizenlemeler
1) Yonetici ve ogretmen sorumluluk. uyarlama 3) Odevierde uyarlama
2) Zamanda uyarlama ve diizenleme 4) Sinavlarda uyarlama

Ozel Yetenek Kavram ve Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerin Egitimi |

| Ozel Yetenegin Tamm ve Ozel Yetenek Kuramlari |

Ozel Yetenek Nedir?
- Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
- Bu bir kavram karmasasi degil = Alamin zenginligine isaret eder.
-Tiirkiye 'de 2013 yilindan bu yana “izel yetenek "kavramina karar verilmistir.

* 01_,.el yetenek kavramimn tanimi MEB (2013) tarafindan yayinlanan
“Ozel yetenekli bireyler strateji ve uygulama plani "nda tammlanir.

a) Ogrencinin demografik ozelliklerinin tanimu

b) Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

¢) Uzun donemli ya da yillik hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) Ogretim yontemleri ve materyaller

1) Amaglara ulagmak i¢in gerekli olan zamanin baglama ve bitis tarihleri
g) Uygun degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri

h) Ek hizmetler

Performans Diizeyinin Tanimlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

-Bu diizeyi ?Ge¢misteki ya da gelecekteki degil, simdiki performansidir.
2 Perf. diizeyinin olgiilebilir ve gozlenebilir sekilde ifade edilmelidir.

- Bilir, tanir ifadeler = Gozlenebilir ve olciilebilir davranislar degildir!
- Okur, soyler gibi ifadeler = gozlenebilir ve olgiilebilir davranislardur.

OZEL YETENEKTEN SOZ EDENLER:

1) TERMAN 6) GAGNE

2) MARLAND RAPORU 8) CLARK

3) SAK 7) AYAS ve KIRISCI
4) STERNBERG ve ZHANG | 9) DAGLIOGLU

5) RENZULLI 10) DAVIS ve RIMM

OZEL YETENEK KURMLARI
3) Bulanik Kuram

1) Uclit Halka Kurami
2) Besgen Kurami

OZEL YETENEK KURMLARI ve KISILER

Kisa Donemli Hedef Ifadelerinde 4 (Dort) Temel Oge:

1) Birey | 2) Olgiit | 3) Kosul | 4) Davranis

Ek Hizmetler |

1) Ozel egitim ‘ 2) Ilgili hizmetler ‘ 3) Tamamlayici destekler ‘

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yiiriitiilmesi i¢cin Neler Yapilabilir? |

1) Uclii Halka Kurami RENZULLI

2) Besgen Kuramu STERNBERG ve ZHANG
3) Bulanik Kuram SAK

4) Ayrimsal Ustiin Zeka - Ustiin Yet. Kur. GAGNE

OZEL YETENEKLILERIN OZELLIKLERT
(Ozel yeteneklilerin karakteristik 6zellikleri)

a) Ogrencinin performans diizeyi dogru bir sekilde belirlenmelidir.
b) Mutlaka izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verilmelidir.
¢) BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireci 2 Ekip isidir.
- Sorumluluklar ekibin birbiriyle is birligi yapmast ve bilgi paylasimudir.
¢) Aile BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasidir.
d) Ogretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetler
- BEP siirecinin igleyisinin niteligini arttirir.

Ozel yeteneklilerin karakteristik ozellikleri:

Bazi kaynaklarda = Gelisim alanlarina gore
Bazi kaynaklarda = Yas gruplarina gore siniflara ayrilmistir.

Ozel yeteneklilerin Fiziksel geligimle ilgili:

Birbirine zit ozelliklere rastlanabilir:
Ozel yetenekliler bazi kaynaklarda = Cok saglhikli bazilarinda = Celimsiz

) Ogretimin Bireysellestirilmesinde ve
Ogretim Uygulamalarinda Temel Uygulama Ilkeleri

1) Tiim 6grenciler 6grenebilir ve ogretmenler ogretebilirler.

2) Her ogrencinin egitimden en yiiksek diizeyde faydalanma hakkr vardir.
3) Her dgrencinin gelisimi takip edilmeli ve ilerledikce odiillendirilmeli
4) Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir.

* (?g“retim bireysellestirilirken bazi degiskenler goz oniinde bulundurulur:
- Ogrencilerin ilgileri - Ogrenme profilleri - Hazirbulunusluklar:
> Siireg ve iiriin iizerinde uyarlamalar yapilir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarimin Kapsami

—_Ogvretimin bireysellestirilmesi
Ogrenmede etkili tiim faktorlerin 6grenci ozelliklerine gore diizenlenmesidir.
= BEP’in pargasi olan diizenlemeleri ve degisiklikleri icerir.

Ozel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik ozellikleri

AYAS ve KIRISCI (2017) tarafindan
1)Geligmis mizah 2) Sosyal duyariilik 3)Miikemmeliyetcilik olarak siralanir.

Ozel yeteneklilerin Sosyal duygusal gelisim alan karakteristik ozellikleri

- Bir bakis agisina gore = Sosyal-duygusal agidan giigliidiir
- Bir bakis agisina gore = Hassastir

* Ozel yeteneklileri
= Normal gelisim gosteren akranlarindan aywran ozellikler oldugu kadar
2 Kendi i¢lerinde birbirinden farkl kilan ozellikleri de vardir.

* Ozel yetenekliler grubunun iginde farkl olan ikinci gruplar vardir.
= Bu bireylere “iki kere dzeller” adi verilebilir.

iKi KERE OZEL BIREYLER

Ogretimini Ogrencilere Gore Uyarlamada Diizenlemeler Nelerdir?

a) Fiziksel diizenlemeler d) Osretimsel diizenlemeler

b) Stirece yonelik diizenlemeler e) Isleyisle ilgili diizenlemeler

C) Suif iklimine yonelik diizenlemeler

Sinif kurallari olustururken dikkat edilmesi gereken kriterler Nelerdir?

1) Sinif kurallar 7 (vedi) maddeyi asmamahdir. (Hatirlanmasi zor olabilir.)
2) Kurallar belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.

3) Kurallar olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.

4) Belirlendikten sonra her kural aciklanmalr ve ogretimi yapilmaldir.

5) Kural ihlalinde ne olacagi agik bir sekilde ifade edilmelidir.

6) Kurallar olumlu ifadelerle olusturulmalidr.

7) Swnifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gozden gegirilmelidir.

8) Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullanilmalidir.

3) Ozel 6grenme giicligii olan zel yetenek.
4) Deha ¢ocuklar

1) Savantlar
2) Williams sendromu

Ozel Yeteneklilerin Tanlama Siirecinde izlenecek Ana Adimlar
1) "Ozel yetenek potansiyeli tagtyan ogrencileri tanilamaya aday gésterebilmek
Ogretmen - Kendisi - Akran — Aileliler aday gosterebilir
2) Bir tarama asamasindan gegirmek
3) Daha detayli bir 6l¢gmeye almak ve
4) Bireyle ilgili karar vermek seklinde ozetlenebilir.

* Bazi aday gosterme formlari 6gretmenler icin yararl olabilir.

DAGLIOGLU (1995) “Ggretmen gizlem formu "nu gelistirdi.
> 2. ve 5. simif araligindaki ozel yetenekliler belirlenmektedir.




MODUL -3
KISA KISA (KAVRAMLAR )
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BIREYSEL OLCME-DEGERLENDIRME ASAMASI
EN COK BILINENEN BIREYSEL ZEKA TESTLERI

1) ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olgegi)

2) SB (Stanford-Binet Zekd Testi)

3) WCZO (Wechsler Cocuklar Igin Zeka Olgegi)

OZEL YETENEKLILERIN EGITIMLERI

Ozel Yeteneklilerle Gergeklestirilen Egitsel Uygulamalar

1) Gruplama | 2) Zenginlestirme | 3) Hizlandirma

Mentorluk uygulamas: ézel yeteneklilerin egitim stratejileri kapsanmindadir.

Gruplama Tiirleri DAVIS ve RIMM

1) T.Z homojen siniflar ‘ 2) T.Z karma sunmiflar ‘ 3) Y.Z yada gecici

T.Z : Tam Zamanh Y.Z : Tam Zamanl

Ogretmenlerin Sinifta Yararlanabilecegi Gruplama Tiirleri:

@) ) ®)
Sunf I¢i Benzer Yetenek | Swuuf Ici Karisik Yetenek Swif I¢i Cok Diizeyli
Gruplar Gruplar Gruplar

Ogretmenlerin Sinifta Yararlanabilecekleri Zenginlestirme Tiirleri:

@) @ ®)

Icerik zenginlestirmesi Siire¢ zenginlestirmesi Uriin zenginlestirmesi

4) Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar

* Tiirkiye 'de ozel yeteneklilere egitim veren kurumlarin ¢ikist 1960 lardadir.
* Tiirdes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar = Kisa stirdii.
* 1990 'l: yullardan itibaren yeniden egitim kurumlart agilmaya baglanmigtir.

Giiniimiizde Ozel Yeteneklilere Yonelik Egitim Veren Kurumlar:

a) Okullardaki programlar | b) Okul sonrast programlar

Giiniimiizde Ozel Yeteneklilere Yinelik Egitim Veren Okullar:

Bu kurumlara okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.
- Ozel yetenekliler igin agilan destek egitim odalarinda egitim verilir.

Fen liseleri Sosyal bilimler liseleri Giizel sanatlar lisesi

Spor liseleri Konservatuvarlar

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar

Ozel yetenekli 6grenciler kendi okullarina devam ederken
-Okul sonrasi saatlerde 2 Yeteneklerine uygun programlara katilabilirler.

1) BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezleri) kurulmustur.

2) Universite tabanli programlar = Okul sonrasi uygulamalara Srnektir.
- Anadolu -Hacettepe - Ege -Inénii - Karabiik ve -Biilent Ecevit tiniversiteleri
- Bunlarmn ilk ve en aktif olam = UYEP’ tir.

Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri de 6zel yetenekli olmalt midir?

DAGLIOGLU 'na gire izel yetenekli 6grencilerin ogretmenleri
- Etkili sinif ortamui olusturmali - Nitelikli sorular sorma ve yiiksek diizey
diigtinme seviyesini artirmali - Yaraticitligi cesaretlendirmelidir.

CLARK dgrencilerin yaraticthgini tesvik eden 6gretmenler basta kendileri
yaratict bir kisi modeli olustururlar.

Ozel yeteneklilerin 6gretmenleri igin pek ¢ok uzman fikir séyler
(Ataman - Clark - Cropley ve Urban, Koshy, Tugrul ...)

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Cahsan Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetisme siireci
2> Lisans ve lisansiistii egitimle meslek hayati icerisindeki egitimlerledir.

vy

*2015-2016 ogretim yiuli itibaryla 2> ”Qzel Egitim Ogretmenligi” olarak
2 Tek bir lisans programi seklinde OSYM kalavuzunda yer almaktadir.

Ozetle ozel yeteneklilerle ¢alisacak gretmenlerin yetismesinde
- Lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler ve
- Hizmet i¢i egitimler = Faydali olmaktadir.
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MODVUL -4 KISAKISA (1B)

[ EGITIMDE ARASTIRMA VE AR-GE CALISMALARI ] [ Arastirmamin ONEMI-SAYILTILARI - SINIRLILIKLARI-TANIMLAR |

ARASTIRMA VE ARASTIRMA SURECI

Duyularla
Uzman goriigiiyle

Goriis birligi yaparak
Mantikla

ARASTIRMA VE BILIM ile

‘ Bilimsel Yontem - Hem eylemsel hem de diisiinsel bir SURECtir. ‘

Arastirilabilir Nitelikte iyi Bir Problemin ve Sorularin Ozellikleri:
Akla yatkin olmali Sinanabilir, test edilebilir, élgiilebilir olmal
Anlamli olmal Cok genig veya ¢ok dar kapsamli olmamal
Actk ve anlagilir olmal Orijinal ve dzgiin olmalidir.
Etik olmal

Alanyazin (Literatiir) Taramasi
Arastirma probleminin dogru sekilde tanimlanabilmesi i¢in gereklidir.

Taramada temel amag miimkiin oldugunca birincil kaynaklara ulagmaktir:
1) Eirincil kaynaklar:Arastirma raporlar, tezler, arastirma makale dergileri...
2) Ikincil kaynaklar: Ansiklopediler, ¢esitli kaynaklardan iiretilen kitaplar ...

Arastirma Probleminin Tanimlanmasi

Arastirmamin Onemi: Problemi tanimlarken genel olarak vurgulanr.

Sayiln (Varsayim): Ispatlamaya gerek duyulmadan kabul edilen 6nermelerdir
Swmirliliklar: Arastirmact kontrol edemez! Ama sonucu olumsuz etkileyebilir.
Tammlar: Arastirmada pek fazla bilinmez - Yoruma agik kavramlar tanimlanir.

Yaratici Problem Bulma / Cozme ve Etkili Arama Stratejileri
Problem 2 Olumlu/olumsuz anlamh - farkli diizeylidir. (Kisiye gore degisir)

PROBLEM BULMA
Beklenen / istenen sonugla olasy/muhtemel sonug arasindaki ¢eliskidir.

Problem Simiflandirmada Adi Gegenler:
GETZELS | BRIGGS ve REINIG

Baska bir Problem Siniflandirmasi:
1) Iyi tamumlanmus problemler  2) Iyi tamimlanmamus problemler

BRIGGS ve REINIG

“lyi tammlanmig problemler igin ¢oziim uzaymn kithg soz konusudur.’
Derse geg kalan bir retmen = lyi tammlanmus bir probleme érnek olabilir.
4. simif ogrencisi internette,abisiyle, 6gretmenden proje yapmak istediginde
> Ogrencinin gelisim diizeyine gére = Iyi tanimlanmamus bir problemdir.

s

GETZELS Problem bulmayi 10 diizeyde tanimlar:

Degisken Tamimlama

Degisken Mrasttrmada iliskinin cevabiyla ve Neden sonug iliskileriyle ilgilidir. \

Itk basamak = Coziimii belli bir problem verilip ¢éziimiiniin istenmesi
En iist bas. 2 Coziimii heniiz belli olmayan bir problem iiretip ¢oziim bekleme

Bir durumdan digerine farklilik gosteren bir dzelliktir.
“Ogrenci genel akademik basarist S0Sy0-ekonomik diizeye gore degisir mi?
2 Arastirma sorusunda yer alan bu kavramlar birer degiskendir.

Degiskenlerin Siniflandirilmasi (Sayilabilmeye Gore ) |

1 |Nicel D: Degiskenin ézelligi sayr ve miktar olmasi (Sinav puani gibi)
2 |Nitel D: Degisken sayisal ifade edilemez! -Suiflandiriamaz! Cinsiyet gibi

Degiskenlerin Siniflandirilmasi (Aldiklar: Degerlere Gire ) |

1 |Siireksiz D : Simirlt sayida deger alir. (evli -bekar gibi
2 \Siirekli D: Iki 6lciim arasinda sonsuz sayida deger ( yas ilerler)

Degiskenlerin Siniflandirilmasi (Neden-sonug iliskisi icindeyse) I

Covid-19 ile ¢oziimii belli olmayan bir problemle karsilastik.

YARATICILIK:

Birgok diisiiniir yaraticilik siirecini 4-6 adimda tamimlamigtir.
Hepsinin ilk adimu - Problemin belirlenmesidir.

Yaratic1 diigiinmede orijinallik, esneklik, ayrintililik olmalidur.

Yaraticthk Tamiminda Ad1 Gegenler:

WALLAS ve HADAMARD
OSBORN-PARNES

BASADUR
MUMFORD vd.

OSBORN Beyin firtinasint ilk bulan kisidir.

TORRANCE | Yaratici diisiinme deyince akla ilk gelen isimlerdendir.

1 |Bagumsiz D (X): Etki eden, neden olan degiskendir.
2 \Bagimh D (Y): Sonuc olarak ortaya ¢ikan degiskendir.

BAGIMSIZ DEGISKENLERIN SINIFLANDIRILMASI |

Degistirilebilen: Arastirmact miidahale eder. ( Nicel ) (Tedavi tiirii gibi)

Problemi Tespit Ederken Yararlanilabilecek Bazi Araclar:

1)Zihin Haritast Teknigi: TONY BUZAN ’a aittir.
Insan diigiincesi dogrusal degildir. Alt alta not tutma diigiinmenin akisina terstir.’
2) Yakinsak Niyet Beyani:

Sorulart sorarken kullanici icin inovasyon zorlugunun yéniinii netles

>

irir.

1

2 Secilmis: Miidahale yok! Bagimsiz. ( Nicel veya Nitek ) (Cinsiyet gibi)

3 |Diizenleyici: Bagimli — Bagimsiz degisken iliskisini diizenler.

4 |Dussal (Kontrol): Bagimli D. ile iliskili ama etkisi test edilmeyen degisken.

SED | Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti |

Yaratic1 Problem Bulma Hiyerarsisi ABDULLA ve CRAMOND
1)Problemi Kegfetme 3)Problem Olusturma |5)Problemi Tanimlama
2)Problem Formiilasyonu | 4)Problem Betimleme

YARATICILIK CATTELL

Degisken Tanimlama Ornegi:

Bir tiir problem ¢izme yetenegi olarak kabul edilebilir.

“Uzaktan ve yiiz yiize 6grenim goren 5. sinif 6grencilerinin Tiirkge dersi
basarilar: arasinda bir fark var midir?” arastirma sorusunda:

Yaratict Problem Cozmenin kikleri 2 ALEX OSBORN ‘un calismasindadir. |

Ogrencilerin Tiirkge dersi basarisidir.
Bagumhi D. | Basart (Nicel ve siirekli degiskendir)

Degisken

Yaratici Problem Coézme Siirecinin Siniflandirilmasi  OSBORN-PARNES

Problemin alanini tamimlama agsamasi olan nesnede bulma

Bagumsiz D. | Ders verilis bicimidir. ( Nitel ve siireksiz degiskendir.)
Bagimh - Bagimsiz degisken arastirma sorularinda tek olmak zorunda degildir!

Veri elde etme asamasi olan gercegi bulma

Problemi dogru tamimlama asamasi olan problemi bulma

Arastirmanin AMACI ve Arastirma SORUSU / HIPOTEZ Olusturma |

ARASTIRMANIN AMACI iki diizeyde tammlanir:
1 | Genel (temel) amac¢: Caligmanin hedeflerini ortaya koyan genel ifadedir.
2 Alt amaclar (alt problemler):
Genel amaca ulagsmak igin hangi 6zel amaglarin gerceklesecegini gésterir.

ARASTIRMA SORULARI:

* Betimsel (...nedir?)
“Ogretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?”’
« Korelasyonel (... bir korelasyon / iliski var midir?)
“ Bilgisayar basinda gegirilen siireyle oyun bagimliligi iliskisi var midir?”
* Karsilastirmal (... bir fark var midwr?)
“Cocuklarin sosyal becerileri arasinda cinsiyete gore fark var midir? ”

Problemdeki ¢oziimlerin genellestirilmesi asamasi olan fikir bulma

Tiim ¢oziimleri degerlendirme ve seg¢im yapma asamasi olan ¢oziimii bulma

[o2 BRI RIE-REGVRE R

Secilen fikirlerin uygulanma agsamast olan kabulii dogru bulma

Artirllmis Basarih Zeka Kuramu ( Yedi iist bilesen) STERNBERG

A) Problem ¢éziimiinden énce: ‘

Bir problemin varligimin farkina varma

Problemi tamimlama

Problemin ¢oziimiine kaynak ayirma

Problemi zihinsel olarak temsil etme

G WN |-

Problemi ¢ozmek igin bir strateji formiile etme seklindedir

B) Problem ¢oziimii sirasinda: ‘

HIiPOTEZ

6 ‘Stratejinin kullanilirken basarisinin izlenmesi ‘

Aragtirmada test edilmek iizere olusturulan ifadelerdir.
Hipotez ifadeleri = Genellikle nicel arastirmalarda tercih edilir.

HIiPOTEZ CESITLERI

1 Stfir (null) (Istatistiksel) hipotez: Fark veya korelasyon yoktur.

Oyun bagimliligy ile basarilar arasinda fark yoktur! / lliski yoktur!

2 Arastirma (alternatif) hipotez: Fark veya korelasyon vardr.

Oyun bagimlhiligi ile basarilar: arasinda fark vardwr! / lliski vardur!

3 Yonlii (tek yonlii) hipotez: Korelasyonun veya farkin yonii bellidir.
Probleme dayali yontemiyle ders isleyenlerin basarilar: daha yiiksektir.

C) Problem ¢iziimii tamamlandiktan sonra: ‘

7 ‘Strate/'inin uygulandiktan sonra degerlendirilmesidir. ‘

Yaratici Problem Bulma Siireci (3. siiriim) ISAKSEN ve TREFFINGER
(Giinceli siiriimii 6.2 'dir.)

Karisikltk Bulma (Zorluk Bulma): Zorluk kabul edilir ve (sistematik ¢aba)

Veri Bulma: En énemli veri belirlenir ve analiz edilir.

Problem Bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.

Fikir Bulma: En umut veren veya ilging veri secilir

4 Yonsiiz (iki yonlii) hipotez: Korelasyonun veya farkin yonii belli degildir!
Oz yeterlik ile performans arasinda bir iliski vardir.

Coziim Bulma: Fikirleri degerlendirecek bir¢ok énemli kriter segilir.

g WN -

Kabul Bulma: En umut veren ¢oziimlere odaklanilir.
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AKIS KURAMI MIHALY CSiKSZENTMIHALYI

ZORLUK ile ilgili olarak
Kurami oyun oynama ve insanlarin mutlulugu bulmas ile iliskilendirir.
- Cok kolay = Ugrasmaya deger bulmama Cok zor = Ugrasmaktan kaginma

Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi ABDULA ve CRAMOND

NS

~ NN NS NN .
N, Problemi N Problem N Problem SO Problem \>\> Problemi
/" kesfetme y /> formilasyonu 7 olusturma 7/ betimeme /7 tamimlama /
7 - S L Vo4 - /
Yaratici Problem Cozme Kuram TRIZ

Dogrudan dogru ¢oziime ulagmak miimkiindiir.
Bu kuram Egitim sistemine de uyarlanmasi denenebilir. (Bu olduk¢a giigtiir)

Birlesik Yapilandirilmis Yaratici Diisiince USIT

SECKISIZLIK ILKESJ:
Orneklemlerin secilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz olmasidw. (Giilii tahmin)
Seckisiz atama i¢in 2 Bilgisayar yazilimlari, kura, yansiz sayilar tablosu ....

(1) SECKISiZ ORNEKLEME YONTEMLERI
1) BASIT SECKISiZ ORNEKLEME:

Ornekleme birimlerinin evren listesinden seckisiz olarak ¢ekilmesidir.

Web 2.0 araglarini kullanma diizeyi 2 Okul listesinden okullarin kura ile secimi
2) TABAKALI ORNEKLEME:

Evrendeki alt gruplarin agirliklar: oraminda drneklemde temsil edilmeleri...

Birim ¢ekme islemi basit yansiz drnekleme ile yapilir.

Web 2.0 araglarimi kullanma diizeyi 2 Cinsiyete gore ... se¢im yapilir.
(2) SECKiSiZ OLMAYAN ORNEKLEME YONTEMLERI

1) SISTEMATIK ORNEKLEME:

TRIZ’in etkisi altindadr.
Teknolojilerde yaratict problem ¢ézmenin basitlestirilmis ve birlesik bir siireci

Yaratica Problem Cézmenin 6 (Alt1) Kutulu Semasi USIT

Kullanicinin belirli problemini

Iyi tamimlanmus belirli bir problemi

Mevcut sistemin ve ideal sistemin anlagiimasini

Orneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.
Secim siirecinde, evren ve orneklem biiyiikliikleri icin « NINy oram belirlenir.
2) UYGUN ORNEKLEME:
Zaman, para ve is giicti sumrliliklart nedeniyle orneklem kolay ulasilabilir olmal
Kendi ¢calistiginiz okuldaki 6grenciler iizerinde uygulama yapma vb.)
3) AMACLI ORNEKLEME: Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla
= Bilgi agisindan zengin durumlarin se¢ilmesidir.

Kavramsal ¢oziimleri ve

1
2
3
4 | Yeni sistem igin fikirleri
5
6

Kullanicimin belirli ¢oziimiinii igerir.

ETKILi ARAMA STRATEJIiLERI

WWW (World Wide Web) 'de bir programdir.

Arama Motoru 2 Siklikla algoritmalarini degistirir.

Portal Internet sitelerine baglantilarin alfabetik olarak listelendigi sitedir.
Bilimsel | Bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlaridir.
Dizinler | Disiplin, konu veya yayn tiiriine gore diizenlenen dergi listeleridir.

Arama motoru islemleri:

Arama motoruna aramak istediginiz anahtar sozciikleri
Bosluk + yan yana => Metinde her bir sozciigiin gectigi metinler siralanir.
Tirnak isareti icinde => Arastirma ozellegir. Mesela (“nitel arastirma”)

»

Ayiklamak isteniyorsa => “nitel arastirma covid -pandemi”
“~” (Eksi isareti) = Aramalarda ¢ikartmak istenenler igin
“” (Tirnak isareti) = Arama gruplarini bir biitiin olarak ifade etmek igindir.

Arama motoru ipug:lan:

AMACLI ORNEKLEME TURLERI
Orneklem aykiri(ug) durumlardan ve drneklerden olusturulur.

Aykirt . e o . .
Oyun bagimlist veya oyun oynamayan égrencilerin segilmesi
. Orneklem Kendi icinde benzesik farkli durumlardan olusturulur.
Maksimum
Cesitlilik Genelleme kaygist va'rdlr" . ' A
Farkli sosyo-ekonomik diizeydeki okullarin se¢ilmesi
Tipik  |Alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda
Durum | Evrendeki sira disi olmayan ve tipik olan bir durum belirlenir.
Tabakali Sehir merkezinde geneli yansitabilecek bir veya birkag okul segimi...
Amagcsal | - Orneklemin tammlanan alt gruplardan olusturulmasidir:
Ornekleme | (Ozelliklerini géstermek - Betimlemek ve karsilastirmalar yapmak)
Olciit Orneklem igin belli dl¢iitii karsilayan birimler 6rnekleme alinir.
Ornekleme| ( Giinde 10 saatten fazla oyun oynayan égrencilerin secilmesi...)
~ ARASTIRMA CESIiTLERI (TURLERD
| NiCEL \ NITEL \ KARMA \
NiCEL ARASTIRMALAR (1)
Gergeklik | Arastirmacidan bagimsizdwr. Nesnel olarak gézlenip, olgiiliir

‘ Nicel Arastirmalar: Degiskenler arasindaki iliskiler kamitlanmaya calisilr.

ARASTIRMA DESENi

1 Aramada kelimeleri and(ve) mantiksal baglaci ile algilayarak tarar. Arastrmact tarafindan gelistirilen bir plandir:
2 | Iki terimden herhangi birini kapsamasi = Araya “or” mantiksal baglact ile - Sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amaci vardr.
3 |“Durum Caligmasi ’site:edu.tr = Tiirkiye (iiniversite) =
4 |“Durum Calismasisite:gov.tr 2 Tiirkiye deki (devlet kurumlari) sayfalar ARASTIRMAYA bt Lal L
5 “Durum Calismas:” filetype:pdf = PAf uzantils sayfalan listeler. I¢ Gegerlik ve Dis Gegerligin etkilenme durumlari incelenmelidir.
6 | link: oba.gov.tr =2 oba.gov.tr’yi adresleyen sayfalar: listeler. I¢ Gegerlik:
Bagimli degisken degisimlerinin 2 Bagimsiz degiskenle agiklanabilirlik derecesi
ORNEKLEME YONTEMLERI ‘ Dis Gegerlik:

Arastirmacinin biitiin ortaogretim égrencilerine ulasmaniz miimkiin degildir.
Zaman, maliyet ve emek konusunda érneklem kavramini karsimiza gikarir.

Sonuglarin deneklerin segildigi biiyiik gruplara ve evrene genellenebilirlik derecesi

1) TARAMA ARASTIRMALARI (NICEL ARASTIRMALAR) |

Evren Sorulari cevaplamak igin verilerin elde edildigi biiyiik gruptur.

Evren birimi | Evrenin simrlandirilnmug par¢asidir.

Ankara’da ortadgretim égrencileri igin dijital oyun bagimlilig arastirmasi igin
Evren: Ankara’da ortaégretim diizeyinde egitim goren ogrenciler
Evren birimi: Ortacgretim 6grencisidir.

Tarama arastirmalari:
Bir konuya/olaya iliskin var olan durumun fotografi ¢ekilerek betimleme yapilir.
Diger arastirmalara gore daha biiyiik érneklem iizerinde yapilan arastirmalar

1l MEM pandemi sonrasi 6gretmenlerinin dijital yeterliliklerini artirmaya yonelik
bir hizmet i¢i egitim planlamasi ve faaliyetleri tarama arastirmasina ornektir.

Evren deger Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve
(Parametre) Evreni betimlemek i¢in kullanilan degerlerdir.
Sayim Evrenin tiim birimlerine ulasilarak bilgilerin toplanmasidir.

Evren Tiirleri

1) Hedef evren: Arastirmacinin ulasmak istedigi evren. (soyut evren)

2) Ulagilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi evren. (Somut evren)

TARAMA ARASTIRMALARI TURLERI

1) Anlik tarama arastirmalart ( Mevcut duruma gore)
2) Zamana bagh degisim (kesitsel, boylamsal) tarama arastirmalar:

3) Boylamsal tarama arastirmalart (Farkli zamanlarda yinelenir)

4) Gegmise doniik tarama arastirmalar: (Gegmisteki kisilerin goriiglerine gore)

(DORT BASLIK)

Orneklem Haklanda bilgi toplamak i¢in Evrenin sumrl pargast
Ornekleme Evreni temsil edecek uygun ornekleri se¢me iglemleri...
Orneklem deger - S . :
(istatistik) Orneklemi betimlemede kullanilan degerlerdir.

Orneklem birimi | Evrenden érneklem olusturmada temel alinan birimdir.

Hakkinda bilgi toplanan evrenin en kiigiik par¢asidir.

Gozlem birimi (Lise oyun bagimliligr >Gozlem birimi: Lisedeki ogrenciler)

Ornekleme Yénteminin Secilmesinde Belirleyici Faktorler:

Veri toplama Zaman ve kontrol agisindan

E i L .
vrenin tanim teknikleri Sahip olunan olanaklar

TARAMA ARASTIRMALARININ SURECI

A Evrene
lleme
Veirlerin
analizi

Evrenin(Hedef
Kitle)
tanimlanmasi

A Verilerin
A —~ toplanmasi
Orneklemin
secimi

Tarama Arastirmalarinda Dis ve i¢ Gegerligi Etkileyen Durumlar:

Yapisal sorunlara bagli cevaplama motivasyonunun diismesiyle ilgilidir.

ORNEKLEME YONTEMLERININ SINIFLANDIRILMASI:
(Evren biriminin se¢iminin segkisiz olup olmama durumuna gore)

1) Seckisiz Ornekleme Yontemleri | 2) Seckisiz Olmayan Ornekleme Y.

1) Denek kaybi (anketi cevaplamama, eksik cevap)
2) Ortam ve sartlarin samimi goriis belirtmeye olanak tanimamasi
3) Veri toplayan kisinin tutumu

4) Cevaplanacak soru sayistmin ¢ok fazla olmasi
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|2) KORELASYONEL ARASTIRMALAR  (NICEL ARASTIRMALAR)

3) Zayif Deneysel Desenler: Gergek Deneysel Des.

Korelasyonel arastirmada
ki ya da fazla degisken arasu iligki “miidahalesiz” incelenir.
“Idarecilerin liderlik ozellikleri ile 6gretmenlerin stres diizeyleri iligkisi..."

s

Degiskenlere miidahale edilmemesi nedeniyle
Korelasyonel arastirmalar “Nedensel Karsilastirma” aragtirmalarina benzer.

Ancak N.K. Bagimsiz degiskenler = Neden-sonug iliskisi i¢inde belirlenir.
Kor. arastirmalarda 2 Sadece degiskenlerin birlikte degisimleri incelenir.

Denek temelinde seckisiz atama YOK!  Grup eslestirme YOK!
Desende i¢ gecerliligi tehdit eden faktorler Kontrol edilemez!

Zayif deneysel desenler 3’e ayrihr:
1 |Tek grup on test-son test deseni (Tek bir grup iizerinde yapilan ¢alisma )
2 |Statik grup karsilastirmali desen (Hazir olan gruplar kullanilir.)

3 |Statik grup on test-son test deseni

Gergek Deneysel Des.

Korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iliski

- Korelasyon ( +1 ile -1 araligindaki) katsayist ile gosterilir.

Katsaymn Pozitif: Bir degiskende artis varsa 2 Diger degiskende de artis
Katsayiin Negatif: Bir degiskende artis varsa > Diger degiskende de azalma

Korelasyon katsayisimn % 1 olmasi > Mitkemmel bir iliski var.
Korelasyon katsayisimin + 0 olmast =2 Iki degisken arasmnda iligki yok!

Korelasyonel arastirmalar ikiye aynlabilir:

[[2) TEK DENEKLI ARASTIRMALAR NICEL ARASTIRMALAR (2) ||

Tek ya da ¢ok az denek bulgularinin yorumlandigi yart deneysel arastirmadir.
Degisimlerin grafiklerle izlendigi bir zaman serisi ¢alismasidir.

NICEL ARASTIRMALAR (2)

Arastirma degigkenine ve deneysel islemin nasul uygulanacagina gore degisir.

Tek Denekli Arastirmanin Tiirleri

A 2 Bagslama diizeyi B = Deneysel islem asamasi

1) KESFEDICI Korelasyon Aras. 2)YORDAVYICI korelasyon arastirmalar

Degiskenler arasinda Bilinen degiskenden
Karsilikly Iliskiler belirlenir. Bilinmeyenin degeri belirlenir.

B deseni = Sadece deneysel islemin uygulandigi arastirma desenini
AB 2 Once baslama diizeyi belirlenmis sonra deneysel islem uygulanmis
ABA 2 Bagslama diizeyi >Deneysel islem > Durum tekrar belirleniyor

I 3) NEDENSEL KARSILASTIRMA ARASTIRMALARI (NICEL AR.)

Nedensel karsilagtirma: Bir durumun nedenlerini Etkinin sonuglarin belirler.
Ug farkl: sinifa giren ogretmenin sinav sonunda bir sinifin sonuglarinin
Diger iki sinifa gore diisiik olmasinin nedenlerini arastirmasi érnektir.

Deneysel Arastirmalar X Nedensel Karsilastirma

D.A 2 Bagimsiz /bagimli degiskenler planlanir ve sonuglar gézlemlenir
N.A = Durumun neden ortaya ¢iktigi nelerin etkili oldugu bulunmaya calisilir.

Arastirma Deseninde birbiriyle karsilastirilabilecek

En az iki grup varsa = “Nedensel Karsilastirma Arastirmalart”
Sadece tek grup varsa = “Nedensel Arastirma” olarak adlandirilir.

Korelasyonel Aragtirmalar X Nedensel Karsilastirma BUYUKOZTURK

ABCB deseninde ise farkli iki miidahale vardir:

C’de, B den farkli bir deneysel islem yapilir ve Bagimli Degisken élgiiliir.
BAB deseninde ogrencinin baslama diizeyi bilinmemektedir!

Direkt deneysel islemle baslanmakta

Nitel yaklasimda arastirmacilar Tiimdengelim ve tiimevarim yoluyla
= Oriintii ve temalar kuran veri analizini kullanr.

Geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara

=2 Cevap bulmak i¢in gereklidir.

Nitel arastirmalar psikolojik ol¢iimler ve sosyal olaylarla ilgili

= Nicel arastirma yontemlerine gére daha derinlemesine bilgi saglar.

Nitel aragtirmalar nicele gore daha bilimsel veya daha iyi denemez!

K.A 2 Jki degiskenin birlikte degisimleri belirlenebilir. Ama
Hangi degiskenin etkiledigi, hangisi neden hangisi sonug belirlenemez!
N.A 2 Hangi degiskenin digerinin nedeni oldugu belirlenmeye ¢alisilir.

| NICEL ARASTIRMALAR (2)

NITEL ARASTIRMALARIN TURLERI
1) Durum ¢alismast 5) Anlati arastirmasi
2) Eylem arastirmast 6) Tarama arastirmast
3) Fenomenoloji ¢calismalart 7) Tarihi arastrma
4) Etmografi arastirmast 8) Kuram olusturma ¢alismalar

F 1) DENEYSEL ARASTIRMALAR NICEL ARASTIRMALAR (2)
Arastirmaci farklarinin bagimli degisken iizerindeki etkisini test eder.

W

| Deneysel Arastirmalarin Tiirleri

Deneysel Desenlerin Siniflandiriimasi

[ 1) DURUM CALISMASI: NITEL ARASTIRMALAR |
MCMILLAN ve YIN’e gire (5rnek olay ¢calismalari/case studies):

Kendi gercekligindeki icerikle icinde bulunulan icerik arasindaki sinirlarin
2 Kesin hatlariyla belirgin olmadig: arastirma yontemidir.

1 Bagimsiz degisken sayisina gore: a) Tek faktorlii d. b) Cok faktorlii d

Durum Cahisma Tiirlerinin Stmflandirilmasi: STAKE

2 |Deneme kosullara gore: a) Gruplar aras: d. b) Gruplar i¢i d. ¢) Karigik d.

3 |Denek sayisina gore: a) Tek denekli desenler b) Cok denekli desenler

(Y (&) ®)
l¢sel durum calismast | Aragsal durum ¢alismast | Ortak/coklu durum ¢alismast

Cok Denekli Desenler: FRAENKEL & WALLEN ve ROBSON

1) Gergek
Deneysel Desenler

2) Yan 3) Zayif
Deneysel Desenler Deneysel Desenler

Seckisiz Atama:

Denekler deney ya da kontrol grubuna segkisiz (vansiz) bir sekilde atanir.
2> Grup biiyiikliikleri arttik¢a denk gruplarin elde edilme olasiligi da yiikselir.

1) GERCEK DENEME DESENLERI: COK DENEKLI DESENLER

Denekler denek havuzundan deneysel kosullara seckisiz atanir.
2 Seckisiz atama sadece Ger¢ek Deneme Desenlerinde var.

Gerg¢ek Deneysel Desenler 3’e ayrilir:

1 | On test-son test kontrol gruplu seckisiz desen

2 |Son test kontrol gruplu segkisiz desen

3 |Eslestirilmis segkisiz desenler

1) On Test-Son Test Kontrol Gruplu Seckisiz Desen Gercek Deneysel Des.

Denek havuzundan seckisiz atama ile iki grup olusturulur.
Gruplardan biri deney digeri kontrol grubu olarak (se¢kisiz) belirlenir.

Durum Cahsmalarimin Veri Analiz Yontemleri: BUYUKOZTURK
1) Kategorik birlestirme 3) Modelleri ¢izme
2) Dogrudan yorumlama 4) Dogal genelleme

Durum Calismalariin Olumlu Yénleri: \
Yasamin bir Kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar........ ‘
Durum Cahsmalarinin Olumsuz Yonleri: \
Sonuglarin genellenebilirligi diisiiktiir. ............. ‘

[ 2) EYLEM ARASTIRMASI: NITEL ARASTIRMALAR |

Bilimsel arastirma yonteminden daha ¢ok mesleki gelisim modelidir.
COSTELLO ’ya gore Eylem aragtirmasi: Kisilerin kendi mesleki eylemleri
hakkinda arastirip degisim icin = Sistematik bir miidahale siirecidir.

Eylem aragtirmast yapan Ggretmenler MILLS e gore:
Sadece iiretilen bilgiyi kullanmaz! Onlardan yararlanir.
Karsilastiklar: problemlerle ilgili ¢oziimleri kendileri gelistirir.

Eylem Arastirmalari ile Nicel Arastirmalarin Karsilastiriimasi

Eylem Arastirmalar \ Nicel Arastirmalar

2) Yar1 Deneysel Desenler: Gergek Deneysel Des.

Genellenebilir (Cok az) Genellenebilir.
Ust diizeye egitime gerek yok! Belli bir egitim diizeyi gerekir.

Seckisiz atamanin olmadig: desenlerdir.
Hazir gruplar iizerinde grup eslestirmeleri yapilir.

Bu desenlerde iki farkli eslestirme tiirii ile gruplar belirlenir:
a) Eslestirilmis Desenler b)) Zaman Serisi Desenleridir.

a) Eslestirilmis Desende

Yansiz atama kullanilmaz!(Desende hazir iki grup belli degiskenlerle Eslestirilir.

b) Zaman Serisi Desende

Hem iglem dncesinde hem de iglem sonrasinda tekrarl olgiimler yapilir.

Arastirmaci baglamin iginden biridir. Arastirmact baglam iginden degildir!
Veri toplama aract arastirmact Veri toplama aract uzman(lar)
tarafindan gelistirilir/denetlenir. tarafindan gelistirilir/denetlenir.
Esnek olarak planlanir. Tutucu bir sekilde planlanir.
Arastirmanin bulgular: ve sonuglar Bulgular: ve sonuglari evrensel
baglamin ozelliklerine gore yorumlamr | ézellikler gére yorumlanir.
Orneklem kasithdir (amagl) Orneklem seckisizdir.
Arastirmacinin bireysel deneyim ve Arastirmacinin bireysel deneyim ve
goriisleri dikkate alinir. goriisleri dikkate alinmaz!




MODVUL -4 KISA KISA (4A)

MODVUL -4 KISA KISA (4B)

Eylem Arastirmasimin Asamalari: Dongiisel bir stiregtir KURUBACAK

NITEL ARASTIRMALARIN OZELLIiKLERI (OZET) BUYUKOZTURK

1) Plan | 2) Eylem | 3) Veri toplama | 4) Yansitma

1) Dogal ortamda ¢alisilr.

2) Verilere dogrudan kaynagindan ulagilir.

Eylem Arastirmalarinda Veri Toplama Araclari:

3) Detayli betimlemeler ile baglam ve olgular derinlemesine ele alinir.

1) Géoriismeler (bireysel ve odak grup)

4) Olgu ve davramglarin nasil ve neden gergeklestigine odaklanmlir.

2) Gozlemler a) Gizli gozlem b)A¢ik gozlem ¢)Katilimli gozlem (tam veya kismi)

5) Elde edilen bilgiler sentezlenir ve ikna edici genellemelere gidilir.

3) Belge (dokiiman) analizi

6) Katilimcimin anlamasina ve anlamlandirmasina odaklanilir.

Eylem Arastirmalar Cesitleri:
Uygulamali Eylem Arastirmalari \ . Katilimli Eylem Aragtirmalari

[ 3) FENOMENOLOJIiK ARASTIRMALAR:  NITEL ARASTIRMALAR. |

Goriingiibilim ¢calismalar: olarak da taninmaktadir.
Goriingii: Duyularla algilanabilen her sey, fenomendir. (TDK, 2022)

Aragtirmacilar fenomeni deneyimleyen kisilerden veri toplayarak
“Neyin” “Nasil” deneyimi etkilediginin betimlemesini sunar.
(Dokusal) (yapisal)

FENOMENOLOJININ ONCULERI:

1) HUSSERL | 2) HEIDEGGER | 3) SARTRE | 4) MERLEU-PONT

Fenomenoloji

MERLEAU-PONT ve BANNAN

Bireyin ¢evresindeki insanlarla Deneyimlerinin kesistigini ve
insanlarn etkilesimlerini 2 Bir dislinin ¢arklarina benzetir.

Fenomenolojik Arastirmanin Tiirleri: KURUBACAK

7) Arastirma deseni, calismanin gergeklestigi duruma gore gelisir ve degisir.

Arastirmaci(lar)in,
Nicel ve nitel yontemlerin ve yaklagimlarin karisimlarint arastirmada kullanmasi

Secilecek olan yontem belirlenmektedir.
Ancak arastirma deseni uygunsa her iki yontem birden kullanilabilir.
- Ama bu oldukga zor bir siirectir.

EKIZ’in goriisii “Onemli olan, konunun yaklasim belirlemesidir.”
Yaklagimin konuyu belirlemesi degil!
Higbir yaklasim tek basina yeterli olmayacagi unutulmamalidir.

Karma Yontem Arastirmalarinin iki Temel Amaci:  JOHNSON ve ONW.

1) Cesitleme ve tamamlayicilik:
Nicel ve nitel yontemlerle sonuglari dogrulanmak veya gelistirmektir.

2) Baslatma, gelistirme ve genisletme:

Nic. ve Nit. Yont. sonuclardan yararlanarak yeni arastirma sorular tiiretmektir.

Karma .arasttrmalarda ¢esitleme olduk¢a onemlidir.
DENZIN'’in ifade ettigi ¢esitleme tiirleri Sekil 4 'te ozetlenmigtir:

1) Bireysel 3) Diyaloglu 5) Deneysel

2) Ampirik 4) Hermendotik (yorumlayicr) 6) Yorumlayici

Fenomenolojik Arastirmalarda Veri Elde Etme:

1) Goriigmeler 2) Giinliikler 3) Cizimler 4) Gézlemler.... ile elde ederiz.
3) ETNOGRAFI ARASTIRMALAR: NITEL ARASTIRMALA
Etnografi: Insanlarin diinyasim belgelendirmedir.

N

Cesitleme Turleri

~
P .

Veri Arastirmac Kuram Yontem
S S~ S S

Sekil 4. Cesitl, olarak da isimlendirilen zenginlestirme tiirleri

Ogretmen betimlemeleri
Swnif etkinlikleri ile ilgili betimleme yaziyist — Sunum, tartisma kayitlari,

Karma Desen Tiirleri:

Toplumun iiyeleri arasinda iletisim nasildw? Hangi anlamlar yaratiimaktadir?

Ogretmenin ders planini ve ogrenci ¢alismalarimin orneklerini icerebilir. 1) Zenginlestirilmis | 2) Aciklayicit | 3) Kesfedici | 4) Gomiilii
Etnografyacimin Isi: _ _ - T_A_SKIN Karma Desen Tiirleri: HANSON, CRESWELL, CLARK, CRESWELL
Yapulandirilmamus gériismelerle hayatin ozel bir yoniiniin belgelenmesidir. 1) Ardigik Agimlayici ‘ 2) Ardisik Kesfedici ‘ 3) Ardigik Déniisiimsel

Etnografi Arastirmalarimin Tiirleri: CRESWELL
1) Dini Etnografi 4) Feminist Etnografi 7) Gergekei Etnografi
2) Yasam Ovkiisii 5) Etnografik Romanlar 8) Elestirel Etnografi
3) Otoetneografi 6) Gorsel Etnografi

Nicel veri toplanr ve analiz edilir. Sonra da nitel veri ile biitiinlestirme yapilir.

Bilissel Etnografi:

Daha yeni bir tiirdiir. 2 Olay odakli bir yontemdir.
- Otantik diinyada bilissel etkinliklerin nasil gerceklestirildigini arastirir.

Bilissel Etnografiyi Geleneksel Etnografiden Ayiran Ozellikler: ‘

Oncelikle nitel veri toplanmr ve sonrasinda nicel agama yiiriitiiliir.

Kuramsal bakis agisi ve bulgulara yonelik ongorii agikea ifade edilir.
Nicel veya nitel bakis agisimin sirast veya vurgulanma derecesi énemli degildir!

Geleneksel Etnografi \ Bilissel Etnografi |

BIiLIMSEL ARASTIRMA ETiGi

‘ Bilgi agiklanir.

| Bilginin nasil insa edildigi agiklanir. ‘

Etnografik goriismeler > Yapilandirilmamus goriismelerdendir.
Farkl olarak 2 Katilimcilarin kendi cevaplarini vermeleri saglanir.

Goriismeci Goriismeyi kontrol etmektense konugmaya yon verir.

Etnografi Arastirmalarimin Veri Tiirleri:

1) Gozlemler

4) Mekansal Haritalama 6) Miilakatlar

2) Testler ve Onlemler | 5) Gorsel-Isitsel Materyaller 7) Ag Arastirmast

3) Anketler

Etnografi Arastirmalari: CRESWELL

1) Gergekgi Etnografi Arastirmalar \ 2) Elestirel Etnografi Arastirmalar

[ 5) ANLATI ARASTIRMALARI: NITEL ARASTIRMALAR. |

D. JEAN CLANDININ ve MICHAEL CONNELLY
2> Egitim alanminda anlati calismalarini ilk defa uygulayanlardandr.

Anlati Arastirmasinin Ozellikleri CRESWELL

Hikayeyi anlatanlar ile aragtirmact arsinda bir is birligi ortaya ¢ikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gérdiiklerini ele alinir.

ETIK ifadesini 1830 'Iu yillarda CHARLES BABBAGE tarafindan yaynlanan
“Bilimsel Arastirmalarda Sahtekdrlik” isimli calismasinda ele alinnustir.

Charles Babbage bilgisayarin ¢alisma mantigini ortaya koyan kisidir.
= “Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

CRESWELL arastirmacilarin ozellikle ilk veri toplama siirecinde etik kaygu
tasidiklarmt ama bunun tiim ¢alismada olmasi gevektigini vurgular.

Etik: Iyi davrams sergileme - Toplumsal olarak iyi ve kétiiniin ayrimint yapma
Mesleki olarak benzer iyi davranisi benimseme ...

Bilimsel arastirma etiginin Simiflandirilmasi:

Genel Bilimsel Arastirma E. | Arastirmaci-Katilime1 Etigi Yaym Etigi

@) (®) ®)

1) Genel Bilimsel Arastirma Etigi

Arastirmanin taramasi detayly yapilmal saglam temellere oturtulmals.

ERSOY Temel Etik Ilkelerini 5(bes) baslikta siralamaktadir:

1)Kisiye saygi(ozerklik) 3) Zarar vermeme | 5) Biitiinliik ve Diiriistliik.

2) Yararhlik 4) Adalet

2) Arastirma-Katihmc Etigi

Anlati Arastirmasinin Tiirleri:

1) Otobiyografi 3) Hayat hikdyesi 5) Sozlii tarihtir. Arastirmanin amaci, yapisi ve siiresi agtklanmali ve tanimlanmali
2) Biyografi 4) Kisisel hikdyeler Aydnlatilmig onam formu doldurulmali ( Sozel veya yazili onay alinmaldur.)

Bireye saygi on planda tutulmali se¢im haklinin kendisinde oldugunu bilmeli

Anlati Arastirmasinin Veri Toplama Teknikleri:

1) Alan Notlar 5) Yeniden Hikdyelestirme | 8) Otobiyografik Yazi
2) Giinliik Kayitlar1 | 6) Sozel Tarih 9) Biyografik Yaz
3) Goriigme 7) Mektup Yazma 10)Diger Alinti Veri Kaynak

4) Hikdye Anlatma

3) Yayn etigi

TUBITAK ' etik ihlallerine iliskin listeleri vardir.
(Bu listeyi 1) Universitelqrarast Kurulun (UAK) ve
2) HAMUTOGLU, YILDIZ ve AKGUN de belirtmistir.)




MODUL -4 KISAKISA (5A)

MODVUL -4 KISAKISA (5B)

TUBITAK 1n etik ihlallerine iliskin listeleri:

1) Olmayan verileri iiretmek (uydurma)

2) Sonuglari, materyalleri degistirmek (carpitma)

3) Baskasimin iiriinlerini atif yapmadan kullanmak (agirma)

4) Aym ¢alismaya bagska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon)
5) Biitiiniinii par¢a par¢a yaymn hdline getirmek (dilimleme)

6) Arastirma destegini belirtmemek

7) Yazarlarimin isim sirasim degigtirmek

8) Yazar olmayan birini gostermek

9) Yaymnlanmamis baska birine ait ¢alismayt kendine mal etmek.

Degerlendirmeciler Arasi Tutarhhk:
Cok sayida objenin belli bir ézellige ne derece sahip olduguna iliskin
Cok sayida bagimsiz gozlemcinin verdigi puanlarin Qiivenirligini incelenir.

Ol¢menin Standart Hatas:
“Test puanlarimn ger¢ek puanla olan sapma miktarini hesaplamada kullanilir.
Hesaplanan alt ve iist sutmir gercek puanin giiven araligini gosterir

Giivenirligi Etkileyen Faktorler
1) Ol¢me Aracina Iliskin Faktirler:

Arastirma etigini garanti altina almak igin bagta vicdani sorumluluk
- Etik komisyonlardan - Arastirma yapilan kurumlardan
- Bireylerin kendilerinden - Resit olmayanlarin velilerinden izin almak gerekir.

1) Testin uzunlugu 3) Test uygulama yonergesi  5) Puanlamadaki nesnellik
2) Maddelerin ifadesi |4) Maddelerin homojenligi
2) Testi Alan Birey ve Gruba Bagl Faktirler:

VERILERIN TOPLANMASI

Ol¢me Diizeyi (Olgek Tiirii): Birey ya da nesnelerin dlciilen ozelliklerine iligkin
elde edilen ol¢gme sonuglarinin matematiksel nitelikleridir.

Ol¢me Diizeyi (Olgek Tiirii) Cesitleri:

1) Stuflama | 2) Swralama | 3) Arahk | 4) Oran
Verilerin toplanmasinda kullanilan farkli araglar:

1) Anket 3) Testler

2) Goriismelgizlem formu 4) Derecelendirme élgekleri

Veri Toplama Araglari: 1) Arastirmact tarafindan doldurulan araglar

1) Bireysel degiskenler P) Normal dagilim gosteren heterojen grup
3) Uygulama Kosullari: Sinav kosularimin standart olmasi
4) Zaman: Sinay siiresinin az veya ¢ok olmasi

Madde analizi: Madde ozelliklerini incelemeye yonelik analizleri tamimlar.
Madde giigliigii: Basari ve yetenek testlerinde dogru cevaplama oranidir.
Madde ayrrt ediciligi:
Her bir maddenin gruplar: birbirinden ne kadar ayirt ettigini gosterir.
Bulunulan kiiltiire 6zgii 6l¢me aracimin gelistirilmesi

2 Daha ¢ok tercih edilen bir yontemdir.

a- Derecelendirme élgekleri d- Ceteleme GOZLEM
b- G?rusme‘ gizelgeleri e- Performans kontrol listeleri Arastirmada ihtiyag duyulan verilerin belli hedeflere odaklanilarak
C- Gozlem formlar: f- Zaman ve hareket kayutlar: (loglar) Ciplak gézle ya da bir arag kullamlarak izlenmesi suretiyle toplanmas siirecidir.
Veri Toplama Araglari: 2) Denekler tarafindan doldurulan araglar . R . P P

Anketl d- Kisilik leri Yapuandilmanus Gozlem: Gozlem oncesi gozlemciye bilgi toplamada ve
a- Anket fer - - - - Rguii envanteriert - kaydetmede ozgiirliik saglayan bir tiir gozlem yéontemidir.
b- Oz degerlendirme kontrol listeleri e- Basari/yetenek testleri
c- Tutum élcekleri f- Performans testleri Yagtlandtrtlmtg Gii;_ lem: Gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma,

] yonelim ve sistematik bir yaklasim kullanilmaktadur.
GECERLIK Goalomet Golom Strecine Katim Seidiier

Gleiilmek ist szellisin Glciilebilme derecesidir. dzlemci Gozlem Siirecine Katihm Sekilleri:

CUITHER ISTEnen OZeigm O ¢urent me' - - 1) Bir grup iiyesi gibi etkili ve tam olarak katilir. Veya

; GECERLIK TURLERI 2) Hi¢bir etkisi olmaksizin katulir.

1) Kapsam G. | 2) Okiit G. | 3) Yapi G. | 4) Goriiniis G.

1) Kapsam Gegerligi:

Ol¢iilmek istenen igerige ya da aracin 6lgme amacina uygunlugu.

2) Olciit Gecerligi:

Test puanlarimin 6lciit puanlaru ile iligkili olmas
a) Olgiit aymi veya yakin bir zamanda 6l¢iilmiisse: Es zaman/hdlihazir gegerligi
b) Sonra ol¢iilmiisse =2 Yordama gegerligi

3) Yap1 Gecgerligi:

Test puanlari, testin dl¢tiigiinii varsaydigi kavrami/yapiyi olgiiyor mu?

4) Goriiniis Gegerligi:

Teste iliskin bir teknik degildir!

Bir él¢me aracimin ismi, agiklamalari ve sorulariyla élgiiyor goriinmesi durumu.

Gegerligi Etkileyen Faktorler

GORUSME
En az iki kisi arasinda sézlii olarak siirdiiriilen bir iletisim siirecidir.
GORUSME TURLERI
1) Yapilandirilms G. 3) Yari yapuandrilmis G. 5) Odak grup Gériisme

2) Yapulandwridmams G. 4) Etnografik G.

1) Yapilandirilmis Goriisme:
Arastirmacimin belirli bir strayla dnceden hazirlamis oldugu sorular vardir.

2) Yapilandirilmamig Goriisme:
Arastirmacirya maddeleri sormada biiyiik serbestlik saglar.

3) Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Hem sabit secenekli cevaplama hem de ilgili alanda derinlemesine gidebilmedir.
Bu tiir goriisme = Diger iki yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini igerir.

4) Etnografik Goriisme:

1) Ol¢me sonuglarimn giivenirligi 3) Puanlayici yanliligi Kiiltiir ile ilgili goriismeler ..
2) Olcme yéntemi ve madde sayist 4) Uygulama kosullari 5) Odak Grup Gériismeleri:
- — Kiiciik bir grupla yapilandirilmamis gériismedir.
GUVENIRLIK R b § Eons

Aymi 6lgme aracimin bagimsiz élciimleri arasindaki tutarliliktir.
Elde edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak oldugunun géstergesidir.

BiLIMSEL RAPORUN BOLUMLERI

Raporlastirma siirecinde Sosyal bilimler alaninda agwlikh olarak
=2 Amerikan Psikoloji Dernegi’nin hazirladigi yazim kurallar kullanilir.

Giivenirlik Katsayisimin Hesaplanmasinda Kullanilan Yontemler:

1) Kuder Richardson (KR-20) 3) Testi yarilama 5) Test Tekrar Test

2) Cronbach Alpha (o) 4) Es Formlar

1) Kuder Richardson (KR-20) Yoéntemi:

Bir testtte verilen cevaplar - 1 (dogru) ve 0 (yanls) ile puanlandiginda veya
Evet/haywr gibi iki secenekli olmasi durumunda kullaniir.

| Calismalarda Kullamlan Ana Baghklar: BUYUKOZTURK

1) Bashk:
Amact 2 Calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. ( Kesaltma olmaz!)

2) Yazar adu:
Her ¢alismada yazar/vazarlarin adi ve yazarlara iligkin kurum bilgisi yer alir.

2) Cronbach Alpha ()Yontemi:

Ozellikle cevaplarin derecelendirme élceginde elde edildigi durumlarda ...

3) Ozet boliimii:
Kisa, ayrintili ve ¢ok yonlii olmalidwr. Calisma hakkinda fikir vermelidir.

3) Testi yarilama (es deger yarilar) Yontemi:

Testin iki eg (paralel) formundan elde edilen puanlar arasindaki
= Korelasyona dayali olarak testin tiimii icin giivenirlik tahmini yapilmasidir.

4) Es Formlar Yontemi:

120 kelimeyi gegmemeli ve dzete en dnemli olan bilgiyle baglanmalidir.

4) Giris boliimii:
- Caligmanin problemi sunulur, tamtilir ve yeni bir sayfadan baslatiimalidir.
- Girig kisminda arastirmaya iligkin alt yapt olugturulur. Ayrintiya girilmez!

Bir aracin iki farkly es formu ayni gruba ayni zaman diliminde uygulanir.
Olgtim puanlari arasindaki iligki katsayisi yiiksekse giivenirlik de yiiksektir.

5) Ardindan problem

5) Test Tekrar Test Yontemi

Okuyucularin anlayabilmesi igin yeterince agik ve anlasilir verilmelidir.

Aym aracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasidur.
1ki él¢iimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.
2 Bu islemin amaci zamana bagh degismezIigi gostermektir.

6) Problemin ¢oziimiindeki yaklasim:

Degiskenler tanmimlanir ve arastirma amaci, hipotezleri ve/veya sorulari verilir.

7) Yontem boliimii:

Arastirmanin nasil yiiriitiildiigiine iliskin detaylar yer alir.
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8) Bulgular béliimii:

Toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuglar dzetlenir.

YENILIKLERIN SINIFLANDIRILMASI
1) (OECD Oslo Manual - ELCI)
1. Uriin 2. Siire¢ 3. Hizmet 4. Pazarlama 5. Organizasyonel yenilik

9) Tartisma boliimii:

Ozellikle calisma sorulari /hipotezleriyle ilgili degerlendirme ve yorumlar yapilir

2) Teknolojik olan ve olmayan yenilik (UZKURT)

3) Yiiksek/orta/diisiik diizeyde yenilik iceren yenilik (GARCIA ve ROGER)

10) Kaynaklar listesi:

4) Radikal, artimsal ve yapisal yenilik (UZKURT)

Kullamilan kaynaklarin tamam verilir. ( Az ve 6z olmali )

5) Uriin, siire¢, mesleki yontem olarak yenilik (WAGNER ve HANSEN)

11) EKler boliimii:

Ekler 2 Bir materyal ¢alismada govde kisminda detayli verilemiyorsa kullanilir.

YENILiKLERIN SINIFLANDIRILMASI
1) Siirekli/kademeli yenilige = Otomobil endiistrisi

12) Yazar notu:

2) Dinamik stirekli yenilige = Elektrikli arabalar

Kuramsal bilgi ve finansal destek kaynag: + Calismaya destek veren meslektaglar

3) Siireksiz radikal yenilige 2 Faks makineleri ve Google érnek verilebilir.

KAYNAK GOSTERIMI

YENILiKLER WALTERS

Bir okulda inovasyonun varhgi su basliklarda aranmaktadar:

Raporlastirmada kaynaklarin hem metin iginde gosterilmesi hem de
Tam kiinyelerini gosterir bir kaynak listesi = Sunulmast gerekir.
> Bu aragtirmacinin en temel sorumlulugudur.

- Okul miidiiriiniin destegi - Sinerji
- Yenilik¢iligin édiillendirilmesi - Orgiitsel merak
- Gerekli yatirimlarin yapilmast - Veli destegi.

- Ozel sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) ile ig birligi

Sosyal Bilimler alaninda en stk kullanilan
- “Amerikan Psikoloji Dernegi” tarafindan belirlenen
kaynak gosterimi ile ilgili kurallara (APAG) yer verilmistir.

GIRISIMCILIK VE YENILIKCIiLiK
Girisimcilik ifadesine ilk kez = RICHARD CANTILLON (1755) kulland:.

Girisimci toplumun istek ve ihtiyaclarini karsilamak icin risk alan
- Kaynaklar: bir araya getiren Ve Yeni bir iiriin veya hizmet iireten kisidir.

OZMUSUL’a gore Ogretmenlere yonelik
Yenilik¢ilik/inovasyon egitiminde yararlanilabilecek materyaller:
1) Elektronik iiriinler:Web sitesi — Bloglar - Forumlar- Elektronik aglar
-Filmler - Animasyon - Simiilasyonlar- Uzaktan egitime 6zgii materyaller
2) Egitim-Ogretim Dokiimanlari: Kitapgik - Afis- Ders ve kalavuz kitaplart
- SWOT analizleri - Proje ¢alismalar: - Bilimsel, Sanatsal, Toplumsal, Kiiltiirel
ve Edebi Calismalar (Senaryo, tiyatro, hikdye...)

Tiirk Dil Kurumuna (TDK) (2022) gore

Girigim: “Bir isi yapmak icin harekete gegme dir.

Girisimci: “Ticaret, endiistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan”
Girigimcilik: “Girisimci olma durumu”

PROJE YONETIMI (1)

Egitimci bakis agisiyla yaklasildiginda ( AKKAYA’a gére)
Ogretmenlerden yeni bir is kurma beklentisinden daha ¢ok égretmenlerin
- Bu becerileri sergilemeleri ilgili oldugu diisiiniilmektedir

PROJE NEDIR?

Planlama: Bir iilke ya da bolgeye ait tiiketim, yatirim, tasarruf, ihracat, ithalat
ve benzeri temel ve sosyal biiyiikliiklerdeki degisiklikleri belirli oncelikler
gozetilerek onceden belirlenen akilci hedefler dogrultusunda belirli bir siirede
etkilemek, yonlendirmek, kontrol etmek ve uzun dénemli karar alma stirecini
diizenlemek i¢in harcanan bilingli cabadur.

Ogretmen Girisimciligini ii¢ baslikta ele alabiliriz:

1) Girisimcilik Egitimi ve Pedagojisi

2) Girisimde Bulunma, Is Gelistirme ve Kurma

Program: Ortak hedefe yonelik sonuclarin elde edilmesi amaciyla
- Bir grup projenin diizenli olarak yiiriitiilmesidir.

PROJE: Ozgiin bir iiriin, hizmet igin yiiriitiilen gecici bir girisimdir.

3) Girisimci Yetkinlik ve Davranislar

Ogretmenlerin girisimci davramslar:  (AKKAYA’ya gore)

1) Firsatlar tamima (visk alma)  4) Bir projeyi planlama ve yénetme yetenegi
2) Inisiyatif alma ve risk yonetimi 5) Dis kaynak arayis:

3) Inovasyon

Ulkemizde Girisimcilikle ilgili Simdiye Kadar Neler Yapilmis? ONEL
1) MEB

2) Talim Terbiye Kurulu (TTK)

3) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)

4) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (BSTB)

5) TUBITAK > calismalar yapnustir.

PROJENIN OZELLiKLERI

1) Gegici 2 Tammlanmus bir baslangic ve bitisi vardur.

2) Girisim (Caba) = Insan giiciine, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardur.
3) Ozgiin iiriin, hizmet = Elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.
4) Yeni ya da ek iiretim kapasiteleri yaratir.

5) Rutin yapilan islerden farkli olmas: gerekir.

Genel Olarak Projeler Su Gruplara Ayrilabilir:

1) Biiyiikliiklerine gore 2) Yiiriitiiciilerine gore (ozel, kamu)
3) Amaglarina (kir amaci giiden- giitmeyen sosyal amag¢li alt yap projeleri)

1) Eylem Plani’nda (2014-2018)
2) MEB Stratejik Plani’'nda (2010-2014)
3) Onuncu Kalkinma Plani'nda yer almigtir.

KOSGEB tarafindan ]
(Kiigtik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgr)

GISEP (Tiirkiye Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan: olusturulmus ve
- Bu eylem plani 01/07/2015 tarih ve 29403 sayili Resmi Gazete'de
> Yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

YENILIKCILiK (iNOVASYON)

(BOZKURT CETINKAYA ya gire)
Yenilik¢ilik = Inovasyon olarak siklikla kullanilir.

(ROGERS’a gire)

Her icat =2 Yenilik icermeyebilir!

Her yenilik = Inovasyon icermeyebilir! ama
Her inovasyon >Yenilik igerir.

YENILIK iLE iLGILi ONEMLI DIiGER BAKIS ACILARI

4) Faydalari élciilebilmesine gore  5) Uretime yaptiklar: katka bi¢imlerine gore

| PROJE YONETIMI

Proje Yonetiminin Faydalari: KARAHAN

1) Amag ve hedeflere ne zaman ve nasil ulasilacagini onceden gésterir.
2) Siirekli raporlama ihtiyact minimuma iner.

3) Zaman onceden belirlenir.

4) Maliyet onceden belirlenir.

5) Gerekli kaynaklar ortaya ¢ikar.

6) Kontrol sisteminin kurulmasini saglar.

7) Gorevlerin organizasyon semasini gésterir.

8) Ekip iiyelerinin proje siireci konusunda gelismesini saglar.

PROJE YONETICiSi GOREV VE SORUMLULUKLARI: KARAHAN

Proje Yoneticisi: Bir projeyi yonetmek iizere géreviendirilen kisidir.
Projeyi = En yiiksek iiretkenlik =2 En diisiik belirsizlik = En diisiik risk ile
yiiriitmekten sorumlu kigidir.

- Proje ekibini kurmak ve proje siirecinde ekibi yonlendirmek
- Ekibin hangi niteliklere sahip kisilerden olusacagini belirlemek
- Ekip iiyelerine gorevlerini ve sorumluluklarim bildirmek ve kontrol ...

| Proje Yonetimi Siirecindeki Bilgi Sahalari

(ROGERS’a gore)
Yeniligin kabuliinde dort farkly insan bakis agisi vardir:
Yenilik¢iler (innovators)

1) Cabuk benimseyenler (early adapters)
2) Erken ¢ogunluk (early majority)

3) Geg ¢ogunluk (late majority)
4) Yavas ilerleyenler (laggards).

Yeniligin kabul edilmesi i¢in
- Karmasiklik diizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmast
- Benimsemeden once deneme imkdaninin olmasi ve

- Sonug¢larinin bagkalarinca gozlemlenebilir olmas: beklenir.

A) Temel Bilgi Sahalar

1) Kapsam Yonetimi 3) Maliyet Yonetimi 5) Entegrasyon Yonetimi

2) Zaman Yonetimi 4) Risk Yonetimi 6) lletisim Yonetimi

B) Destekleyici Bilgi Sahalar:

1) Insan Kaynaklar: Yonetimi 3) Tedarik Yonetimi

2) Kalite Yonetimi

PROJE YASAM DONGUSU

Proje yasam dongiisii (Proje yonetimi siireci) bes asamadan olugur:

1) Baslangi¢ ‘ 2) Planlama ‘ 3) Uygulama ‘4) Kontrol ‘ 5) Kapanis
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1) BASLANGIC: KARAHAN

PROJE YASAM DONGUSU: Yapilan tiim isler ...
Baslangi¢: Proje fikrinin ortaya atilir- Derlenir- Degerlendirilir

2) PLANLAMA:

Proje Yasam dongiisiiniin ikinci asamasidir.
Bu asamada projeye iliskin her tiir planlama ayrintilariyla yapilir.

PROJENIN KISITLAMALARI:

UA (Tiirkiye Ulusal Ajansi): 2002 den beri
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Dairesi altinda gérev yapmakta
2003 ’te tiizel kisilikle AB Bakanhgwn Ilgili kurulusu hiline doniismiistiir.
2018 'de Dusisleri Bakanhginin bagh kurulusu olan

2> Avrupa Birligi Baskanhgun ilgili kurulusu olmustur.

Tiirkiye Ulusal Ajanst (UA)
- Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarin yiiriiterek
- Kurum ve kuruluslar ile vatandagslarimizin yararlanmasi saglamayr amaglar.

1) Zaman:Bir iiriin ya da hizmet igin yonetilmesi gereken en énemli kisutl,

- https://lwww.ua.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2) Maliyet: Neredeyse tiim projeler igin bir kisitlamadir.

3) Kapsam: Iki yonlii degerlendirilmelidir:
1) Uriin kapsamu:Uriiniin tasarlanan kalitesini, 6zellik ve islevlerini agtklar.
2) Proje kapsamu: Bir iiriin ya da hizmetin tasarlanan iiriin kapsamiyla

> Teslim edilmesi i¢in gereken ¢alismayt agiklar.

Proje ii¢geni: Kisulamalar: dengeleme siirecini gosterir. Ciinkii
2 Ucgenin bir kenarindaki degisiklik en az bir diger kenart etkiler.

| Proje Yonetimi Siirecindeki Temel Faktorler:

| 1) Kapsam | 2) Zaman | 3) Biitce

3) UYGULAMA

Ulusal Ajansin Halihazirda 4 Baslik Altinda Sundugu Firsatlar Vardir:

N
Ulusa] Ajans
Firsatlar

—
SN N A

Gengler/ Gﬁn_dlk Kurum/Kuruluglar
Calisanlar

N S— S— S
Sekil 12. Ulusal Ajans Firsatlan

Egitim Alanlar Egitim Verenler

Bu asamada proje planinin uygulanmasina odaklanilir.

4) KONTROL.:

Bu asamada proje kapsamindaki ilerleme
2 Degisik izleme ve 6lciim yontemleri ile diizenli olarak denetlenir.

5) KAPANIS:

Sozlesme ve idari kapsamdaki tiim iglemlerin sonuglanmasin ifade eder.
Idari kapam ile sonug ve bagarilarinin raporlagtinldigt sunuslar yapilir.

Deneyim dokiimante edilir ve tiim kaynaklar serbest birakilir. Hizmet devredilir.

Bircok Cevrim I¢i Proje Yonetim Araci Vardir:

1) ClickUp 5) nTask Manager 8) Freedcamp
2) Wrike 6) Zoho Projects 9) ActiveCollab
3) monday.com 7) MeisterTask 10) MsProject
4) Kissflow Project

TUBITAK DESTEKLERI

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)

ARBIS (Arastirmac: Bilgi Sistemi)

TUBITAK Projelerine bagvurmadan énce
Proje. yiiriitiiciisii, aragtirmaci ve danigsmanlarin 6z gegmisleri
ARBIS hilgileri dogrultusunda Sistem tarafindan otomatik olarak olusturulur.

ARB['S : Tiirkiye'nin giincel aragtirmact veri tabamni olusturmak amaciyla
TUBITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen web tabanli bir uygulamadir.

UA Firsatlan

UA Fursatlar i¢in https://lwww.ua.gov.tr/anasayfa/ sayfas: ziyaret edilebilir.

Hibe: Gelistirdiginiz projelere finansman saglamak i¢in ulusal ve uluslararas:
kurum ve kuruluslarimin sagladig1 geri 6demesi olmayan desteklere fon, bir diger
diyla hibe denir.

1) Gengler/Genglik Cahisanlar icin Firsatlar:

Bu hibe programinin amaci egitim, égretim ve genclik alanlarinda
Bilgi aligverisi ve yenilikgi politika gelistirme ve Uygulamast icin imkdn saglar.

Genglik Diyaloglari: Politika yapicilarla gengleri bir araya getirir.
Ogretmen ve ogrencilere ve genglere ve hatta genglik ¢alisanlarina
- Bir baska iilkede egitim ve 6grenim imkani tanir.

Genglere(18-30 yas) iilkelerinde goniillii faaliyetlerinde yer almalarini saglar.

Bu firsatin olanaklari: .
-Staj hareketliligi -Ulusal faaliyetler -Ogrenme hareketliligi
-Merkezi genglik basvurulart  -Goniilliiliik  -Kisa siireli egitim

Staj hareketliligi:
Yiiksekogretim veya mesleki egitim gorenler icin sunulan bir firsattir.

Ogrenme Hareketliligi
(https://www.ua.gov.tr/programlar/gruplar/gencler-genclik-calisanlari-
icin/ogrenme-hareketliligi/) adresinde
“Yiiksekogretim ve Genglik Alaninda Sanal Degisimler”
“Programla Iligkili Olmayan Ugiincii Ulkelerde Yiiksekogretim Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi” gibi farkli destek tiirleri vardir.

TUBITAK’in Ogretmenler icin desteklerine erismek igin

Bu listedeki

4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi i¢in sadece katilimc olabilirsiniz.

Ogretmenlerimizin Bagvurabilecegi Programlar:

4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar
4006 TUBITAK Bilim Fuarlart Destekleme Programi
4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalart

Ogrenci Aragtirma Proje Yarismalari:

2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast

2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast

2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismast

2204-D Lise Ogrencileri Iklim Degisikligi Arastirma Projeleri Yarismast

Bu desteklerden biri:
KA122-SCH Kisa ve Uzun Donemli Ogrenci Hareketlilikleri (Okul Egitimi)
- Okul 6grencilerine AB Uyesi iilkelerdeki okullarda

2 Ortak akran ¢alismalart yapma/6grenim alma firsatidir.

Ana Eylem 1 altinda yer alir.
Ogretmen, 6grenciler, ilge milli egitim miidiirliikleri, vb.ne yoneliktir.
Ortakliklar bashg altinda detaylara ulagilabilir.

2) Egitim Alanlar I¢in Firsatlar:

Amaci: Ogrencilere, egitmenlere, genglere ve genglik ¢alisanlarina
Bir baska iilkede egitim ve 6grenim gorme imkdnuyla yenilikgi politika gelistirme

3) Egitim Verenler icin Firsatlar:

Okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve yiiksekogretim personelinin
-Yurt disinda egitmenlik ve dgretmenlik ile mesleki becerilerini gelistirmelerinde

TUBITAK’in Ogrenci Katilmalarim Saglamayi Kolaylastiran Hizmetleri:

Bu etkinlere nasil katilacagimiz ve asamalart
2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi altinda sunulmaktadir.

4) Akreditasyon Destegi:

AB Projeleri i¢in akreditasyon daha sonra yapilacak olan projeler igin
=2 Kurumunuzun tanmwrligim saglamak iizere belgelendirilmesidir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan arastirmacuar igin
> TUBITAK in Ulusal Destek Programlarina bakilabilir.
Bunun i¢in TUBITAK ana sayfasindan Akademik sekmesine tiklayabilirsiniz.
- Bu destekler arasindan 1001,1003, 3005 tercih edilebilir.

TUBITAK destekleri disinda
KOSGEB 'in “Girisimcilik” egitimlerinden ve
AR-GE, Teknolojik Uretim ve Yerlilestirme Destekleri 'nden yararlamlabilir.

Ayrica ozellikle meslek liseleri icin
Alt yapi projeleri ile 26 farkli Kalkinma Ajanslarindan destek bulunabilir.

AVRUPA BIiRLiGI DESTEKLERI

AB (4vrupa Birligi)

UA (Tiirkiye Ulusal Ajanst)

5) Ortakliklar Destegi:

Kurumsal basvurudur.

Bu tiir projeler 12 ay ile 36 ay arasinda olabilir.

Bu bagshk altinda okul egitimi alaninda is birligi ortakliklari olan
> “Erasmus+ Ulke Merkezli Bagvuru KA220-SCH” de vardir.

“ASSOCIATED PARTNER” ise
Projenin yayginlastirma ve siirdiiriilebilirlik gibi  faaliyetlerine destek i¢in
“Ilgili ortaklar” veya sessiz ortak olarak yer alir ancak hibe almazlar!

Ulusal Ajans ortak veya ev sahibi kurum bulmak igin
= School Education Gateway ve eTwinning’i araclarini énermektedir. Ama
- Iki platform da European School Education Platform 'a (ESEP) tasinmustir.

- Bundan sonra ortak bulmak i¢in bu yeni platform ESEP kullanilabilir.

Tiirkiye, AB topluluk programlarindan -2 1999 yilindan beri yararlanmaktadir.

ESEP ‘e katilmak i¢cin EU Login kullanict Ve sifresi kullanilabilir.
= Ortak bulmak, ortak agimizi gelistirmek igin bu platformdan yararlanilabilir.
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Okul egitimi alaminda is birligi programi olan KA220-SCH disinda

Erasmus+ Ulke Merkezli basvurulari:

Okul egitiminde kiigiik 6l¢ekli ortakliklar KA210-SCH
Mesleki egitim kiigiik ol¢ekli ortakliklar KA210-VET ve
Mesleki egitim isbirligi ortakliklart KA220-VET

2 Bu basvurular Ogretmenlerimize yoneliktir.

TURK PATENT, 2022
Elle tutulur, gozle goriiliir niteligi olmayan herhangi bir sey = Bulus olmaz!
(Kesifler, bilimsel teoriler, matematiksel yontemler, bilgisayar programlari...)

Ulkemizden alinan patent iilkemiz iin gecerlidir.
Baska iilkelerden ayrica patent bagvurusu yapulabilir.

Bir detay olarak iilke se¢iminden bahsedilebilir.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
adresinden incelenebilecegi gibi ii¢ farkl tiir iilke vardur:

1) Avrupa Birligi iiyesi iilkeler
2) Bizim iilkemizin de yer aldigi 6 iilkeden olugur
3) Programla iliskisi olmayan iigiincii iilkelerdir. (14 farkl bélgeye boliindii)

Tiirk Patent Veri Tabani:
- https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli ve
- Google Patents e basvurulabilir.

Patent bagvurulart =2 e-devlet iizerinden
>Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yapilmaktadir.

| FiKRI VE SINAI HAKLAR

1) FIKRI VE SINAI HAKLAR

Bir Okul I¢in Patent Bagvurusunda Bulunuluyorsa
Okul yoneticisinin basvuru yapmak isteyen okul ¢alisanina
1) Yetki devri belgesini onaylayarak yiiklemesi gerekir.

Sisteme Yyiiklenecek diger belgeler
2) Tarifname 3) Istem 4) Ozet

Fikri miilkiyet: Telif haklar: veya fikri haklar olarak da bilinir.
- Edebiyat, sanat, miizik, mimari vb. gibi eserler iizerinden Sahip olunabilir.

“Fikri Miilkiyet Haklar1” (2019) 'a gore

- Fikri miilkiyet, kisiye/kurulusa ait fikir iiriiniidiir.

- Bu kisi/kurulus bu fikir iiriiniinii dilegi zaman bir sarta bagh kalmaksizin
paylasmayr/kullanima agmay belirli bigimlerde kontrol etmeyi tercih edebilir.

1) Tarifnamede: Bulusun konusu ne, ne hedefleniyor, ...

2) Istemde ise buluga dair gerekirse bir girsel konup detaylt olarak sunulur.

3) Ozette bu bilgiler ozetlenir.

Sinai Miilkiyet
Sanayide ve tarimdaki
Buluglarn, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve ozgiin calismalarin
ik uygulayicilart adina tescil edilmesini saglar.

YALCINER ’ye gore

RUCHAN HAKKI

Bagka bir iilkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir.
Bu belgeye sahip olmak = Ulkemizden patent almay: kolaylastirir.

Patent icin =2 Belli bir icret ddenecektir.
- Meblag yiiksekse TUBITAK desteklerinden yararlamlabilir.

PATENTIN DORT OZELLiGi VARDIR: ESINOGLU

Fikri ve sinai miilkiyet haklarim
“Bir isletmenin tiim ozgiin tasarimlar: ve gizli ya da agik bilgileri ile ilgili
sahip oldugu, cesitli mahiyetteki haklart olarak” da tanimlamak miimkiindiir.

p?iKRi MULKIYET HAKLARI (3 bashkta simflandirilabilir)

| 1) Fikri Haklar | 2) Sinai Haklar | 3) Diger Haklar
Fikri Miilkiyet Haklar:

+

« ilim ve Edebiyat = Marka + Ticaret Unvanlar:
Eserleri = Patent/Faydalh ¢ Bitki Islahat¢i

* Musiki Eserleri Model Haklar:

* Giizel Sanatlar * Tasarim * Tescilsiz Haklar
Eserleri » Endustriyel Ticari Sirlar

* Sinema Eserleri Tasarim Internet Alan

+ Harita ve « Cografi Isaret Adlar
Krokiler « Know-How

* Teknik Cizimler = Entegre Devre

* Veri Tabanlari Topografyalar:

1) Yenilik 3) Sanayiye Uygulanabilirlik

2) Bulus Basamagi 4) Koruma Siiresi

Patentin Bulus basamagi veya Bir zorunluluk yoksa
Faydali model olarak degerlendirilebilir ve Faydali model belgesi alinabilir.

Faydaly model 2> 10 yu koruma hakky saglar.
Incelemesiz patent 2 7 yil koruma saglar.

Fikri haklar - Ureten kiginin yagami tizerine 70 yil olarak belirlenmigtir.
2 Kimi iilkelerde bu arti yil: 50 dir.

TASARIM: DELIGOZ

Bir iiriin, siire¢ vb. ile ilgili olarak bulusla ilgili veya bulus olmadan
- Sanayide kullanlabilir olmanin yani sira
- Uriiniin goriintiisiiniin, tiimiiniin veya bir kisminin
> Siisleme, ¢izgi, sekil, renk, doku gibi ozelliklerinin degistirilmesi
= Tasarim (Tiirk Patent, 2022) bashg altinda degerlendirilir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklari:
Tiim ézgiin tasarimlarin ve
Bilgilerin (agik, ortiik) kullanim, dagitim, yayim ve satig gibi haklaridir.

TELIF HAKLARI:

Fikir emegi iizerindeki hukuki haklardir ve Tescile gerek yoktur!
- Eser iiretilince kendiliginden dogar. ( Soyuttur.)
- Ulkesellik ilkesi gegerlidir. - Kisinin yagsami +70 yuli kapsar

2) YARATICI ORTAKLIK (CREATIVE COMMONS)

Fikri haklarin icerisinde Telif haklar1 (copyrights) vardir: ( 4 kategori)

1) Ilim ve edebiyat eserleri 3) Giizel sanat eserleri

2) Musiki eserleri 4) Sinema eserler

CREATIVE COMMONS veya Yaratict Ortaklik ABD’de

Dijital eserlere iliskin telif hakki yasasinin

Cok uzun soluklu olmasina karsin agilan davanmn kaybedilmesi sonucunda
= Bu uzun siirelere tepki olarak kurulmugtur.

- Kdr amac: giitmeyen bir érgiittiir.

Fikri ve sinai haklarin her ikisi de siirelidir. ESINOGLU

Her ikisinin ihlali durumunda hukiki islem hakki dogar.
Her ikisinin de alinma, satilma devredilme haklart vardir.
- Izinsiz cogatilmast her iki hak icin de su¢ unsurudur.
- Hakka tecaviiz, haksiz rekabet kabul edilmektedir.
- Hapis ve maddi ve manevi tazminat ddeme ile kars: karsiya kalinabilir.

Iki Hakkin Farkhiliklary:
1) Fikri haklarda tescil edilmesine gerek yok!
Sinai haklarda tescil icin bagvuru yapilmas: gerekir.

Tiirkiye icin Ankara’da “Tiirk Patent ve Marka Kurumu”
Yurt digt icin “PCT” (Patent Cooperation Treaty)
“EPC” (The European Patent Convention) gibi kuruluslara...

(ESINOGLU)

2) Fikri haklarin eser olma niteligi, estetik kaygist var.
Sinai haklarin sanayide kullanilabilir olma zorunlulugu vardur.

3) Fikri haklar igin Meslek birliklerinin itiraz etme hak ve imkanlart vardur.
(SESAM [Sinema Eserleri Birligi]
MESAM [Miizik Eseri Sanat¢ilar Birligi] gibi)
DSwnai haklar igin bu durum gecerli degildir!

Patent: Sinai haklar igerisinde yer alir. SARAN
Bir problemin teknik ¢oziimii anlamina gelen bulug i¢in teknik bir belgedir.

Bulus icin yeni bir tiriin, alet/cihaz, yontem ve siire¢/ yeni olabilecegi gibi
Halihazirda bu bilinenlerin teknolojik ilerlemesi de olabilir.

CC (Creative Commons) lisanslart Creative Commons Tiirkiye, 2022
“Titm haklar: saklidir.” Anlayisindan “Bazi haklart saklidir.” bir kaymadir.

Telif hakki 2 Eserin dogmasu ile beraber ortaya ¢ikan bir haktir.

CC - Bu hakka itiraz etmez! Ancak
- Kullamilmas, degistirilmesi, karistirilmasi veya
- Ticari olarak kullanilmasinin hakkindaki karari 2> Eserin yaraticistna birakir.

CC lisanslart
- Bir eserin kullanim kosullarimin telif sahibince
- Insan ve makine tarafindan okunabilecek gekilde belirtilmesine aract olurken
- Kullanicimin telif sahibi ile iletisime ge¢meksizin
2 Eserin kullanim kosullarini égrenmesine olanak saglar.

ACIK LISANSLAR TOPLULUGU:

Eserlerin internet ortamindaki kullanim kosullarimin
Eser sahibi tarafindan belirlenmesini saglayan acik lisanslar toplulugudur.

CC 2020’de Ortaya Konan Stratejiler:
1) Savunuculuk (A¢tk ekosistemi)
2) Inovasyon (A¢ik alt yapi)
3) Kapasite Gelistirme (A¢ik bilgi ve kiiltiirel miras) olarak siralanmistir.

CC ILE LISANSLAMA ICIN

Lisanslama tiiriine karar vermek ve \Web sitesinde paylasmak yeterli olacaktir.
Bunun icin web sitesinin kodlari arasina kod blogunu eklemek yeterlidir.

------------------------------- MODUL-4 KISA KISA SON --r--mrmmmemmmem oo


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli

MODUL 5 1-A KISA KISA

KAPSAYICI EGITIiM

Gelisimsel yetersizligi olanlar + Tipik gelisim gosterenler > Aynmi ortamda

1990°l yillar = Sadece izel gereksinimli cocuklar
2000l yillar 2 Bu anlayisa tepki olarak tiim égrenciler

MODUL 5 1-B KISA KISA

| 4. EGITIM SISTEMLERININ DONUSUMU (2005 ve Sonrasi)

2005 UNESCO Kapsayicilik Rehberi

*kk

2006 BM Engelli Haklar: Sozlesmesi

2006-2015 Avrupa Konseyi Engellilik Eylem Plan

2008 UNESCO Kapsayiciliga Yonelik Politika Rehberi

2010-2020 AB Engellilik Stratejisi; UNESCO Herkes I¢in Egitim Izleme Rap.

\(l”kemizde kapsayici egitimin = Kaynastirma velveya Biitiinlestirme \

2012 UNESCO Egitimde Dislanma

Kapsayicilitk oncelikle diisiincemizde gelistirmemiz gereken bir anlayistir:
BEP’li | Entegre /| MR’li | Normal ¢ocuk = Kategorize ifadeleridir.

Ayristrmact degil 2 “Tiim ogrencilerin égretmeni olmak”nr. \

KAPSAYICI EGITIMIN YARARLARI

- Kapsayici egitim, tiim égrencileri destekler

- Akran etkilesim ortamuna katki saglar

-Ayristirilmig ortamlara gove > Iletisim, sosyal ve akademik becerileri yiiksektir.

2015 UNESCO Egitim 2030 Eylem Cercevesi

2017 UNESCO Egitimde Kapsayicilik ve Esitligi Saglama

2019-2030 Her Cocuk Ogrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi

2020 UNESCO Salamanca Bildirgesi’nden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayic.

2021-2030 AB Engelli Haklarina Yinelik Strateji Belgesi

2005 yili sonrasindaki 6nemli gelismeler:
- BM Engelli Haklar: Sozlesmesi ve
- UNESCO tarafindan yayimlanan rehberler ve eylem cerceveleri

- Aileler (Tiim ¢ocuklarin) 2 Kapsayici egitime yonelik olumlu tutum sergiler.

BM ENGELLI HAKLARI SOZLESMESIi 2006 = 2008

Kaynastirma/Biitiinlestirme \ Kapsayic1 Egitim \

Ozel gereksinimli ¢ocuklar odakta ... Tiim ¢ocuklar odakta ...

Cocuklar egitime hazir olmal Ortam ¢ocuga gore diizenlenir.

Yar1 veya tam zamanl Cocugun gelisimine gore diizenlenir

“Bireysel farkliliklar” on plandadir “Cesitlilik ” esastir.

Tiim ¢ocuklarin okula aidiyeti ...

Ayristirilan ¢ocuklar biitiinlestirme

KAPSAYICI EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI

1) | Kapsayicihikta Uluslararast insan haklart hukukunun ilk ornegidir.

2) |24. maddesi: Kapsayicilik yasal ilk uluslararast insan haklart belgesidir.

KAPSAYICI EGITIME YONELIK ULUSAL DUZENLEMELER

Kapsayici egitim Ulkemizde 1980’lede < Yasal zeminde ele alinmaya basland:

2021’de 1982 Anayasasi’min 10. maddesinde > “Egitlik ” ilkesi

42. maddesi: Tiim bireylerin egitim hakki yasal giivence altina alinnugtir.

ANAYASAMIZDA KAPSAYICI EGITIiM ILE iLGILi MADDELER

222 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu (1961)

1) CESITLILIK: Yas, etnik kéken, rk, cinsiyet... 2 Olagan”dir Cesitliliktir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (1973)

2) KATILIM: Tiim ¢ocuklar ayni egitim ortaminda + Gereksinim ve ilgiler

573 Sayih KHK (1997) (Ozel egitim....)

3) AIDIYET: Tiim ¢ocuklarin kendilerini o eSitim ortamina ait hissetmesidir.

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun (2005)

4) ADALET: Tiim égrencilere adil bir sekilde yararlanma firsatini verir.

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu (2013)

5) HAK: Tiim ¢ocuklar iicretsiz ve zorunlu egitime erigimi + Ayrimcilik yok

6883 Karar Sayil Gegici Koruma Yonetmeligi (2014)

KAPSAYICI EGITIMIN GEREKCELERI UNESCO |

1) EGITIMSEL G. : Tiim cocuklar 2 Birlikte egitim alabilir

2) SOSYAL G. : Birlikte egitimle farkliliklara kars: tutumlart degistirebilir

3) EKONOMIK G.: Kapsayici egitim = Daha az maliyetli oldugu diigiiniiliir.

KAPSAYICI ANLAYISIN YANSIMALARI VE DiL

Cocuklar aslinda ¢ok kabullenicidir ve Zihinlerinde ayristict semalar yoktur!
- Cocuklar bu dilsel ifadeleri ve tutumlar yetiskinlerden égrenir.

“2916 Sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasast” (1983)
> Ozel gereksinimli cocuklara yonelik iilkemizdeki ilk ve en kapsaml yasadir.
Ancak 2 Yiirirlikten kaldwddi. ( 573 Sayih (KHK) (1997) ile ...)

573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) (1 997) ile
2 Ulkemizin de taraf oldugu Salamanca Bildirgesi nden ii¢ yil sonra ¢ikardd.

- DEDE “Kapsayici egitim " ifadesiyle ¢evirdi ama 2 “kaynastirma” oldu.

KAPSAYICI EGITIM ....

KAPSAYICI DiL VE iLETiSiM

Otistik cocuk/ogrenci yerine = Otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuk/Ggrenci
Normal ¢ocuk/igrenci yerine >Tipik gelisim gosteren ¢ocuk/ogrenci
MR’li cocukliogrenci yerine 2 Zihin yetersizligi olan ¢cocuk/dgrenci

Engele gore kategorize etmeden = Ismini kullanmak daha uygundur

2000’lere kadar “entegrasyon” ve “normallestirme” ifadeleri

2000 ’li yillardan itibaren 2 “Kaynastirma” ifadesi ile kavramsallasti.

2010°lu yillardan itibaren “Kapsayici egitim” ifadesinin karsiligi olarak
2 Kaynastirma veya (Kaynastirma + Biitiinlestirme) Kavram kargasast olustu.

KAPSAYICI EGITIM ....

KALITENIN ALT UNSURLARI: \

1) ERISIM: Egitimi etkileyen fiziksel ve yapisal engelleri kaldirmak

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu 'nda
= Miilteci ve refakatsiz bireyler i¢cin koruma kanunlaridur.
- Ozel ihtiyag sahibi birey olarak tamimlanmistir.

2) KATILIM: Cocuklarin aidiyet ve katilma hislerini tesvik etmek

3) DESTEK: Aile, 6gretmen, uzman ve yoneticilerin gerekili destekleridir.

KAPSAYICI EGITiMIN ULUSLARARASI DORT TEMEL SURECI:

1. INSAN HAKLARI TEMELLI SUREC (1948 ve Sonrasi)

1948 BM Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi

1952 Avrupa insan Haklart Sézlesmesi

1960 UNESCO Egitimde Ayruimciliga Karst Sozlesme

1966 Uluslararasi1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar1 Bildirisi

1975 BM Engelli Haklar1 Bildirgesi

1981 UNESCO Sundberg Bildirgesi

1982 BM Engelliler Icin Diinya Eylem Programi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sizlesme

2. OZEL GEREKSINIMLI COCUKLARA YONELIK SUREC (1990 )

1990 i yillarda Kapsayict Egitim Anlayist ile ilgili 6nemli gelismeler var:

| KAPSAYICI EGIiTIMIN BILESENLERI

1) ERISIM: Sinifin her noktasinin Figiksel engellerden armdiridmasidir.

2) KATILIM: Hem fiziksel katilim hem de etkinliklerle mesgul olmalaridur.

3) DESTEK: Kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile ig birligini kapsar.

KAPSAYICI OKULLAR ....

Tiim ¢ocuklarn yetersizliklerine bakilmaksizin aynt ortamda egitim alir.

Ogretmen izel gereksinimli cocuga = “Farkl” degil “cesitlilik” olarak bakar.

Kapsayici bir okulda tiim farkliliklar 2 Bir zenginlik olarak goriiliir.

KAPSAYICI SINIF EKOLOJISI

Stnif ortanunin diizenlenmesi Ve yararl hile getirilmesinde
- Fiziksel ve sosyal ekolojik izelliklerin bir arada ele alinmast 6nemlidir.

Fiziksel ekolojik = Materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve ¢izelgeler

Sosyal ekolojik 2Akran etkilesimi (+yetiskin-¢ocuk) , sosyal iliskiler, aidiyet ...

a) ‘ Herkes Icin Egitim Diinya Konferanst (1990 ) siire¢ baslar

HERKES iCIN EGITIM DUNYA KONFERANSI

| KAPSAYICI OKUL iLE iLGILI BAZI KAVRAMLAR:

Diinya Bankas tarafindan en onemli kiiresel egitim girisimidir.

1) LIDERLIK: Okul yineticileri + Merkez ve tasrada idari karar vericiler

b) | 1993’te BM Engelliler Icin Firsat Esitligi ve Standart Kurallar belgesi

C) | 1994°te UNESCO Salamanca Konferanst | Bildirgesi ve Eylem Cercevesi
> “Kapsayici egitim” ilk kez giindeme gelmistir.

d) | 1996’da BM Engellilik Strateji Belgesi

3. DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK SUREC (2000 ve Sonrasi)

Kapsayic egitim konusunda siireg:
Insan haklar: 2 Ozel gereksinimliler 2 2000 'lerde dezavantajli gruplar

a) |2000’de UNESCO Diinya Egitim Forumu Dakar Cergevesi’nde (Dakar)

Kapsayicilik baglaminda Liderler:

- Okula vizyon belirler- destek bulur- Personele liderlik ve onlarla is birligi ...
- Ogretmenleri cesaretlendirir ve destekler

- Aileleri ve yerel toplumu okulun kapsayicilik konusunda bilgilendirir ve egitir

2) BIREYSEL FARKLILIKLAR

-Kapsayici okulda bireysel farkliiklar ve égrencilerin katilimi nemlidir.
(Paydaslar: Ogretmenler, ogrenciler, idari personel ve aileler ...)

KAPSAYICI BIR OKULDA

b) 12000 'de Avrupa Komisyonu Engelsiz Avrupa Tebligi

c) |2003’de BM Engellilik icin Firsat Esitligi

d) |2004-2010 Avrupa Komisyonu Engellilik Eylem Plan

Demokratik simif ortamlarina sahiptir.
- Ogrenciler fikirlerini paylasabilir. Sinif kurallarin ortaklasa belirlerler.




MODUL 5 2-A KISA KISA

MODUL 5 2-B KISA KISA

3) OKUL KULTURU

Giivenli, olumlu ve saglam bir okul kiiltiirii Kapsayici okul icin onemlidir
2 Aile, ogretmen ve ogrencilerin okullarin ifade etmek icin “BIZ” demesidir.

4) FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

1960’lardaki bireysellestirilmis egitimden faklidur:

Bireysellestirilmis Ogretim Farklilagtirilnus Ogretim
Ogrenme kendi yetenekleri ile Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar
Bireysel calisma vardir Tiim sinif, biiyiik veya kiigiik grup -Bireysel

| KAPSAYICI EGITIMIN ETKILiLiGi ICIN BILESENLER: |

OGRENME iCERiIGININ UYARLANMASI

Ogrenme icerigi: Ogrencilere ne ogretilecegini ifade eder.

OGRENME iCERIGINI UYARLAMA YONTEMLERI-1

a) Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen ége sayist degistirilir.

b) Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaglarina gére zorluk seviyesini cesitlendirilir.

c) Alternatif hedefler: 4yn: materyaller ve igerik ile ders amaci gesitlendirilir.

d) Ogrencilerin ilgileri: Ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarimn artirihr.

Ogrencilerin ilgilerini dikkate alarak icerigi diizenlemede:

1) Bir sistem olarak okul 4) Demokratik ggrenme ortami "Arastirtyorum" stratejisi kigisel ilgi alanlarina gére arastirmaya tesvik eder.

2) Etkili/adanmus liderlik 5) Destekleyici okul kiiltiirii ve "Sorularim var!" s. ilgilendikleri sorular: sorma/cevaplama/paylasmaya tesvik

3) Uzman profesyoneller 6) Tutumlar "Bir ders tasarlyyorum!" s. derste ne iizerinde ¢calisacaklarina karar vermeleri...
| 5) ILKELER \ OGRENME iCERIGiNi UYARLAMA YONTEMLERI -2

Kapsayici egitim ilkelerine gére yonetilen okullarda |

A) Destekleme Stratejisi: Ogrenci destegi asama asama kaldirilir.

1) Her dgrenciye erigim izni verilir. (Ozelliklerine ..... bakilmaz!)

2)Yasam kalitesi her alanda artirtlir. (Sadece ogrenme diizeyinde degil!)
3) Ogretmenlerin rehberlik ve destek rolii vardir. (Sadece bilgi aktarmaz!)
4) Bireysel farkliliklar gelisime destek noktasidir. (Dezavantaj degil!)

5) Ogrencilerde elestirel diisiinme tegvik edilir.

6) Ogrenci performans: yetenekleri veya genel ilerlemelerine gire degerlendirir

OGRENME iCiN EVRENSEL TASARIM ILKELERI

Ne égretilecek? Nasil dgretilecek? konusunda cesitli yollar kullanilir.

Ogrenme icin evrensel tasarum ilkelerine gire diizenlenen bir ortamda
2> Ogretmene coklu sunum yollari ve coklu mesgul olma yollar saglar-.
2> Coklu ifade etme yontemleri kullanwr (Tiim 6grencilerin erigimi artiriir)

\I) COKLU SUNUM: Yazili ve gorsel ¢esitli yollar kullanma (videolar, sunumlar

2) COKLU IFADE ETME: Kendilerini ifade etmeleri(Sozlii, yazili, resmederek...
B) COKLU MESGUL OLMA: Grup ¢alismalari, oyunlasturmalar ...

OGRENME iCiN CEVRESEL DUZENLEMELER
Ogrenme ortami ¢evresel diizenlemelerle 2 Ogrenci erisilebilirligi desteklenir.

Ogrenme ortami (cevresi) = Fiziksel cevre + Sosyal cevre + Gegici cevre

1. 1,

1) Fiziksel ¢evreye yonelik diiz

B) Ogrenme sizl. i: Ogretmen Ve ogrenci arasinda yapilan bir anlasma

£

C) Mini Dersler: Ogretmen farkl yontemler mini dersler yapabilir:

1) Ogrencilerinin bir kismina yeniden ogretebilir.
2) Bir grup dgrenciye dgretmek icin baska bir yol bulabilir veya
3) Anlayislarini ve becerilerini genisletmek i¢in baska bir grupla ¢alisabilir.

Kapsayicl Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireclerine iliskin Diizenlemeler

“Birlikte 6grenen ¢ocuklar, birlikte yasamay: da 6grenirler.”
-Birbirine sorarak, birbirinden égrenerek gelisirler ve degisirler.

Siirece iliskin yapilan uyarlamalarda 6gretmen Nelere Odaklanir?

Girdi = Nasil 6gretim sunacagt

Destek diizeyi > Ogrenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacag

Tepki = Ogrenciden ne tiir tepkiler bekleyecegi

Siire 2 Ogretim i¢in ne kadar siiveye gereksinim duyacag

Katiim 3 Ogrencilerin etkinliklere katiimla ilgili beklentilerinin neler olacag:

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA

Tiim ¢ocuklarin ¢esitli dgrenme Ve gelisim bakimindan destege ihtiyact olabilir.

Tiim égrencilerin ogrenebilir.

Ogrenciler “Etiketlerinden” ziyade performanslarina gore “desteklenmeliler”’
- Zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi ¢alismaktadur:

> Gérsel ipuglart - 151, 151k Ve ses ayarlanmasi - kural hatrlaticilar
], ],

2) Sosyal ¢evreye yonelik diiz
2 Kiiciik grup calismalar: | Akran eslesmesi | Oturma diizeni farklilastirma

3) Gegici gevreye yonelik diizenlemel.

2 Ogrencilerin gecici olarak bulundukiar: yemekhane, lavabo gibi yerlerdir.

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA KATILIMI SAGLAMA
Okul ortanunda aktif bir iiye hiline gelmesi ve akranlar ile bir arada olmasudir.

KAPSAYICI EGiTiM OGRENME SURECINi FARKLILASTIRMA
Destege gereksinimi olan égrenciler i¢in DYetiskin ya da akran destegi sunulur.

YETISKIN DESTEGI
- Cocuklarin katilim ve 6grenmesini desteklemek icin yapilan miidahaledir.
- Geri bildirim olduk¢a énemlidir.
Geri bildirim: Ogrencilere kendi davranmislar: hakkanda sunulan bilgidir.

BEP’i olan ve agir
vetersizliklere sahip
Y k dgrenciler

Bireysellestirilmis Egitim

Ozel destek # Programi (BEP) olan hafif

ve orta diizey destege
gereksinimi olan dgrenciler

- | Tum ogrenciler

Sekil 4. Destek piramidi

GERI BILDiRiM CESIiTLERI
1) Diizeltici Geri Bildirim: Ogrencinin yapmas: istenilen gorevle ilgilidir.
- Cocugun davramsimin Yanlis oldugunu bilmesini saglar ve alternatif sunar.
(Mavi kaleme siyah diyen 6grenciye: “Siyah degil!”Mavi demek )

UYARLAMALARIN ETKiSiNIN DEGERLENDIRILMESI

Kapsayici egitim ortamlarinda sadece uyarlamalara yer vermekten ziyade
- Yapilan bu diizenlemelerin etkisini degerlendirmek de ¢ok onemlidir.

Tiim kademelerde, tiim derslerde ve tiim 6grenciler icin uyarlama yapilabilir.
- Ilgi, hazir bulunusluk ve 6grenme gereksinimlerine gore degisiklikler yapulr.

Kapsayic1 Ortamlarda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler

2) Betimleyici Geri Bildirim: “Olumlu” olarak ifade edilen geri bildirim.
Cocuklarin davranislarim betimleyerek onlara sunulan geri bildirimdir.

»

(“Ayse ile oyuncaklarini ¢ok giizel paylastin. Can ¢ok mutlu oldu ..... g

3) Caba Geri Bildirimi: Ogrenme siirecindeki cabalarina yoneliktir.
(Furga ile boyama yapan bir ¢ocuga “Cok ¢abalyorsun, bitirmek iizeresin.” )

Ogrenme iiriinleri = Ogrencilerin ne 6grendigini nasil gésterebilecegidir.
Bu iiriinler yazili, kisa stnav, sunum ve projeler ile degerlendirilir.

Cogu dersin égrenildigini gosteren en iyi ornek
2 Ogrenci tarafindan olusturulan bir iiriindiir.

OGRENME URUNLERININ FARKLILASTIRILMASI
‘ Ogrenme iiriinleri: Ogrencilerin ne 6grendigini = Nasil gosterebilecegidir. ‘

KAPSAYICI DEGERLENDIRME

Cegsitli 6grenme ve gelisim izelliklerine sahip égrencilerin
=2 Ogretmenlerinin anlamalarint saglayan faaliyetleri icerir.

OGRENME iCERIKLERINE iLiSKiN DUZENLEMELER

Oégrencilerin performanslarina ve konulara gore icerik diizenlenmelidir.,,,

Ogrencilere ne ogretilecegine karar verilirken

- Ogrenme gereksinimlerine - Hazir bulunusluklarina

- Degerlendirme sonuglarina - Miifredat kazanimlarina bakilmalidir.
GELENEKSEL SINIF 0. UYARLANMIS SINIF

Ogretim ogretmen merkezli Ogretim égrenci merkezli

Biiyiik grup etkinligi Farkli gruplar ( Biiyiik-kiiciik-akran...)

Grup sabit ve 6gretmen yonlendirir : Ogrenci gereksinim ve ilgilerine gore
Orta seviye ogrencilere gore egitim Tiim ogrencilerin ozelligine gore egitim

MER Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi ile
MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi 'nde
2 Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer almaktadur.

KAPSAYICI EGITIM VE PAYDASLAR

Egitimin etkili, verimli ve kapsayict bir islevinin olabilmesi icin
- Egitimin paydagslart is birligi yapmalidir.

1) PAYDAS OLARAK OGRETMENLER

Alberta Ogretmenler Birligine (2000) gore igretmenlerin sorumluluklar: verilir

Milli Egitim Bakanhg (MEB) >Ogretmenlerde aranan nitelikler ve yeterlikler

Bakanlik¢a kurulan komisyon = Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretim tek tiptir (ders anlatim) Ogretim birden fazla yolla saglanir Ogretmen yeterlikleri i¢ yeterlik alanindan olusur (MEB, 2017)
Tek kaynakli 6gretim vardur. C:esitli materyaller kullanilir ... ‘ M;gsleki Bilgi ‘ clzl/lesleki Beceri ‘ § Tutum Vé Degerler ‘
Tiim ogrencilere aymi odev verilir Ogretmen birkag odev secenegi sunar

Bu farkliliklar: TANERI - TOMLINSON ‘dan uyarlamistir.

‘ Tutum ve Degerler > Iletisim ve Iy Birligi yeterligidir.




MODUL 5 3-A KISA KISA

MODUL 5 3-B KISA KISA

2) PAYDAS OLARAK AILELER
| Aile-okul iligkisi ya da ebeveyn katilimi kKavramlar (Cocuklariyla ¢alisma)

Okul Tarafindan Ogrenci Velilerine Yonelik Yapilabilecek Etkinlik Tiirleri:
‘ Ebeveyn Egitimi ‘ Ebeveyn Katilim ‘ Okul-Aile Is Birligi ‘

3) PAYDAS OLARAK OKUL YONETICILERI
Okul yoneticileri kapsayici egitim ortamuinda tiim paydaglara liderlik eder. |

Okul gibi kurumlarin dogasinda iletisim sorunlari vardir:

- Zayif dinleme ve dil becerileri - Giivenilirlik ve giiven eksikligi
- Iletisim gozetimi - Erisilemezlik - Elitizm - Yetersiz etki
- Asir bilgi yiiklenmesi ve - Gayri resmi kanallarin asu1 kullanimi

Bu tiir iletisimlerde geri bildirim alinabilmesi énemlidir.

OKULLARDAKI ETKILESiMi ARTIRMAK iCiN

Okul yonetimince =2 Ritiieller, seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler
Bu ritiieller Ne zaman Yapilir?
Okullarin agildigi ilk giinlere | okulun kapanmast siirecinde logretim yilt iginde

RITUELLER
| Derin anlam iceren siirecler ya da giinliik rutinlerdir. |

| a) Okullarin acildigu ilk giinlere 6zgii énerilen bazi “karsilama ritiielleri”:

1) Oryantasyon: Yeni gelen égretmenlere ve ogrencilere okul tanttulir.

2) Hos geldin mektuplari: Yeni dgrencilere idare veya 6gretmen yazar.

3) Hos geldin etkinlikleri: Ogrenci ve veliler icin karsilama masasi, yaka karti...
4) Tanmigma yemegi (Sene basi okul kahvaltisy)

5) Sabah anonslari: Idare ders oncesi miizikler ve Gnemli bilgiler sunma

6) Miifredat gecesi: Velilier derslerden ve beklentilerden haberdar edilir.

7) Veli-ogrenci-ogretmen kattlimiyla sene bagsi piknigi

8) Okul web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin etkin kullamlmast

ULKEMIZDE KAPSAYICI EGITIMIN GORUNUMU

TURKIYEDE’ Ki DEZAVANTAJLI GRUPLAR:
1) Erisim sumirliklart (miilteciler, cografi dagilim)
2) Dil bariyeri (miilteci ve gogmenler, anadili farkl ¢ocuklar)
3) Diizey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul oncesi egitimde okullagma)
4) Ogrenme kaywplart (mevsimlik tarim is¢iligi, miicbir sebebler )
5) Sosyal duygusal geligim simirlklart (miilteciler-donemsel farklihiklar)
6) Fiziki stmwrliklar (Gzel egitim gereksinimi olan bireyler)

MULTECI EGITIMINDEKI SORUNLAR
1) Psikososyal (travmalar) 4) Sistemsel (farkli egitim sistemi)
2) Uyum (farkl: kiiltiir) 5) Ailevi (kayiplar, yoksulluk...)
3) Dil ve iletisim (farkl dil)
Bu sorunlarin ¢éziimiinde mikro, orta ve makro diizeylerde tedbirlerin alinmali |

Op . kapsayict

Mikro diizey ortamlarinin Kalitesini
- Sunflar ve - ortaya koymada kritik rolde
ogrenciler
Mozo dize
gz duzcy Okul killtiirii,
+ Okullar [
ozellikleri
Makro dizey

Kapsayiciliga yonelik
‘ tutumlar, politikalar,
paylagilan orta
Vizyonun olugmast, cgiti
ve destek hizmetl 3
okul, organizasyon yapilart

= Sistem

Sekil 6. Kapsayici egitimin kalite paydaslart

Egitim Alaminda Yapilan Uygulamalar Ug Farkli Yaklasimin izlerini Tasur:
‘ Cok Kiiltiirlii Egitim ‘ Kiiltiirler Arasi E. ‘ Kiiltiirel Degerlere Duyarli E. ‘

KAPSAYICI EGITIMDE BiLGi, BECERI, TUTUM VE DEGERLER

| b) Okul yonetimince “kapanis veya sonlandirma ritiielleri”: \

1) Bayrak tirenleri (pazartesi ve cuma giinleri)
2) Mezuniyet torenleri: Kep atma ritiieli ...

1) Ogrenimi Cesitlendirme  3) Kiiltiir 5) Iletisim/Sosyal Uyum
2) Motivasyon 4) Miiltecilik

KAPSAYICI EGIiTiM VE DEZAVANTAJLI GRUPLAR

3) Yilsonu ¢ay partisi/kahvaltisi/Piknigi/kermesi/sergileri veda gecesi

Ozellikle dezavantajh gruplara yonelik bazi kavramlar vardir:

4) Devir teslim toreni: Bayragin 4. simiflar tarafindan 3. sumiflara teslimi
5) Veli-égrenci-ogretmenler katilimiyla sene sonu piknigi

6) Okuma bayramu: 1. siniflar icin diizenlenir; ailelere portfolyo sunumu
7) Okulda kapanig yemegi, kuru fasulye/pilav giinii

8) Yulbast partisi: Okul tarafindan ogretmenlere ve ogrencilere diizenlenir.

4) PAYDAS OLARAK SiViL TOPLUM KURULUSLARI (STK)
Sivil toplum kuruluslart
Sosyal kuliipler, meslek orgiitleri, cevre orgiitleri, insan haklar: orgiitleri vb.
>“Kér amaci giitmez” “Goniilliidiir” *“Ugiincii ya da bagimsiz sektor ”diir.

Tiirkiye 'de STK olarak faaliyet gésterir:
Vakif, dernek, sendika, siyasi olusum, kooperatif, dini kurum ve kurulus,
platform, inisiyatif, lonca, spor kuliibii, birlik, baro, oda, ekonomik olusum gibi

- On yargt -Dogrudan, dolayli ya da pozitif ayrimcilik - Damgalanma
- Kalipyargilar (streotipler) - Otekilestirme - Sosyal diglanma

1) ON YARGI: Bir seyi yeterince bilmeden varilmis kant
( Suriyeli bir gogmenin “tehlikeli” olabilecegini varsaymak on yargidir.)

2) AYRIMCILIK (DISLAMA): Kapsayiciligin karsit terimidir.

Dogrudan ayrimcilik: Agik bir bi¢imde esit olmayan bir muamele gormedir.
(A¢tkea alay etmekten nefiet soylemine kadar genis bir yelpaze...)

Dolayli ayrimcilik: Fark edilmesi giic - genelde imalar veya dolayli ifadeler...
( “Yok sayma” bu tiir ayrimciligin en belirgin bicimlerindendir. )

Pozitif ayrimcilik: Ayrimciliga ugrayan gruplart kayirmadir.
- Pozitif ayrumcilik > Egitlik ilkesini bozmaz!

AYRIMCILIGIN NEDENLERI VE TURLERI

Ulkemizde STK ’nin egitimle ilgili calismalarda etkisi vardur.

Bunun en belirgin érnegi Milli Egitim Siira’larinda
2 Sivil toplum kuruluslaruimn da goriislerine yer verilmesidir.
STK ler en fazla yardim amach ¢alismalarin oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyetler yiiriiten bazi vakif ve dernekler:

1) Milli Egitim Vakfi (MEV) 2 Maddi manevi Yeni kaynaklar saglamak

2) Tiirk Egitim Vakfi (TEV ) 2 Yetenekli fakat maddi olanaksiz ¢ocuk/geng

3) Tiirkive Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV) = Okul disi egitim destegi( [lkogr.)
4) Tiirk Egitim Dernegi (TED) =2 Atatiirk kurdurdu. Tiirk ¢ocuklarina ...

5) Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOM) DAlternatif okul modeli gelistirme

Etnik kéken ayrimciligi Sosyo-ekonomik diizey
Dini inan¢ ayrimciligy Engellilik veya dzel gereksinimler
Cinsiyet ayrumciligt

3) DAMGALAMA: Bir kisiyi digerlerinden ayiran «isaretytir.
“Ciizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir.”

4) KALIP YARGI:
-Farkl sosyal sinif ya da gruplarin iliskin = Kaynaksiz ve genellemeci inanclar
( Belli bir grubun “her” durumda kanaatlerimizin olmasi...)

| ON YARGI = “tamilama ve niteleme” KALIP YARGI > “stniflama” icerir. |

6) Tiirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar (Koruncuk) Vakfi 2 Cocuk koyleri

5) OTEKILESTIRME: Bir azinlik grubun «diger» olarak gériilmesidir.

AILE-OKUL i$ BIRLiGI KAPSAMINDA iLKELER:

(Haberde suga karisan birisinin etnik kimligi iizerine yapilan bir vurgu)

1) iletisim ve Etkin Katilim:

- Anket yapilabilir. | "Hos geldiniz" ifadeleri / Okul kurallar, el kitabt ...

2) Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme:

- Sunif etkinliklerine aile katilimi /“ev ddevi rehberi” ebeveynler ile birlikte ...

3) Topluluk ve Kimlik Olusturma:
Yerel diger kuruluslarin Okula danismaniik yapmast ...

4) Ailenin Roliinii Tanima:

- Aile-okul arasindaki is birligi icin okul diizenlemeleri gerceklestirilebilir.

5) Ortak Karar Verme Siirecleri Olusturma:

- Karar verme gruplarina égrenciler (ebeveynlerle birlikte) dihil edilebilir.
6) Okulun Disinda da is Birligi Yapma:

- Mezun ogrenciler davet edilebilir. / Ebeveynler icin kisa egitim kurslari ...

OKUL-AILE i$ BiRLIGiNi DEGERLENDIRME
Okul-Aile is Birliginin Oniindeki Engeller:

1) Egitici/Ogretmen Kaynakii: Ebeveyn katilimina yonelik olumsuz on yarg
2) Aile Kaynakh: Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme

3) Is Birligi Eksikligi: Sadece sorunlar ortaya ¢iktiginda iletisim kurulmasi

6) SOSYAL DISLANMA:

Toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mahrum olmak

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI (Uluslararas: Diizenlemeler)
Nitelikli kapsayict egitimin boyutlar: bir¢ok uluslararasi ve ulusal belgede
2 “Erisim”, “katilim” ve “destek” olarak ele alinmakta ve

1) UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda
2) “Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa Ajanst”
3) “Cocuklarin Egitimi Dernegi”

KAPSAYICI OGRETMEN YETERLIKLERI (Ulusal Diizenlemeler)

1) flk olarak MEB 2017 'de
2) OMGY (Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri) igerisinde
1)Mesleki bilgi 2) Mesleki beceri 3) Tutum ve degerler 2 Ug yeterlik alam
3) TYYC (Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi) (2011)
4) MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda
5) MEB 2015-2019 Stratejik Plant’nda

6) MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi 'nde

KAPSAYICI EGITiM YETERLIK ALANLARI

BILGI BECERI \ TUTUM

OMGY icerisinde Ug yeterlik alaminda da ayknt maddeler vardi.
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MODUL 5 4-B KISA KISA

KAPSAYICI EGITIM ORTAMLARINDA OGRETMEN

Ogretmenlerin 2 Yansinc diigiinme merkezli bir anlayis gelistirmesi onemlidir.

Yansinct diigiinme merkezli anlayig:
-Temelinde dgretmenin kendisine su soruyu sormasi yatmaktadr:
“Tiim égrencilerimin egitimsel gereksinimleri icin ben ne yapiyorum?”

> BuU bir o7 degerlendirme siirecidir:

1) Q;degerlendirme rubriklerinin kullanimi
- Ogretmenlerimizin kendi ¢calismalarini kaydettikleri
> Giinliikler ve kayit ¢izelgelerini olusturmalart > Yardimci olabilir.

2) Ogretmenlerimizin birbirlerini degerlendirmeleri

OGRETMEN OZ DEGERLENDIRME RUBRIKLERI

Rubrikler: Oz degerlendirme araci olarak kullanilabilirler.
Swnif ici uygulamalar farkl agilardan degerlendirmede kullamigh araglardir.

Ogretmenlerin sinif icerisinde aldiklar: onlemleri ve nedenlerini hatirlamalart

Ogretmenler DHaftalik degisimleri grafiklendirerek kayit altina almak isterlerse
- Zayif, orta ve iyi karsitligi olan 1, 2 ve 3 degerleri iizerinden grafik olusturur

1) SEVGILI GUNLUK:

0gretmen giinliikleri keyifli bir oz diizenleme aracidir.
- Ogretmen giinliikleri sinifta kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak igin
2 Karsilasilan problemlere diniik strateji kayitlaridur.

Giinliikler: Ogretmenlerin sinifta grenme siirecleriyle ilgili
= Sorular sorup hipotezler gelistirmelerine
- Zayif ve giiclii yonlerini gormelerine
- Kullandiklar: stratejilere ne diizeyde ulastiklarini gérmelerine imkdn tanur.

Giinliikler: Bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve diisiincelerin kayit yeridir.

Sadece olup bitenin yazildigi bir kayit aracina déniismemeli
- “Olup biten” den ziyade “Olup bitene” sizin nasil tepki verdiginiz yazilmal.

Tutulan giinliikler mutlaka daha onceden alinan notlarla
2 Karstlagtirmaly olarak okunmalidir. (Bu iyi bir doniit saglayacakuir.)

- Daha sonra tutulan giinliik portfolyo dosyasina konulmaldur.

1) BENIM ESSIZ SINIFIM:

Gorsel araglar etkili bir 6z diizenleme aract olarak kullanilabilir.

Posterler, grafikler, diyagram semalari ve fotograflar
2 Cogu zaman yazidan daha kalict olmaktadur.

Gerekli durumlarda fotograf ¢cekmek onemlidir:
- Sumifin fiziki diizenini
- Etkinlikler sirasinda ¢ocuklarla etkilesim anlarini
- Cocuklarin birbirleri ile etkilesime girdikleri anlari fotograflayabiliriz

Gerekli durumlarda fotograflamak arada kat edilen yolu gormede
=2 Gorsel bir ipucu saglamak amaciyla bu yontem kullanilabilir.
Sonrasinda birkag yorum ciimlesi kendi gelisiminize dair ipucu saglayacaktr.

-Daha sonra bu fotograflar ya ¢ikti olarak ya da dijital bir araca yiiklenerek
- Portfolyo dosyanizin igine konulmalidur.

YAPISAL KAH TE = Daha ¢ok diizenlenebilir ozellikleri igerir.
SUREC KALITESI 2 Cevresel izellikleri icerir.

Yapisal kalitenin élgiilmesi = Daha kolaydir ve
> Goriismelerle bilgi alinabilmektedir.

Siire¢ kalitesi = Belli bir zaman diliminde farklt ortamlarda
2Ayrintili, uzun siireli ve kapsamli gézlemler gerektirmektedir

GENEL KALITE ise
- Siireg kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek ¢cok boyutunu kapsar.
= Biitiinciil olarak ele alir.

Yapisal kalite- Siireg kalitesi ve genel kalite dzellikleri daha ¢ok
2 Arastirmacilar ve profesyonellerin kaliteye bakis agilarint yansitmaktadir.

KALITELI KAPSAYICI EGITiMIN BILESENLERi

Kapsayici egitimin kalitesi
> Sunulan hizmetlerin niteligi hakkinda bilgi vermesi bakimindan énemlidir.

Kapsayici egitim:

- Erigimin artirilmasinda

- Katilimin saglanmasinda ve

- Ogrenme-ogretme siireclerinin desteklenmesinde etkilidir.

Ortam <« . ____— Materyaller
ERIiSiM
s ~
e
Etkilesim
~ 4 Ogretmenler
KATILIM DESTEK Aleter
Sosyal iliskiler Karar Vericiler
Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing.

Sekil 11. Kaliteli kapsayici egitimin bilesenleri

1) ERISIM:

- Fiziksel engelleri kaldirilir.
- Cocuklara ¢ok ¢esitli etkinlikler ve ortam sunulur.
- Gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek i¢cin gerekli uyarlamalar yapuir.

2) KATILIM:

Cocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle
> Mesgul olmalarim saglamaktir.

3) DESTEK:

1) SEVGILI MESLEKTASIM:

Ihtiyaca gore sinifa davet ettigimiz meslektasimizin
- Onceden gelistirilmis kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi
- Bu notlart bizimle paylagmasi ve yapict bir doniit icin onemlidir.
Disaridan birisinin goziiyle degerlendirilmek meslektaslardan alinan destektir.

KAPSAYICI EGIiTiMiIN KALITESI

Egitimde kalitenin tammu farkli gruplara gore degisir.
- Aymi zamanda kapsay:ici egitimin kalitesi
= Fakl diizeylerde farkli paydagslarla ele alinabilmektedir. (Sekil 6° ya bak)

Kapsayici egitimin kalitesi sinifta bulunan
- Ogretmen-cocuk oran
- Grup biiyiikligii
- Ogretmenin egitim durumu gibi degiskenleri iceren yapisal kalite
- Ogretmen-cocuk etkilegimi
- Egitim programumin uygulanmast gibi durumlaria ilgilidir.

Yap: Kalitesi

dgretmen-gocuk sayisi oran, Genel Kalite
grup bilyiikligl, 6gretmenin Yapi kalitesi+siireg
egitim durumu vb. kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

Sekil 10. Kapsayici egitimin kalitesi

Yiiksek kaliteli kapsayict egitim uygulamalari icin
- Sistemlerin alt yapisint olusturmaya yéneliktir.
Ogretmenler — aileler ve karar vericiler bu destegi saglar

Kapsayic1 egitimden beklenen yararlarin saglanmast ancak
- Kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.

KALITE DEGERLENDIRMEYE YONELIK KULLANILAN OLCEKLER:

1) ECERS (Early Childhood Environment Rating Scale)

2) PACE-R (Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised )

3) QUIEM (The Quality Inclusive Experiences Measure )

4) SECIQR ( The SpeciaLink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale )
5) ICP (Inclusive Classroom Profile)

Bu élgeklerden ilki disindakiler
Kapsayici erken ¢ocukluk egitim ortamlarinin
2 Kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilir

Kapsayici egitimden beklenen yararlarin saglanmas: ancak
= Kalitesinin gelistirilmesi ile miimkiindiir.

Kalitenin gelismesinde en kritik faktor 6gretmenlerdir.
- Kapsayict uygulamalarin gelistirilmesi is birligi ve ekip calismast ile birlikte
- Sistematik destek siireclerini igerir.

MODUL-5 KISA KISA SON




MODUL 6 1-A KISA KISA

MODUL 6 1-B KISA KISA

ATMOSFER, HAVA, IKLiM VE IKLiM DEGISIiKLIGi ILiSKiSi
Atmosfer (hava kiire) 2 Yerkiireyi sarar.
- Yerkiirenin yasanabilir bir gezegen olmasini saglayan cesitli gazlardan olusur.

TROPOSFER: ( Ortalama kalinligi 11 km)
- Atmosferdeki hava olaylart (Bulut, yagis ve firtina ...) En alt tabaka.
- Temel gazlar [azot (N), oksijen (O2), argon (Ar) ]
- Sera gazlari/Su buhari (H20), karbondioksit (CO,) ve metan (CH,)]
Atmosfer =2 Yeryiiziinden 1s1 enerjisi ve nem alir ve
-Kazandigi bu enerji ve nemi dolasim ve okyanus akintilariyla yeniden dagitir.
Sonugta 1s1 enerjisinin bir boliimii ve nemin cogunlugu yeryiiziine diner.
Atmosfer
-Canlilar: radyasyon enerjisinden (Giines’in siddetli kisa dalga boylu isinimi) ve
-Bazi zararl ispmm tiirlerinden (Mordtesi - ultraviyole B isinimi) de korur.

‘ Yerkiire - atmosfer - uzay arasindaki siirekli karsilikly enerji degisimi vardur. ‘

Kiiresel iklim degisikligi = Diinyanin gelecegi icin tehdittir.
- Fosil yalatlar simrlandiridmal
- Yenilenebilir enerji kaynaklarina déniisiim tesvik edilmelidir.

KUTUPLAR 2 Diinyanin geri kalanindan iKi - ii¢ kat daha hizly issnmaktadur.
Iklim degisikligine karst en savunmasiz bolgelerdir. (Hizla erimektedir. )
( Kutuplardaki istnma diinyanin diger bolgelerinden yedi kat daha fazladir.)

Antarktika'da ve Kuzey Kutbu'nda 2022 ’de ayni zamanlarda
2 Rekor sicakliklar ( Zit mevsimlerde iki kutbun ayni anda erimektedir)

Diinya Meteoroloji Orgiitii \NMO) (BM ye bagl olarak ¢alisir)
- Her yil iklim degisikligi degerlendirmesi yapmaktadir.

Okyanuslar - Dogal karbon yutagidir ve
- Atmosferdeki karbondioksit gazinin bir kismint emer.

Diinya genelinde sel, kasirga, kuraklik ve orman yangini gibi
= Hava olaylarina bagl afetlerin sayisi ve siddetinde rekor arng goriiliir.

HAVA:
Herhangi bir yerde ve zamandaki atmosfer kosullarimin
- Herhangi bir andaki kisa siireli durumudur.

UNCCD (BM Collesme ile Miicadele Sozlesmesi)

UNCCD “Sayilarla Kuraklik 2022 Raporu’”
2 Iklim degisikligi ile siddetlenen kurakliklarin etkisini bildirmektedir.

| Tiirkiye Akdeniz iklimi bélgesindedir. |

Akdeniz iklim Bilgesi:

Hem nemli iiman ve soguk kusagin

Hem de subtropikal ve tropikal kusagin ozelliklerini tasir ...

Kisin 2 Ihmanlsoguk kusaga zgii algak basing

Yazin 2 Sicak kusaga ozgii; sicak, kurak ve sakin hava kosullart egemendir.
Baharda = Her iKi biiyiik iklim kusagina 6zgii hava kosullar etkilidir.

IKLIM:

- Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde uzun yillar boyunca gozlenen

- Tiim hava kosullarinin ortalama ozellikleridir.

| IKLIiM SISTEMININ BILESENLERI - Fiziksel iklim Sistemi

iiresel iklim (Bes bilegeni vardir):
) Atmosfer (Hava Kiire)  3) Krayosfer (Buz Kiire) 5) Biyosfer (Yasam Kiire)
) Hidrosfer (Su Kiire) 4) Litosfer (Tay Kiire)

Tiim atmosfer hareketlerinin enerji kaynag Giines 'tir.

- Giines 'ten gelen kisa dalga boylu enerji (GKDB Giines iginimi)
- Atmosferi gegerek yeryiiziine ulagrr.
Once yiizey istmir 2 Sonra iizerindeki hava yiizeyden bagslayarak isunir.

Yeryiizii 2 Atmosfer icin ana ist kaynagidir.

| Isinma: Giiniin ve yilin zamanina -yiizeyin sekline ve ozelliklerine baghdr.

jklim Degisikligi: Uzun siireli Ve yavag gelisen degisikliklerdir.
Iklim degisikligi 2 Dogal ig siirecler ve dis zorlama et leri ile olusabilir

TURKIYE iKLiMi VE KURAK BOLGELER

ARIDITE:

Yeryiiziiniin herhangi bir yerinde
> Siirekli yagis ve nem agigy kosullar ya da hidroklimatolojik kurakliktir.
= Cografi vel veya klimatolojik kurak olma durumudur.

KURAKLIK:

Yeryiiziindeki ¢esitli sistemlerce kullanilan dogal su varliginin

- Ortalamanin altinda uzun siireli gerc¢eklesmesi sonucunda
2 Su aqig ve yetersizligidir.

Giines’ten gelen enerji egitsiz bir sekilde dagilir
- Yatay hava hareketlerini(Riizgdri) ve
- Dikine hava hareketlerini (konveksiyon) olusturur. (Bulutlar ile yagislar ...)

Giines enerjisi > Iklim sistemini yonetir.

Fiziksel iklim Sisteminin Bilesenleri

Iklim sistemindeki i¢sel interaktif bilesenler
Atmosferi, okyanuslari, karayi, kar ortiistini, karasal buzulu ve hidrolojiyi igerir.
= BU ana bilesenler atmosferik siirecleri kuvvetli bir bicimde etkiler.

Insan etkinlikleri
Azot ve oksijen gibi gazlarin ve sera gazlarvmin birikimlerini dogrudan etkiler.

KURAKLIK:

Tiirkiye 'de gercek ¢illerin yer aldigi gercek kurak (arid) araziler yoktur!
Farkl siddetlerde ¢ollesmeye agik ya da ¢ollesmeden etkilenebilirligi olan
>Yartkurak, kurak¢a-yarinemli ve nemlice-yarinemli bolge ve yoreler vardir.

Iklim sistemine gore “dis” bilesenler:
- Giines'i ve enerjisini- Yerkiirenin yoriingesini
- Yerkiirenin ekseni ¢evresindeki doniisiinti - Kara ve deniz dagilisini ... icerir.

Bu bilesenler > Dogal nedenler ile degisebilen “ortalama” iklimi belirler.

Tiirkiye’nin Bugiinkii Su iklimi ve Su Potansiyeli

Aridite Indisi'ne gire: Tiirkiye’de cillesmeye egilimli

- Yartkurak ve kurakca-yarinemli araziler yaklagik %30 ‘unu kaplar.

- Nemlice-yarinemli kuraklik sinifi ile birlikte bu oran % 60 a ulagir.
Tiirkiye 'nin Su iklimindeki degiskenlik de dikkat ¢ekici derecede yiiksektir.
TUIK, 2020; Kallinma Bakanhg1, 2014; DSI, 2020)verilerine gore:

Yillik ortalama kisi basy su oram diinya ortalamasinin %18 ’ine karsilik gelir.
=2 Tiirkiye su zengini bir iilke degildir! (Oyleymis gibi yasayan bir iilkedir)

\ Iklim > Canl tiirlerinin ve cesitliliginin en onemli etkenlerindendir. \

iklimde Meydana Gelen Degisikliklerin Temel Sebepleri:
1- Milankovitch dongiileri
2- Giines 'ten gelen enerji miktarindaki degisimler
3- Okyanusal ve atmosferik siiregler
4- Volkanik piiskiirmeler ve atmosferdeki birikimleri
5- Insan kaynakli sera gazlarinin (CO,, CHs, N2O, Vb.) artist

GUNES RADYASYONU VE KURESEL ENERJi DENGESi

Giines ve Yer Istnimi

Yerkiire ile atmosfer sistemi arasindaki enerji transferi ile

- Iklim sisteminin sicaklik, basing, riizgdr, yagis, bulut ve nem ogeleri olusur.
- Giines, yerkiire ve atmosfer =2 Birlikte muazzam bir 1st motorunu olusturur.

Yerkiireyi Ilgilendiren Elektromanyetik Isinim:
1) Giines 'ten yerkiireye ulasan GKDB Giines iginimi (GKDB =2 Kisa dalga)
2) Yeryiiziinden salinan GUDB karasal ya da yer ispunmu (GUDB = Uzun dalga)

Yerkiirenin Hareketleri ve Yerkiire-Giines iligkileri

Yerkiirenin 1) Rotasyon 2) Revolusyon 3) Presesyon (ii¢ hareketi vardir)

1) ROTASYON: Yerkiirenin kendi ekseni ¢evresindeki doniisiidiir.

2) REVOLUSYON: Yerkiirenin Giines'in ¢evresindeki doniisiidiir.

3) PRESESYON (Yalpalama): Rotasyon sirasinda basini sallayarak donmesidir.

Sanayi Devrimi ile birlikte 2 Sera gaz: birikiminde hizli artis oldu.
= Buna bagh olarak kiiresel istnma ve olumsuz sonuglart goriiliir.
Devletlere iklim degisikligi konusunda (1988 'de Birlesmis Milletler himayesinde)
- Diinya Meteoroloji Orgiitii \WMO) ve
- Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ortakliginda
> Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (\PCC) kurulmustur.
Sanayi Devrimi 'nden bu yana atmosferde biriken CO: ve diger sera gazlar
-2 Gezegenimizin yiizey sicakhg ortalama 1.2°C artmugstir.

IPCC raporlari ve ¢esitli arastirmalara gore
-Gezegenimizin yiizey sicakhiginn yiizy1l sonuna kadar
= En fazla 2°C artig gostermesinin kabul edilebilir oldugu bildirilmistir.

Yerkiirenin Enerji Biitcesi

Giines 'ten gelen enerji ile yeryiiziinden ve atmosferden uzaya salinan ve kagan
=2 Enerji tutari dengede olmalidir.

DOGAL iKLiM DEGIiSiKLiKLERi:
LEVHA HAREKETLERI VE MILANKOVIC DONGULERI

Levha Tektonigi Nedir?
Mantonun st boliimii =2 Litosfere gore daha sicak ve daha akigkandir.
=2 Astenosfer olarak adlandirilir.
Genis ve kati levha pargalari bu sinirlar boyunca uzaklagir (diverjans)
yaklasir (konverjans) ya da yanal olarak hareket eder (¢ransform levha sinirt)

“Kwrnuzi alarm” olarak degerlendirilen

IPCC “Iklim Degisikligi 2021: Fiziksel Bilim Temeli Raporu ’na gore:
- Insanhk 1.5°C’lik geri doniilmez esik noktasina tehlikeli yakinlktadir.
- Istnmamin engellenmesinde mevcut ¢abalar yetersiz kalmaktadir.

Levha tektoniginden énce bilim insanlari bir¢ok doga olayini agiklayamiyordu:

Okyanusal ve kitasal levhalar 2 Yilda birkag mm ya da cm hizla siiriiklenir.
> Sonugta riizgdrlar ve okyanus akintilart yavas ama genis olgekli degistirir.




MODUL 6 2-A KISA KISA

MODUL 6 2B KISA KISA

Levha Tektonigi, iklim ve iklim Degisikligi iliskisi

Levha tektonigi ?Dogal Diinya’daki ii¢ ana iklim zorlama etmeninden biridir.
1) Levha tektonigi

2) Yerkiire ile giines arasindaki astronomik iliskiler (Orbital zorlama)

3) Giines enerjisinin siddetindeki degisiklikler

Iklim zorlamast > Herhangi bir diizenegin iklimi degismeye zorlamasidur.
- Bu bir pozitif insan kaynakh isinimsal zorlamadir.

INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGISIKLIKLERI:
KUVVETLENEN SERA ETKiSi VE KURESEL ISINMA

Isinimsal Zorlama Nedir?

“Normal kosullarda” yer/atmosfer sistemine giren GKDB Giines enerjisi ile
2 Geri salinan GUDB yer tsintmi dengededir.

Yer/atmosfer sisteminin enerji dengesindeki herhangi bir degisiklige 1.Z. denir.

Iklim degisikligine neden olan baslica olumsuz insan etkinlikleri ve eylemleri:
1) Hizla artan insan kaynakl ¢esitli salimlar (sera gazlari-Ozon deliciler)

2) Arazi kullanimi ve degisikligi ve

3) Ormansizlagsma gibi siirekli ve genis ol¢ekli degisiklikler ve bozulmalardyr.

Atmosferdeki Degisken Gazlar ve Aerosoller

AEROSOLLER:
- Havada astlr durabilen ve atmosfer dolagimiyla sinirlar étesi yer degistirebilen
- Cesitli stv1 ya da kat kiigiik parcaciklardir. (Siilfat aerosolii)

DOGAL SERA ETKISi:
Yerkiirenin sicaklik dengesinin kurulusundaki en 6nemli siire¢ olan
-Dogal sera etkisinin olusumu
SAtmosferin GKDB Giines isinimini gegirme
= Buna karsilik GUDB yer isinimini tutma egiliminde olmasina baghdur.

KUVVETLENEN SERA ETKISI:

Cegitli insan etkinlikleri ile atmosfere salinan sera gazlari birikimi artar
- Yerkiire 'nin GUDB istnim yoluyla soguma etkinligini zayiflatarak

2 Onu daha fazla isitmasi ile pozitif istmimsal zorlamanin olusmasidir.

INSAN KAYNAKLI iKLiM DEGIiSiKLIiKLERIi:

Ormansizlasma ve Fosil Yakat ile Iklim Degisikligi

Karbon: Kara ve atmosfer arasinda
- Her zaman dogal olarak ve insan eylemleri yoluyla karsilikls degismektedir.

Ormansizlagsma gibi olumsuzluklar nedeniyle
- Kara CO: kaybeder 2 “Aktif” karbon karadan atmosfere aktarilir.

Kara karbonu kalict olarak Kilitli degildir.
- Insan eylemlerinden (Ormandan ¢esitli amaglarla arazi agilmast)
- Dogal olumsuzluk ya da tehlikelerden (Orman yanginlari ve bocek saldurilari)

BMIDCS (Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi )

BMIDCS Paris Antlasmast’nin kiiresel isisnma hedeflerini tutturmak ve
- Giderek siddetlenen insan kaynakli iklim degisikligini azaltmak ister.

Kisaca, karbonu karada depolamak dédhil
>Fosil yakit salimlarin etkili bir bicimde azaltmanin yerini hi¢bir sey tutamaz!

Hicbir miicadele
- Giines Ve riizgdr gibi yenilenebilir enerjilerin birincil enerji kaynag: yapma
- Iklim ve cevre dostu siirdiiriilebilir tarum ve dingiisel ekonomi gibi

2 Etkili iklim degisikligi miicadele politikalarinin yerini tutmayacaktir!

Ormansizlagma ve iklim Degisikligi

BMIDCS PARIS ANTLASMASI VE SONRASI

Paris Antlasmasi Ana ilkeleri ve Hedefleri (2016 da yiiriirlige girdi.)
Paris Antlagmast’nin ana amact.
- Kiiresel sicaklik artistnt 2°C 'nin altina ¢ekmek (1.5°C 'de sunirlandirmaktir.)

Glasgow Konferansi’nmin Ana Sonuclart ve Glasgow Iklim Pakti (2021)
2 Olmas: gereken ilerleme saglanamady! (Bir¢ok konuda basarisiz olundu!)

iKLIiM DEGISIKLiGi ILE MUCADELE POLITIKALARI

IPCC (Hiikiimetleraras: Iklim Degisikligi Paneli)

|PCC 'nin acikladigi raporlar:
- Sera gazlari | Sicaklik artisimin +1.5°C ile simrlandirma - Karbon salimlar

Ulastirma sektorii insan kaynakl sera gazi salimlarinin azaltiminda énemlidir.
- Ulastirmada emisyon azaltimi icin elektrikle ¢aligan araglar kullanilmalidir.

Enerji ve emisyon yogunlugu yiiksek olan karayolu ve havayolu ulasimi yerine
- Demir yolu ile ulasimin tesvik edilmesi etkilidir.

Binalarda emisyon azaltimi icin

- Enerji verimliliginin yayginlastirilmasi

- Alan ve béolge 1sitma sistemlerinde daha verimli teknolojilerin kullanilmas:

- Aydinlatma ve elektrikli ev aletlerinde Az enerji ile yiiksek verimli araglar...

- Binalarn ozellikleri
- Sanayide geri déniigtiiriilmiis malzeme kullaninmi
=2 Emisyonlarin azaltilmasinda onemlidir.

IKLiM DEGIiSIKLIGINDEN ETKILENEBILIRLIiK VE UYUM

SOSYAL COGRAFYA: Ekonomi, niifus, enerji, sanayi, enerji cografyasi...icerir.

FIZIKI COGRAFYA: -Atmosfer, hava ve iklimi, hidrolojiyi ve su kaynaklarmni ...

Bir¢ok geli§mekte olan iilke ve kirilgan devletler
2iklim degisikliginden daha fazla etkilenmektedir.

Maladaptasyon:
Iklimle ilgili olumsuz sonuglarin riskinde artisa yol agabilecek “yanlis uyum”

Ekosistemlerin ve insanlarin Etkilenebilirligi:

- Insan ve ekosistem etkilenebilirligi birbirine baghdr.

Biyocesitliligin ve Ekosistemlerin Korunmasi:

Kiiresel élgekte biyogesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin korunmast
- Diinyamin kara, tatl su ve okyanus alanlarinin
2 Yaklastk % 30 ila % 50'sinin etkin ve adil bir sekilde korunmasina baghdir.

Biyocgesitliligin iklim degisikligine kars1 direngenligini olusturmak ve
2 Ekosistem biitiinliigiinii desteklemek insana ve dogaya bircok yarart vardir:

iKLiM DEGIiSIKLiGi VE ENERJI VERIMLILiGi

Atmosferdeki sera gazi salimlarinin %77 ’si
2 Petrol, komiir, dogal gaz gibi fosil yakitlarin yanmasiyla olusur.

Bunun sonucunda yeryiiziiniin ortalama yiizey sicakligt
2 Sanayi oncesi doneme oranla yaklasik 1.2°C artmigtir.

\ ENERJI VERIMLILIGI POLITIKALARI

|\WWF (Diinya Dogay: Koruma Vakfi)

WWE-Tiirkiye tarafindan yayimlanan
“Iklim Coziimleri 2050: Tiirkiye Vizyonu” adli rapor

Verimlilik icin yapilan yatirimlar kendi kendini karsilamaktadyr.

\ IEA (Uluslararast Enerji Ajanst)

| IEA’min Haziran 2022 raporu > Enerji verimliliginin hayati roliinii anlatir.

\ Enerji verimliligini artirmak > Sera gazlarimi azaltmalariyla miimkiindiir.

Ormanlarda karbon depolayarak fosil yakitlarin yakilmasindan kaynaklanan
- Sera etkisini ve kiiresel isinmayr dengelemek etkili yol degildir!

Bunun icin fosil yakitlardan kaynaklanan kiiresel sera gazi salim diizeylerini
2Hizl bir sekilde azaltmaliyz.

ASIRI HAVA VE iKLiM OLAYLARI:

Sera gazlarimin atmosferdeki birikimlerinin en onemli sonucu
-Yerkiirenin enerji dengesi iizerinde €K pozitif isgtnimsal zorlama olusturarak
-2 Diinya ikliminin daha sicak ve daha degisken olmasina sebep olmasidir.

Eurostat (Avrupa Birligi Istatistik Ofisi) nin verilerine gore
Tiirkiye Enerjide disa bagimlilikta = 36 Avrupa iilkesi iginde 9. Siradadir.
2 Kullandig enerjinin %71 ini ithal etmektedir.

iKLiM DEGIiSIKLiGi VE KENTLER

KENTLER = Yeniliklerin, niifusun ve medeniyetin merkezidir.

Giiniimiizde diinya enerji titketiminin % 60 ila % 80°i kentlerdedir.
- Iklim degisikliginin baslhca sorumlusu olan karbondioksit salimlarinin
2 % 75'i kentlerde gergeklestirilen etkinliklerden kaynaklanir.

Hiikiimetlerarast Iklim Degisikligi Paneli (IPCC)
Tklim Degisikliginin Fiziksel Bilim Temeli Raporu 'nu yaywnlad.

iKLiM DiPLOMASISi

UPCC (Hiikiimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli)

\PCC iklim degisikliginin nedeninin = Insan faaliyetleri oldugunu
- Bu faaliyetlerin ézellikle kentlerde yogunlastigin belirtir.

IKLIM DIPLOMASISI (Tklim Degisikligi Diplomasisi):
Tklim degisikligi ulusal stnirlarin disina tagnus kiiresel bir konudur.

Iklim degisikliginin neden oldugu bir diger tehdit
=2 Aniden baslayan ve hizla yayilarak kontrolden ¢ikan yanginlardir.

Bu yiizden devletler iklim degisikligi konularinda lider konumdadir.
-Ama yine de diger aktorler de bu stirecin gerekli olan 6nemli paydaslardir.

“Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi” (BMIDCS)

= Girisimlerin en énemlisidir.

Sera gazi salimlarini belirlenen bir yila kadar istenen oranda azaltma girigimidir.

Tiirkiye yaklasik 10 yil siiren zor ve yogun diplomatik ugrasilardan sonra
> BMIDCS 'ye EK |l 'den ¢ikti ve 2004 yilinda bir EK | dilkesi olarak taraf oldu.

EMI'DCS KYOTO PROTOKOLU (KP)
Insan kaynakl sera gazi salimlarim 2000 sonrasinda azaltma ¢alismast.

=2 1990 diizeylerinin en az % 5 altina indirmek ...

iKLiM DEGISIKLiGi VE YESIiL CATILAR

YESIL CATI NEDIR?
2 Catilarnindan, hatta duvarlarindan yararlanmaya ¢alisilir.

Yesil Catilarin Baslica Cevresel Islev ve Yararlari

. Kentin Havasint Soguturlar

2. Enerji ve Saglhk Bakim Maliyetlerini Azaltirlar
3. Kentsel Selleri Onlerler

4. Suyu Siizerler

5. Guda Giivenligini Gelistirirler

6. Sosyal Uyum




MODUL 6 3-A

KISA KISA

MODUL 6 3B KISA KISA

IKLiM DEGISIKLiGi VE TARIMA ETKIiSi

O(tgiiriilen Iklim Degisikliginin Etkileri:
-Iklim degisikliginin tarumsal iiriin ve karasal gida iiretimi iizerindeki
- Olumsuz etkileri olumlu etkilerinden daha agik ve yaygindir.

Pozitif etkiler = Bazi yiiksek enlem bélgelerinde belirgindir.

ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK

Diinya madde agisindan kapaly bir sistemdir. (Kaynaklar sinwrlidir.)
2 Kaynaklar tiikendiginde yenisini bulmak miimkiin degildir.

Diinyanin stnirli kaynaklarina artan talepler ve siirdiiriilebilir bir hayat igin
=2 Sifir atik yaklagimina siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiim bu etkiler bazi gelismekte olan tropikal iilkelerde
>Besin ve gida giivenligi iizerinde olumsuz etkileri devam edecektir.
= Bazi bolgelerdeyse daha uygun kosullar ortaya ¢ikabilecektir.

COqz giibrelemesi: Sanayi Devrimi’'nden beri atmosferdeki birikimi fuzla
artmakta olan fazla CO2 'nin neden oldugu fotosentez oranindaki artistir.

Atmosferdeki artan CO2 birikimi (CO: giibrelemesi)
2Bazi herbisitlerin etkisinde azalmaya neden olabilecektir.
(Herbisit: Yabani ya da yabanct ot ilaglar, kimyasallari)

C3 ve C4 Bitkilerinin CO; Giibrelemesine Farkl Yanitlari

Farkh bitki tiirlerinin farkl karbon asimilasyonu (oziimleme) vardir.

Giiniimiizde tiim karasal bitkilerin

- Yaklasik % 95'ini igeren ¢ogu fotosentetik (fototrof) organizma
= Calvin Déngiisii adi verilen biyokimyasal bir yolla karbonu sabitler.

| BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Atk yonetimi ile ilgilidir. |

JOHAN ROCKSTROM (2009)énciiliigiinde bir grup bilim insant

‘Gezegenin Sinirlari: Insanlik Icin Giivenli Alam Arastirmak” isimli makaleyle
- Gezegenimizde yasamun siirmesi icin 9 kritik esik belirlemistir:

1) Biyolojik Cesitlilik (ASILDI)  6)Denizlerin Asitlenmesi

2) Iklim Degisikligi (ASILDI) 7) Biyojeokimyasal Dongiiler (ASILDI)
3) Yeni Kimyasallar 8) Tatli Su Kullanimi
4) Ozonun Incelmesi 9) Arazi Kullanimi (ASILDI)

5) Atmosferik Aeresol Yiikselmesi

Esiklerden 5'i heniiz hdld giivenli sumirlar icindedir. (4 iinde ise esik asilmistir)

Sifir Atk asilan esiklerin geriye dondiiriilmesi veya en azindan durdurulmasina
2 Dogrudan katki saglayabilecek eylemlerden biridir.

| Plastik atiklar (Kati atk) = Kontrolsiiz bir ar icindedir. |

Calvin Déngiisii = Genellikle fotosentezin bir parcasidir.

- Organizmalarin > Havadaki CO2'den enerji ve yiyecek olusturdugu siirectir.

Calvin dongiisiiniin ilk adimu
- 3 karbon atomu igeren kararli bir ara bilesik iiretimini icerir.

- C3 bitkileri denir.

Bugday, piring, pamuk, soya fasulyesi, seker pancari ve patatesler vb. bitkilere

Baz bitkiler de

- Ashinda nusir ve seker kamist > Birer ot tiirtidiir.
- Bu tip bitkilere C4 bitkileri denir.

Masir, seker kamusi Qibi 4 karbonlu bilesik iireterek fotosentetik isleme baslar.

| C4 bitkileri CO; artislarina C3 bitkilerine gire daha az tepki verir.

En yiiksek giibreleme yanitlart yumrulu iiviinlerde gozlenir.

(Havug, patates, turp, seker pancari, pancar, tatl patates, sogan ve zencefil)
- Bunlar yer altindaki organlarinda

—2Fazla karbonhidrat depolama agisindan onemli kapasiteye sahiptir.

| Deniz kirliliginin %80 i karasal kirleticilerden olusmaktadur. |

Dogada 2 Bir canlinin atig1 diger bir canlinin besinidir.
2Anik kavrami modern yasamn iirettigi bir kavramdir. Dogada gecerli degildir.

Modern yasamda kurgulanan sistem dogrusal ekonomiye dayanir.
SSiirdiiriilebilir degildir. R —

GERI DONUSOM DONGUSEL
EKONOMI

Dogrusal ekonomide [ A;‘ 2\
- Ham madde \ LS )
= Dogadan temin edilir. J =
= Malzeme iiretilir, kullanilir. k. e

> Atik olarak dogaya atilir. ™

Atik iiretmeden yasayabilmek i¢in
-Dogrusal ekonomi anlayisint = Déngiisel bir yaprya kavusturmak gerekir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ve iklim Degisikligi

Siirdiiriilebilir Kalkinma

- Insan ile doga arasinda denge kurarak ( Dogal kaynaklar: tiiketmeden)

- Gelecek nesillerin iktiyaglarinin karsilanmasina imkdn verecek sekilde
- Bugiiniin Ve gelecegin yagamini Ve kalkinmasint programlamadir.

Cevre sorunlarina konusunda ig birligine yonelik ilk kapsamh diizenlemeler
2 1970’li yillarda uluslararast boyuta ulasmaya baslamistir.

Déngiisel ekonomi = Hammadde temininden itibaren

-Uretim, kullamim, doniisiim ve yeniden doniisiimii esas alir.

| Tiirkiye 'de 2017 ‘den beri Sifir Atk politikast yiiriitiilmektedir.

Ik sifir atk uygulamast

2 Cumhurbaskanhg: Kiilliyesi ile

2 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ‘nda baslanustir.

1972 de Stockholm ‘de gergeklestirilen BM Insan Cevresi Konferanst nda
- Sosyo ekonomik yapilari ve gelisme diizeyleri farkl olan
= Birgok iilke “¢evre” konusunda ilk defa bir araya geldiler.

Ardindan kamu kurumlar: basta olmak iizere limanlar, havaalanlari, otogarlar,
tren garlar, egitim kurumlari, alisveris merkezieri ...gibi kalabaliklarin yogun
oldugu noktalarda adim adim proje yayginlastirilmigtir.

1983 ’de Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
= Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu kurulmustur.

2017 'den 2022 y1l: Ocak ayina kadar
- Toplam 24.2 milyon ton geri kazandabilir attk ekonomiye kazandwilnustir.

Siirdiiriilebilir kalkinma kavramu ilk kez

- 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu 'nca hazirlanan
2 Brundtland (Ortak Gelecegimiz) Raporu’nda tamimlanmigtir.

Sifir Atk Projesi kapsaminda devam eden “Sifir Attk Mavi” ¢alismast ile
- Deniz ve kiyilarin korunmasi da ulusal bir oncelik haline getirilmistir.
Sifir Atk Projesi Denizlerin, akarsularin, gollerin korunmas igin

2 Tiirkiye nin deniz koruma seferberligidir.

1992 Rio Konferansi 'nda Siirdiiriillebilir kalkinmay: saglamak iizere
- Kiiresel bir ortaklik kurmak icin

2> Kapsamli bir eylem plant olan GUNDEM 21'i kabul etmigtir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarinda (BM SKA)
-Gezegenin ve tiim canlilarin saglikl bir sekilde
2 Varliklarin siirdiirebilecekleri bir sistemin olusturulmast vardir.

Siirdiiriilebilir kalkinma > Sosyoekonomik gelismeyi saglarken
Insan faaliyetlerinin ¢evre iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmay: hedefler.

Tiirkiye de iklim eylemi Paris Anlagmasi 'nin onaylanmasi ve
- 2053 net sifir hedefinin belirlenmesi ile énemli bir ivme kazanmstir.

Diinya UNESCO liderliginde
“Siirdiiriilebiliv Kalkinma i¢in Egitim (SKE)” bakis agist ile giincellemektedir.

HAVA, SU, TOPRAK KiRLIiLIGi VE CEVRE KiRLILIGININ KONTROLU

Cevre kirliliginin bircok cesidi vardir.
-En ¢ok bilinen kirlilik ¢esitleri: Hava kirliligi, su kirliligi ve toprak kirliligidir.

| BM Siirdiiriilebilir Kallinma Amaclari ?Hava, su ve toprak kirliligi ile ilgilidir.

Tiirkiye de kirliligin kontroliine iliskin mevzuata ornek:
- Sanayi Kaynakl Hava Kirliligini Onleme Yonetmeligi verilebilir.

Ankara Gélbasi'nda . .
-Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhg Siirekli Izleme Merkezi ...

Cevre iizerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilmesi icin
-“Kullanan oder” veya “Kirleten oder” ... anlayis
-Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Amact ile “Sifir ank” calismalari yapulabilir

MODUL-6 KISA KISA SON




ILETiSIMIN ONEMI VE iLETiSiM BECERILERI

Tletisim Kavramu:
- Katilanlarin bilgi ya da sembol iireterek birbirlerine ilettikleri iletileri
- Anlamaya ve yorumlamaya ¢alistiklart bir siiregtir.

ileti;im Kavramu Neleri Icerir?
a) lknay b) Etkilemeyi c¢) Duygu ve diistincelerin aktarilma siirecini
d) Ortak algilamayr e) Paylasmay

Tletisimin Farkl Tanimlarimin Ortak Ozellikleri:

1) Kisiler aras iletisimde en az iki kisi vardir.

2) fletisim tek yonlii degil, karsilikhdur.

3) letisim hem psikolojik hem de sosyal/kiiltiirel bir olgu ve siirectir.

ILETISIMIN OGELERIVE SURECLERI ;
lletisimin Ogeleri: 1) Kaynak  2) Hedef  3)Mesaj-lleti  4)Kanal

( Bu dgeler etkilesimsel iletisim modeli ile a¢iklanmaktadir. )

1) Kaynak: fletisimde mesaji gonderendir.

2) Hedef: Mesaji alir, anlamlandirir ve kaynaga farkl bir mesaj gonderir.

3) Mesaj-Ileti: Iletisim siirecinde hedefe iletilmek istenen her seydir.

4) Kanal: fletisimde kigiler mesajlarini farkl yollarla iletirler. ( Soz,beden dili...)

Iletisim Siirecleri:

1) Kodlama 2) Kod A¢ma ve Yorumlama  3)Geri Bildirim  4)Giiriiltii

1) Kodlama: Mesajin iceriginin kod simgelere doniistiiriilmesidir. (Dil en ¢ok...)

2) Kod agma ve yorumlama: Gelen mesajin iceriginin alinip ¢oziimlenmesidir.

3) Geri bildirim: Mesajlarin dogru algilanip algilanmadigini test etmektir.
( 86z, jest ve mimik gibi bir beden hareketi ... )

4) Giiriiltii: Mesajin hedef tarafindan tam ve dogru alimmasim etkileyen seydir.
(Mesafe, ortamdaki ses ya da her tirli fiziksel engel ... )

ILETIiSIMIN iSLEVLERI

Iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevieri olan bir siirectir.

1) Iletisimin Bireysel Istevi:

-Insan sosyal bir varliktir. = Iletigim kurma ihtiyact vardir.

-En énemli ihtiyaglar: arasinda = Var olma ve kendini ifade edebilme vardir.
-Insamn diger bir temel ihtiyaci paylasmadir.( Karsanmazsa saglik problemi )

2) Iletisimin Toplumsal Islevieri:
Sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmast ve paylasiimast ...
2> Kiiltiir iletigimin toplumsal iglevieri arasinda sayilabilir.

ILETIiSiMIN SINIFLANDIRILMASI

Iletisim hem bireysel hem toplumsal hem de kiiltiirel islevleri olan bir siirectir.

| TLETISIMIN SINIFLANDIRILMASI

|Kisinin kendisiyle olan iletisimi = Baskalari ile kurdugu iletigimi etkiler. |

JOHARI PENCERISI MODELI (JOSEPH LUFT-HARRINGTON INGHAM)

Insamin sosyal iliskilerinde

- Kendisi ile ilgili kendisinin bilmedigi alanlart da vardir. (Kendilerini tanima)
= Bagkalari tarafindan da nasil gériildiikleri tammlanabilir hile gelmistir. |

Kisi — Kisi
laraﬁ'?\:dan Geribildirim tarafindan
bilinen iste bilinmeyen
Digerleri
t find
gt okl ACIK / SERBEST KOR
ALAN ALAN
Kendini ag
ne ol | Gizui .| _BILINMEYEN __|
- - ALAN ALAN
Digerleri
tarafindan
bilinmeyen

Acik alan: Kisi kendi de baskalar da bilir. (Korku, beklenti rahat¢a séylenir.)
Kor alan: Kisi bilmez! 2 Bagskalar bilir. (Baskalarimin edindigi izlenimler ...)
Gizli alan: Kisi bilir 2 Baskalar bilmez! ( Kisi bazi seyleri bilingli gizler)

Bilinmeyen alan: Kisi de baskalari da bilmez!(Alan biiyiikliigii kisiye gore ...)

Egitim ile iletisim arasindaki iligki
2 Egitim bir etkilesimdir. 2 Etkilesimin aracu ise iletisimdir.
Bu sebeple okulda iletisim siireci
= Hem egitsel faaliyetler icin hem de yéonetsel faaliyetler icin temel gerekliliktir.

Okul ortamlarinda

“Formal”’ ve “informal ” iki tip iletisim tiirii kullanilir.

a)Formal iletisim: Iletisim (kademeli) asag: ve yukart yonlii hiverarsiktir.

b)informal iletisim: Okullarda daha stk goriiriiz. (Kisi ve grup tutumuna gore...)
- Okula dair diizensiz yaklasimlar: olan bir iletisim tiirtidiir.

Kisiler arast iletisim 2 Cift yonlii bir iletisgimdir.
Grup igi iletisim 2> Cift yonlii
Kitle iletisimi 2 Tek yonlii (Topluma c¢esitli konularda haber ve bilgi saglar...)

Internetin iizerinden = Sosyal medyada kurulan iletisim de énemli kazandi.
Pandemi siiresince iletisim = Daha ¢ok ¢evrim igi iletisime dontismiistiir.
Telefonda ya da sosyal medya araglar: ile kurulan iletisimde
> fletisimin bazi dgeleri yer almadigindan kazalar yasanabilmektedir.
Tletisim > Teknoloji ve internetin kullamimiyla déniisiime ugramistir.
ILETiSIMIN BECERISi
1) Kendine ve digerlerine saygi duyma 2) Empati

3) Etkin dinleme

Boyutuna

( ) N \(
1.0lumlu 1. Tek Yén 1. S8zl 1. Ki_;i.-i;f . 1. Ya_tay
2.0lumsuz ||2.GiftYén || 2. vazn 2. Kisi-kisi | | 2. Dikey
o 3. Grup-igi
3. Sozsuz 4. Kitle
. J/ J AN J

RAYAya gore 4) Somutlastirma  5) Ben dilini kullanma 6) I¢ten ve samimi olma
— . oo - 1) SAYGI DUYMAK: fletigimin temelinde olan bir degerdir.
Fikilerine Koda ligki Bireylerin || Zaman ve Sayg1 2 Insanlara yalnizca insan olduklari igin deger vermektir.
sistemine Konumuna Mekan

2 Ozellikle sinifta ve okulda kapsayict bir dili kullanmay: da icerir.

2) EMPATI: Karsilastigimiz tepkiyi kisisellestirmekten bizi korur.
Genel manngi: Kirlganligimizi gosterebiliriz. “Hayw” reddedilme degildir!

Olumlu Iletisim > lletisimin niteligini artir.( Ima - igneleyici soz barmdirmaz!)
Okulda ve stniflarda = Olumlu ve ¢ift yonlii iletisim istenir.

Empati Becerisi Nasil Kazanilur?

Cocuklar:

3 yasindan itibaren > “Diger”in farkina varir.
6 yasindan itibaren 2 Kendisini karsisindaki kisinin yerine koyabilir.
10-12 yaslarinda 2 Tammadig kisilere de empati duyabilir.

ERSOY ve KOSGER e gire

Ailelere ve égretmenlere empati konusunda ¢ok é li roller diismektedir.

Okullarda tek yénlii iletisim oldugunda
> Yoneticisinin kurdugu iletisim asagidan yukari olacaktur.
> Ogretmen ogrencilerle iletisimi asagidan yukart olacaktir.
2> Ogretmen siirekli aktif, dgrenci pasif olur. (Sunf yonetiminde sorunlar ... )

Empatiyi i¢cin - Oyun ve drama yontemlerinin kullanimi da etkilidir.
(Rol degisimi - Duygu ve ihtiyaglarin dile getirilmesi = Empatiyi gelistirebilir.)

Tletigim, kullanilan koda gore de siniflandirilmistir:
Saozlii iletisimde 2 Kullamilan kelimeler, ses tonu ile beden dili 6nemlidir.
Sosyal etkilesimde 2> Sozsiiz iletisim sozel iletisime oranla ¢ok daha etkilidir.

3) ETKIN DINLEME: Her tiirlii 6grenme siirecinde ve sosyal cevrede goriiliir.
- Bazen farkinda olarak bazen olmayarak kullanilan bir dil becerisidir.
- Beynin her iki tarafimin kullamilmasini gerektiren bir faaliyettir.

Sol beyinle = Igerik ve olgular:
Sag beyinle 2Duygulari, beden dilini, ses tonunu ve biitiinii dinleriz.

Tletisimde etkinlik acisindan yapilan karsilastrmalarda:

> Sozsiiz kodlar % 55 oranla en etkin aragsalligi ortaya koyarken
> Sizel kodlarin etkililik oramt % 7

= Ses tonun % 38 oraninda etkili oldugu bilinmektedir.

Dinleme 2 Konusmann algilanma boyutunu olusturmaktadur.
Dinleme = Bilinenin aksine dogustan gelen bir beceri alan: degildir!
- Dil ve anlatim derslerinde - Program ¢ergevesinde - Sistematik sekilde geligir.

Dinl. Alanlar

Yazili iletisim = Mektuplar, raporlar, dzetler, makaleler, basin bildirileri ...
2 Gonderici ve alicimin mesajlari tekrar okunabilir ve
- Belgelerin saklanabilir olmas: sebebi ile hatalar en aza indirilebilir.

> Islem, etkilesim ve sozlii anlama olmatk iizere ii¢ boyutta incelenir:

1. ISLEM BOYU TU: Hem fiziksel hem de zihinsel ¢esitli islemler yapilir.
2 Bu iglemler a) Isitme b) Anlama c) Zihinde yapilandirma

YAZILI VE SOZLU ILETiSIM ARASINDAKI FARKLAR

1) Yazili iletisimde Sesin, tavir, jest ve mimigin saglayacag etkiler yoktur!

2)Yazil iletisimde yanls kullanilan bir sozciik hemen dikkat ¢eker!

3)Yazili iletisimde bicimsel kurallara (yazim-noktalama) uymak gerekir.

2. ETKILESIM BOYUTU: Konusmaci ile dinleyici arasindaki iletisimdir.
a) Fiziksel etkilesim: ( Sesi, ses tonu, konugma hizi, kelimeler, beden dili ...)
b) Zihinsel etkilesim: (Dinleyicinin konusmacinin diisiincelerini
Ogrenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle karsilagtirmast)

4)Yazili iletisimde planlama = Sozlii iletisime oranla daha ¢ok onem tasur.

5)Sazlii iletisimdeki yanlis anlama/anlatmalar yazili iletisimde daha azdur.

3. SOZLU ANLAMA BOYUTU: Anlama hem siirecsel hem de etkilesimseldir.
a) Etkilesimsel siirecte dinleyicinin ozellikleri, aktarilanlar ve ortam etkilidir.

b) Siiregsel anlama Dinlemede bilgi alma , zihinde isleme ve anlamlandirma




Etkili iletisim Becerileri

1) Egoyu Gelistirici Dil
3) Kendini Tamma-Kendini Agma

2) Etkin-Katilimli Dinleme
4) Empati  5) Ben Dili becerileri

1)Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu ézellikleri ve performanslart vurgulanir.

2) Etkin-katilimli dinleme: Kiside on digi duygusunu gelistirir.

3) Kendini tanima-Kendini acma: Bireyin kendi iradesi ile kendisini agmasidir.

4) Empati: Karsidakinin éznel diinyasindan hareketle onu anlamakzr.

5) Ben dili: Kisisel tepkiyi duygu ve diisiincelerle agiklayan bir ifade tarzidur.

Sen dili 2 Suglayici, yargilayici iken
Ben dili 2 Sadece kisinin kendi duygularini ortaya koyar.

Etkili iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi
Kiiltiir 2 Bir grubu digerlerinden farkli kilan gelenekleri ve aliskanliklaridir.
Kiiltiir 2 Bireyin toplumun bir iiyesi olarak, iletisim kurmasin saglar.

Tletisim siireci = I¢inde kiiltiirel kodlart da barindirir.

Tletisim siireci = Simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlar: da icerir.
- Bu tarz kurulan iletigime simgesel iletisim denir.

Simgesel iletigim: Simgesel gostergelerle yapilir.
2 Farkl durumlarda, farkl: kiiltiirlerde farkli anlamlar tasiyan iletisimdir.

Sinergoloji sézsiiz, bilingsiz dili okumaya yonelik bir yontemdir.
> Sozlii iletisim ile beden dili arasindaki farki gozlemlemektedir.
Sinergoloji 2 Bedenin bilingsiz hareketlerini saptar.

Beden dili = Sozciiklerin giiciinii arttirirken azalta bilir de. (Yanlis anlama ...)
- Bu sinergolojinin ¢alisma alanidir.

MAKRO OLAYLAR:
Mikrosistem = Su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.
Mezzosistem = Mikrosistemlerden olusan sistem: Komsuluk, toplum.
Ekzosistem = Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlari...
Makrosistem = Kiiltiirii kapsayan ériintiiler: ekonomik ya da siyasal ideolojiler
Kronosistem = Onceki tiim katmanlar: kaplayan bu dis katmandir.

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki iliski
Okul iklimi =2 Okulda ¢calisanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir.
= Okulun disaridan nasil goriindiigiinii de gosterir.

Orgiit iklimi > Bir orgiitii diger orgiitlerden ayiran ézelliklerdir.
2 Orgiitteki is gorenlerin davramislarim etkileyen ézelliklerdir.

iklim Cesitleri (Simflandirma) PAKDANEL’e gore :
DAk iklim: Arkadasca iliskiler, isleri kolaylagtirma ve katilmciligi tegvik ...
2)Ozerk (Otonom) iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemlidir.

3)idareci iklim:Yonetici isi kendisi yapar, arkadasca iliskiler yoktur!
4)Samimi iklim: Arkadasga iliskiler hakimdir ...

5)Babacan iklim: Kismen kapali... Yonetici siirekli kontrol edici

6)Kapali iklim: Yénetici calisanlar: yonlendirmede etkili degildir!

Is birligi yoktur! 2 Resmi bir orgiit iklimi soz konusudur.

Egitim Sistemi icerisinde Ekolojik Sistemin islevi
Egitim sorunlari mikro diizeyden makro diizeye kadar ele alindiginda
2 Fotografin tiimiinii gorme imkdm saglayabilir.

| [letisimde = Hareket sdzden énce yer alir. ( Hareket = Séylenmeyeni verir.) |

iletisim Engelleri:

1) Fiziksel ~ 2) Teknik 3) Psikolojik 4) Sosyal  5) Orgiitsel

Fiziksel ve teknik engeller:
- Mesaj ile - Kanal ve araclar ile - Giriiltii ile - Dil ile ilgili engellerden olusur.

Sosyal ve psikolojik engeller:
- Kisilerin var olan diisiince, duygu ve deger yargilarindan- Davranis, tutum ...

Orgiitsel engeller: i
- Roller, zaman baskisi - Orgiitiin biiyiikliigii - Geri bildirim yetersizligi ...

TUTAR ’a gore ise iletigimin engelleri: Yapici engeller, bozucu engeller
kanal engelleri ve teknik engeller olmaya iizere dorde ayrilir.

ENGELLERE ETKI EDEN UNSURLAR

1- Kisisel unsurlar: Alici ve vericinin gerekli dikkati gostermemesinden ...

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan ( Dis kaynakly)

3- Semantik unsurlar: Yanlis anlasmalar ve iletisim engelleri ( Dil kaynakly)

4- Zaman baskisi: Mesai saatleri icerisindeki zaman baskist ...

5- Algilamadaki segicilik: Baz iletiler bilerek/bilmeyerek algilanamayabilir.

Egitim Ortaminda Ekolojik Sistem Yaklasimi

Ekolojik sistem yaklasimu:

- Insan davramisina etki eden i¢ ve dig kuvvetlerin etkilesimlerini inceler.

- Bireyi gevre igerisinde yasayan bir varlik olarak ele alir.

- Ekolojik sistem yaklasinmi sorunlara cok boyutlu agilardan bakmamizi saglar.

Ekolojik sistem yaklagiminin teorik temeli
> LUDWIG VON BERTALANFFY 'nin “Genel Sistem Yaklagimi”na dayanur.

Her canli dogar bityiir ve éliir > Okullar da boyledir.
2 Giig yitiminde (degisime ayak uydurulmadiginda) yok olamaya dogru gider.

—_—

/ Kitle lletisim Araglari

£
/ Hukuk Sistemi (Yasalar)
//
/ Komgular \

B

MEZOSISTEM
Ebeveynlerin
Arkadaslari

Ebeveynlerin / /
Meslekle/ri Degerler

\(ulmr

N

\\ MAKROSISTEM

Sekil 3. Ekolojik sistem yaklagimi

1) MIKRO Olaylar: Bireysel yasantilar ve kisilik ozellikleri ...

2) MEZZO Diizeydeki Yasam Olaylari: Bireylerin sosyal cevre icerisinde diger
Bireyler kiigiik gruplarla etkilesimi... (Aile, arkadas ve is ¢evresi ...

3) MAKRO Olaylar: Mikrosistem = Mezzosistem = Ekzosistem =2

Makrosistem = Kronosistem

Akran zorbaligint sadece ¢cocuklarin ve ergenlerin
- Bireysel ozelliklerinden kaynaklanan tek yonlii bir problem degildir!
- Aile, okul atmosferi, 6gretmen tutumu, arkadas iliskileri ve
- Iginde yasanilan kiiltiiriin de rol oynadigi ¢ok boyutlu karmastk bir problemdir.
2 Soyutlannug ve bireysel bir olay degildir!
2Ergenin iliskide oldugu kisiler ve ortamla etkilesiminin bir iiriiniidiir.

Makrosistem
Gelenek ve (okulkiltird, egitime
girenckler  verilen deger, vb.)
Medya/Internet

Eksosistem
(yasalar, okul politikalari,
kitle iletisim araglari vb. )

(mikrosistemde yer alanlarin
Aile — etkilesimleri, okul-aile; aile-
akranlar vb)

Mikrositem
(aile, akranlar, akrabalar,
Ogretmenler vb.)

Oprenciye
okul destegi

Ebeveynler

Organizma
(Birey)
Yas, cinsiyet, zeka

vb.
Zorba Kurban
Jamk

Kronosistem (Sosyo-kiiltiirel kosullar,
oricinde v,

Sekil 4. Ekolojik sistem kurami ¢ercevesinde akran zorbaligi

Mikrosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
« [lgi, sevgi ve sicakliktan yoksun bir aile ortamt

* Cezalandirict, tartismaci, diismanca ve kétiileyici ebeveyn tavirlart

* Fiziksel ve duygusal istismar uygulayan ebeveynler

* Okul bahgesi ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi

« Ogretmenlerin ve yoneticilerin zorbalik davranislarim gormezden gelmesi
* Okul yonetimi tarafindan fiziksel cezamin uygulanmasi

« Ogrencilerin okul atmosferi hakkindaki negatif diigiinceleri

» Okuldaki akranlarin saldwgan davranislar sergilemesi

* Okul mevcudunun fazla olmasi

* Olumsuz davranmislar gosteren akran gruplarina dahil olmasi

Mezosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
* Okul ve aile arasindaki iletigimin yetersiz veya eksik olmasi
* Ailenin onaylamadig: arkadas gruplari

Ekzosistem Kapsaminda Akran Zorbaligina Sebep Olabilecek Etmenler:
« [y yeri stresini eve tastyan eveveynin otoriter bir tutum sergilemeleri
* MEM’in egitim politikalarimin 6gretmen ve dolayisiyla 6grenciye etkisi
* Akranlarimin ailelerinin ebeveynlik stilleri

Makrosistem Kapsaminda Akran Zorbahgina Sebep Olabilecek Etmenler:
* Siddetin toplumda kabul gérmesi

* Televizyondaki siddet icerikli programlar

* Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyi




MODUL 8 1-A KISA KISA

MODUL 8 1-B KISA KISA

OGRETMENLER iCiN DiJITAL YETKINLIKLER

Dijital yetkinlik = Degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de kapsar.

TEDMEM > Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu (2021) -
“Ogret dijital yeterlikleri”’ kavramin inceledi. ( Ozellikle pandemi donemi)

| BIT (Bilgi ve fletisim Teknolojileri )

Diiital veterlik: BIT in elestirel ve yaratict kullanimidur.

> Farkli okuryazarliklary iceren bir yeterliktir.( Bilgi, iletisim, medya ...)

2> Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerdendir.

2 Statik bir ¢altsma alani degildir! Giincel olmalidir! (BT 'deki hizli gelismeler)

DiJITAL BECERILER VE DiJITAL OKURYAZARLIK

Internet teknolojileri = Calisma, Ggrenme ve eglenme yontemlerimizi degistirdi.

-2 Yeni teknolojilerle kendini yenileyerek ger¢eklesmektedir.

| BT (Bilisim Teknolojileri )

\ BT 2 Toplum i¢inde yayginlasmaya baslady. ( Yapilan islerin gesitliligi artt1.)

DIJITAL OKURYAZARLIK

BT 'nin toplum iginde bilin¢li kullanmilmasu icin 2 Gerekli bilgi ve becerilerdir.

DIJITAL BECERI:

- Bir sorunu ¢ozmek i¢in 2 BT becerisini kullanma ve uygulama yetenegidir.

DiJITAL CAG VE iLGILI TANIMLAR

Dijital Déniisiim:

= Bilgi, bilisim ve ag teknolojileriyle > Iyilestirme ve gelistirme siirecidir.
2 Siiregleri dijital ortama tagima ve daha verimli igleme...

2 Geleneksel yontemlerde daha verimli sonuglar icin ortaya ¢ikmigstir.

= Yaranciligi ve inovasyonu(yenilik) merkeze alur.

AB (Avrupa Birligi) Dijital Egitim Eylem Plant (2021 -2027)
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika belgelerindendir.

Dijital Egitim Eylem Plani 2 2021-2027 yillari igin ongoriilmiistiir.
- Bu plan ilk Dijital Egitim Eylem Plani (2018- 2020) iizerine kurulmustur.

STEM: Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
2 4 disiplini biitiinlestiren bir ogrenme, uygulama ve gelistirme yaklasimidir.

Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve beceriler iizerinde durulmustur.
= Her eylem plaminin ana kahramani > Ogretmenlerdir.

Insan ihtiyaclart stmirsizken bu ihtiyaclar: giderecek kaynaklar sinirldir.
2 Dolayisiyla insan ihtiyaglarinin verimli sekilde giderilmesi gerekir.

Bu durum yeni ihtiyaglart ortaya ¢ikarur.
Etkili ve verimli ¢oziim 2 Yine yeni teknolojiler ile miimkiindiir.

Bu durum tiim elemanlarin birbirini pozitif besledigi 2 Bir dongiidiir. (Sekil 2)

Sekil 2. Teknoloji, toplum ve egitim iliskisi

Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi
anlaminda 3 ¢aga ayrimasy ile ifade edilir:
1) Tarim toplumu 2)Sanayi top. 3)Bilgi toplumu

&

= Intiyag ve ¢oziim dongiisii siirekli igler...

= Benzer iligki Sanayi Devrimi siireclerinde de goriilmektedir.

( E-devlet servisleri en one ¢ikan dijital doniisiim araclaridir.)

Yeterliklerin Belirlenme Siireci (Ihtiya¢ analizi )

‘ Ogretmenlik meslegi = Bu diniigiimiin bir parcasidir.

Dijitallestirme: Var olan iceriklerin dijital ortama aktarimidur.

Dijitallesme: Hizmetleri ¢evrim igi ortamlarda ve uzaktan gerceklestirme.

“Ihtiyac analizi” > Veri toplama ve analizi siireci olarak gerceklestirilir.

Meslek Yeterliklerinin Belirlenmesinde 4 basamakl bir siireg izlenir:

On bilgi / Anket / Egitim programlart / uygulama -degerlendirme ve iyilestirme

= Bu siirecler dongiisel olarak isleyen siireclerdir. (Pozitif besleme ile)

VSTE (Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu)

ISTE - Dijital vatandashga dikkat ¢ekmistir.
2008 'de égretmenler icin Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarin giincelledi.

Dijital Vatandashk:

\ Yeterlikler i¢cin Temel Degerler

Teknolojik yeterliklerin calisilmast icin temel degerler ii¢ farkll agidan incelenir:
1. ACI: “21. Yiizyl Becerileri Listesi” [FRYER(1997)]

2. ACI: “Gelecek Icin 5 Zihin” eseri [GARDNER (2007)

Teknolojide hizli gelismeler 2 Vatandashik boyutlar: dijital ortamlara tasind..

E-Devlet: BIT ve ozellikle internetin bir arag olarak kullaniimasidur.

3. ACI: UNESCO tarafindan ogretmen yeterliklerini gelistiren degerlerdir.
2 Bu degerler de FRYER ve GARDNER ’in degerler ile paraleldir.

OECD (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilaty)

OECD > e-Devlet Projesi baglaminda “e-devlet”i ii¢ grupta tammlar:
1)Internet tabanh 2)Devlette BIT kullanimi 3)Kamu yonetimi BIT lerle doniigiim

\ E-devlet ile = Yeni liderlik bigimleri, tartisma ve karar verme stratejileri olustu.

Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklar:

Internet ve acik erigim ile > Bilgiye erisim Ve bilginin yaydmast hizlanmistir.

‘ Bilgi toplumu: Temel iiretim faktovii bilgidir. ( Islemlerde BIT i baz alir.)

Bilisim Etigi: Bilgi toplumunun uymas: gereken kurallardur.
2 Amag: Azami fayda ve asgari zarar Amachdr.

Telif Haklari: Kisinin emegi olan iiriinler iizerinde hukuki haklaridir.
= Belirli bir siire icin yasayla taninan manevi ve ekonomik haklardur.
2 Fikirleri degil, fikirleri ifade etme bicimini koruma altina alir.

Yeterlikler olusturulurken temel alinan bu degerler
- Bireylerin formal egitim ortamlarinda >Bilgilerini giincellemek yerine
>Yasam boyu dgrenmeyi garanti altina alan yaklagimlar: onermektedir.

Her ii¢ deger grubunun (Yeterliklerin belirlenmesinde ortak degerleri)

1) Problem ¢izmede uzmanhik bilgisini ve diger bilgileri sentezleyen

2) Problem ¢ozmede baskalarimin da kullanabilecegi yontemler gelistirebilen
3) Siirekli 6grenmeyi ve tecriibeden ders ¢ikarmayt sistematik héle getirebilen
4) Farkhliklara sayg: duyan

5) Hayatinda etik ve insani degerleri on planda tutan bireylerin yetistirilmesi

\ Dijital Yeterlikler Cerceveleri

Bilisim teknolojileri okuryazarligina - Hangi bilgi ve beceriler dahil edilmeli?
- Giincel bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde kullanarak
> Amaclart gerceklestirecek beceriler bu listeye ddhil edilmektedir.

Bu konuda yapilan ¢calismalar:

| Telif haklarinin Amaci: 1) Kisisel amag 2) Toplumsal amag

1)Kisisel Amac¢: Eser sahibini édiillendirmek ve eser yoniinden tegvik etmektir.

\Z)Toplumsal Amac:Ozgiin eserleri toplumun yararlanmasina sunmaktir.

TELIF HAKKI YASALARI:

Eser sahiplerinin ve kullanicilarin haklarini diizenler.

| Bilisim Hukuku = Etik ve telif haklariyla birlikte dogmus bir kavramdir.

1) JISC (Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) .
2) DigCompEdu (Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢in Avrupa Cercevesi) ve
3) UNESCO 2 Ogretmen Yeterlikleri Cerceveleridir.

- Bu ¢ergeveler
2 Dijital teknolojiler kullanilarak yapilacak gorevleri tarif eder ancak
—-Hangi teknolojileri kullanarak bu gorevierin gergeklestirilecegi vermez!

CUNKU (Bunun nedenlerinden biri ve en énemlisi)
Teknoloji siirekli gelisiyor 2> Yazilimlar ve alt yapu siirekli degismek zorundadir.

BT kullaniminin artmasi Ve riskli kullanimiyla > Biligim suclar olustu.

Bilisim su¢u: Gayr: kanuni, gayri ahlaki veya yetki dist her tiirlii davranistir.

Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel verii Gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir. (Vatandaslik no, ad, e-posta)

JISC = “Dijital Yeterlikler Cercevesi”
-Egitimcilerin ve dgrencilerin sahip olmas: gereken dijital yetkinlikleri
= 6 alanda ve 15 yetkinlik bashiginda agiklamaktadir.

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

Kisisel verilerin korunmasi: Ozel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantilidir.

Kisilerin 6zel hayatimn gizliligi icin verilerin 2 Hukuken korunmas: gereklidir.

KVKK (6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu)

KVKK 2 2016 ‘da Resmi Gazete 'de yayrmlanarak yiiriirliige girmistir.

Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

Teknolojik ilerleme ve dijital doniisiime 2> “Dérdiincii Sanayi Devrimi” denir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (Sanayi ve Teknoloji Bakanhigt )
Kiiresel rekabette gii¢ -Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma - Toplumsal refah

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’nde
Tiirkiye 'nin “Milli Teknoloji Giiglii Sanayi” vizyonunun yol haritasidir.
- Bu belgede 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yapt esas alimmigtir:

1) “Yiiksek Teknoloji ve Inovasyon”
2) “Dijital Doniigiim ve Sanayi Hamlesi”
3) “Girisimcilik”

4) “Beseri Sermaye”
5) “Altyapr”

Egitim-ogretim siireci ve bunun énemli paydasi olan ogretmenler
= Bu dijital déniigiimiin bir parcasidir.

Etkili Ogretim Icin Gerekli
Teknolojik Olan Bilesenler:
Pedagojik Alan
Bilgisi
(TPAB)

1) Ogrenci psikolojisi bilgisi

Teknolojik 2) Alaminda yeterelilik
Pedagojik Bilgi

(TPB)

Teknolojik Alan
Bilgisi
(TAB)

Teknolojik Bilgi
(TB)

3) Teknoloji bilgisi ve takibi

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
Alan Bilgisi
(PAB)

Baglam

Sekil 4. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) ¢ercevesi ve bilesenleri




MODUL 8 2-A KISA KISA

MODUL 8 2-B KISA KISA

‘Qéretmen egitiminde cesitli yaklagim Ve ¢erceveler benimsenmeye baslanmistir:

1) “Pedagojile Alan Bilgisi (PAB) " modeli [SHULMAN (1986)]

Ogretmenin edinecegi bilgileri
a) Alan bilgisi b) Pedagojik bilgi c) Pedagojik alan bilgisi bi¢iminde ele alir.

Uzaktan egitim farkh yontemlerle gerceklestirilebilmektedir:
1) Es zamanl uzaktan egitim 2) Es zamansiz uzaktan egitim

Ogrenci ve Ggretmen bir video konferansinda, sanal bir simiftadur. (cevrim igi)

modeli dogdu.
- Bu modelde teknolojiyle iyi 6gretimin merkezinde ii¢ temel bilesen vardir:
1) Alan 2) Pedagoji 3) Teknoloji ve arasindaki iliskiler ve etkilesimler.

[FALLOON (2020)]
=2 TPAB ile uyumlu hdle getirilmigtir.

- AB Birlesik Arastirma Merkezi tarafindan ortaya konuldu.

DigCompEdu cercevesi egitimcilerin DEgitim-ogretim faaliyetlerini
Gergeklestirmesi icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanumlar.

DigCompEdu ¢ercevesinde iki nokta dikkat ¢ekmektedir:
1) Yeterliklerin seviyelendirilmesi 2) Yeterlikler arasinda iliski kurulmasi

Ogretmen Yeterliklerin Seviyelendirilmesi : )
BT bilgi ve beceri seviyesinde egitime ihtiyact olan Ogretmenlerin belirlenmesidir.
= Elbette ki yukaridaki dijital yeterliklerde tiim ogretmenler ayni olamaz!

Dolayisiyla DigCompEdu
2 Ogretmenler i¢in dijital yeterlikleri 6 seviyede degerlendirmistir:

Al = YENI GELEN B1-> BIRLESTIRICI |Cl1=> LIDER

A2 = KESFEDICI B2-= UZMAN C2-> ONCU

Al Dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalar ...nin farkindadirlar.

A2 Dijital teknolojileri deneme ve kesfetme asamasindadir.

- Daha dnceden hazirlanmus video kayitlarinin izlenmesi ( Coklu ortam ...)

2 En onemli avantaji, iceriklere erisim farkli zamanlarda gergeklesebilir.
Ogrencilerin ders icerigine zihinsel katiliminin diisiik olmast
Uzaktan egitim icin = Onemli bir risktir.

Bu nedenle = Cevrim i¢i uygun égretim yontemleri de kullaniimaldur.

Karma (Hibrit) Ogrenme: |

- Yiiz yiize ve ¢evrim i¢ci 6grenme ortam ve yéntemleri = Bir arada kullanilr.
( Web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersyiiz edilmis 6grenme ...)
= Bu yontemler karma égrenme semsiye terimi altinda birlesmektedir.

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler
Gelisen teknolojiler yeni bir endiistri veya

=2 Mevcut olam doniigtiirme potansiyeline sahip bilim temelli yeniliklerdir.
Dijital diniisiim > Ogretmenleri geligen teknolojilerle tamstirmaktadir.

Mevcut Olan ve Yakin Gelecekte Gorecegimiz Bazi Teknolojiler:

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Verilerin her yerden ve her cihazdan erigim...
Yapay Zekd: Bilgisayarlarin insan ogrenme ve zekdsimn benzesimini yapmast.
Otonom Araclar ve Tasuma Sistemleri: Tiim bilisim teknolojilerinin bir arada...

B1 -2 Dijital teknolojileri mesleki uygulamalarina entegre ederler.

B2 2 Dijital teknolojilerde oneriler verecek derecede uzmanlasmak.

C1-2 Dijital kullamimlar: konusunda tutarl ve genis bir yaklasima sahiptirler.

C2 =2 Giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini yapabilme

Ogretmenlerin cogunlugu icin B1 ve B2 seviyesi tavsiye edilir.

N lerin Interneti: Akilli evier ve sehirler ...

Tleri Imalat Teknolojileri: 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat

Is Zekdsi: Toplanan veriden karar vericilere yardimet olmast icin olugturulan
2 Dogru Ve giivenilir veri gorsellestirme teknikleridir.

Dijital yetkinlikleri kazandirmak i¢in okul diizeyinde gereksinimler

Altyapt Gereksinimleri 2 Siirdiiriilebilir teknoloji yapilart kurulmalidir.

Matriste ogretmen yeterlikleri ( 6 alanda ve 3 farkl seviyede 18 yeterlik )

Okullarda bilisim altyapisu ii¢ bilesenle ele alinabilir:
1) Aygitlar  2) Ag ve baglantilar ~ 3) Yazilimlar ve Servisler

Ogretim
Yontemleri

Ogrenme
Ortamlari

Blgme ve
Degerlendirme

Dijital
Yeterlik
Cerceveleri

Ogretim

Mesleki
Hedefleri

Gelisim

Sekil 8. Ogretmenler icin dijital yeterlikler cercevelerinin ortak bilesenleri
| DiJITAL OGRENME ORTAMLARI |
Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

Dijital teknolojiler ve gerekli yeterlikler 2 Zamanla gelisir.
BIT donanimlarnin kapasiteleri siirekli artmaktadir.

Ug bilesenin siirekli Yonetilme, giincellenme ve hazur bulundurulmasi gereklidir.
Aygutlary iki gruba ayrilir:
1) Ogrenci, 6gretmen ve idarecilerin kullandigi son kullanici aygitlaridir.
( Taswinabilir veya masaiistii bilgisayarlar, akill telefonlar, tablet ...)
2) Sunucular, yazicilar, tarayicilar, giivenlik kameralar gibi destek cihazlart
Teknik Destek
-Teknoloji kullaniminda > Teknoloji desteginin yetersizdir.
Yapilan hizmet igi ve diger egitimlerle
-Ogretmenler Ve ogrencilerin donanim ve yazilim sorunlari giderebilir.
Ancak olasi tiim sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez.
- Bu nedenle okullarda teknik servis bulundurulmasi 6nem tasimaktadur.

Ogretim Yonetim Sistemleri

Teknoloji destekli egitiminde égretim yonetim sistemi ¢ok onemlidir.

(Google Classroom gibi Icerik sunumu, ders yonetimi, sinav ve test olusturma,
odev verebilme ve takibi, notlandirma ve igerik paylasimi yapabilme...
E-OKUL 2 MEB okullarinda en yaygin kullanilan ogretim yonetim sistemidir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

Soru: Bu yeterliklerin yillara gore neden Gnemi artmaktadir?
BIT konusunda iki anahtar degisimi anlamak gereklidir.
Bunlar: a) Donanim kapasitesindeki artis hizi b) Veri hacmindeki artig hizi

e-okul sisteminde icerik paylasim sinirliligimi 2> EBA belirli élgiide giderdi.

EBA canli ders uygulamasiyla video konferans yazilimi kullanarak
2 Es zamanl ders vermeye de uygundur. ( Hélen en biiyiik icerik paylagimi)

Internette yer alan verinin %90 ' gectigimiz 2 Yilda Olugtu!
- 2010 ‘dan 2020 'ye veri aktarimi 50 Kat biiyiimiistiir!

Gelismis internet servislerinin ve internete bagl sensorlerden akan verinin
>Giivenli sekilde islenmesi ve kullanilmas: yeni dijital yeterlikler gerektirir.
DEgitimde teknoloji kullanimi ve égret lik legi de bununla alakalidir.
\ Teknoloji Destekli Ogrenme \
Geleneksel ogretim 2 Egitim sistemlerinde yiizydlardir kullanilmaktadir.
Geleneksel ogretim > Ogretmeni egitimin merkezine koyar.

-Aktif olan ve icerige karar veren dgretmendir. ( Ogrenciler sinifta pasiftir.)
Mobil Ogrenme (M-6grenme):

Formal (bigimsel), informal(dogal) ve non-formal(yaygin) égrenme etkinlerinin
- Teknoloji destegiyle biitiinlestirilebilecegi firsatlar donemi yasanmaktadir.

=2 Bunlarn iginde en one ¢ikan yontemlerden biri mobil ogr dir.

Mobil égrenme ogrencilerin mobil teknolojileri ve interneti kullanarak

- Her yerde ve her zaman 6grenme materyalleri iireten bir 6grenme modelidir.

(Ogrenmede %75 'lik bir oranla = Informal §grenme ortamlar: éne cikmaktadir. |

| YEGITEK (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) |
|EBA 2 MEB ‘e bagli YEGITEK tarafinda yonetilir. |

Dijital yetkinlik
2> Ogretmenlerin sahip olmast ve ustalagmas: gereken temel yeterliklerdendir.
“Temel Yetkinliklere iligkin Avrupa Tavsiyesi”ne gire
Dijital yetkinlik = AB tarafindan hayat boyu égrenme igin
- 8 temel yeterlikten biri olarak kabul edilmigtir.

- BIT in siirekli yenilenmesi
- Bilginin katlanarak artmasi
- Dijital medyamn kullanilmasi ve benzeri gériilmemis sekilde tiiketilmesi
- Uzaktan egitim destekli egitim platformlarina olan talep
- Bu gerekliliklerin baslica sebeplerindendir.

Ogretmenler egitimin doniistiiviilmesi Ve iyilestirilmesi siirecinde
>Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak noktada kilit konumdadir.
- Swnifta BIT'in benimsenmesi ve uygulanmasinda ¢ok dnemli bir rol oynar.

Informal é3renme: Konusma, gizlem, deneme yamimalarla..... olur.

Mobil 6grenme izellikleri > Informal Ggrenme ile daha iyi konumlanabilir:
Mobil grenme ilk bakista > Orgiin 6grenmeye ters gelebilir. Ama

Hem mobil bilgisayarlar hem de cep telefonlar: ve

2 Aymi islevlerden yararlanan diger cihazlar mobil 6grenmede kullanilabilir.

Uzaktan Egitim: \

Ogreten ve 6grenenin fiziksel olarak ayr yerlerde bulundugu ogretim yontemidir.
- Ozellikle Covid-19 salginiyla birlikte daha genis bir uygulama alan: buldu.

Ogretmen dijital yetkinliklerini belirlemede temel alinan “21. yiizyil becerileri”
- Birlesmis Milletler Egitim Degerleri
- Milli Teknoloji Stratejisi ve
- MEB vizyonu yeterlikleri olusturacak ¢ergevelerin temellerini olusturmaktadur.

Ogretmenler icin gelistirilen dijital yeterlik gerceveleri

- Giincel teknolojinin egitim-6gretim ile ilgili alanlarda

>Nasu uygulanacagi konusunda rehberlik eder. Ancak

>Hangi teknolojilerin kullanmilmas: gerektigini belirgin bir sekilde ifade etmez!

- Uzaktan egitim de formal égrenme ortamlarinda kullanmilmaya baglamistir.
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GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGI

MASLOW = Insamn temel ihtiyaglar hiyerarsisinin ikinci basamagmn
=2 “Giivenlik” olarak belirlemigtir.

Bu kurama gore: insanin kendisini gercgeklestirebilmesi igin
-Beden, iy, kaynak, saglk, miilkiyet vb. konularda giiven icinde olmasi gerekir.

UVENLI OKUL NEDIR?

Saghkl nesiller insa ea"evb'ilmek icin dikkat edilmesi gereken hususlarin basinda
= “OKUL GUVENLIGI “gelmektedir.

Giivenin olmadigi ve korkunun hikim oldugu okullarda
2 Nitelikli égrenmeden siz edilemez! ( Odaklanma/motivasyon sorunu)

Giivenli okulda

- Okul paydaslarinin kendilerini emniyette hissetmeli.

- Ogrenci, 6gretmen ve diger personel ézgiir ve giivenli hissetmeli.
(Fiziksel, sosyal, psikolojik ve cevresel yonden)

Sonug:
Giivenli okul ortami insa etme ve bu ortamlar: siirdiiriilebilir hdle getirmek icin
- Okul yoneticileri, gretmenler, égrenciler, veliler ve diger paydagslarin
= Bu konuda bilgi sahibi olmalar gerekir.

Siber Zorbahgn Onlenmesi:

Ulkemizde ve diinyada siber zorbaligi onlemeye yonelik
= Cesitli miidahale programlary uzun yillardw uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki calismalar:
- Grup rehberligi seklinde ve dijital teknolojilerin yer almadig:
2 Onleyici programlardir.

Siber Zorbaligin Onlenmesinde Neler yapilabilir?

1. Cocuklarin sifre kullanmasi / Kimseyle paylasmamast

2. Cocugun sosyal medya hesaplarinda gizlilik ayarlarint uygulama.

3. Siber zorbalara karsi ¢ocugunuzun asla karsilik vermemesi...

4.Siber zorbalik yapaniarin ilgili makamlara bildiri/mesi...

5. Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturma...

6. Siber zorbaligin ne oldugunu ¢ocuklara anlatma...

7. Cocuklarin ¢evrim igi aktivitelerini (oyun vb.) gozlemleme...

8. Uygulamalar ve ¢evrim i¢i platformlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bildirme
9. Ogrenci, 6gretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri...
10. Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletisimi artirma...

11. Rehber ogretmenler zorbaligi ve siber zorbaligi onlemeye ve azaltmaya yonelik
grup ¢alismalart yapilabilir.

SiBER ZORBALIK VE SiBER MAGDURIYET

-Ofke duygusu kontrol edilmedigi takdirde davranissal siddete diniisebilir.

Bireyler sdzel, duygusal ve fiziki siddet gosterebilir.
2 Bu siddet davramslart diger insanlara zarar verici davranislardir.
= “Zorbalik” da insanlara zarar verici siddet davramglarindan biridir.

ZORBALIK: Yasca daha biiyiik ya da fiziksel olarak gii¢li olan ¢ocuklarin
- Kendilerinden kiigiik/gii¢siiz ¢ocuklar
2 Siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.

Ogrencilerin okulda zorbalik davranislart
2Bireysel, akran grubu, okul ortami, aile ve ¢evresel ozelliklerle ilgili olabilir.

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJi BAGIMLILIGI

Bagimhlik Nedir?
Herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen
DSiirekli ve asurt kullanimi sonucu ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir. >

Zorbaligin Ayirt Edici Ozellikleri:

[N

. Zorbalik bilingli ve isteyerek yapilir. (Soz veya eylemle)
Kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik zarar verme amaci giider.
2. Bir kereye mahsus degildir! ( Tekrarlaniyor olmast gerekir.)
. Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi
Kurbanlar da bu eylemlerden bireysel ya da grup olarak zarar gorebilirier.
. Kurban kendini koruyamayacak fiziksel veya zihinsel nitelikte olma/dir.
. Zorbalar genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar saglar.
. Zorbalar kurbanin act cekmesinden, kiiciik diismesinden zevk alirlar.
. Zorbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davranmslar dikkate alinmalidir.

w
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Baguml bireyler
- Belirli bir maddeye karst asiri ve yogun ilgi gosterirler.
= Bu tutum kisinin yasami boyunca siirebilir.
=2 Zararlarim bilmelerine ragmen o maddeleri kullanmaya devam ederler.
- Zamanla maddeye karsi tolerans gelistirler ve daha ¢ok kullanmak isterler.
= Bwrakma konusunda daha ¢ok sikinti yasarlar.

Bagimhlik: Biyolojik, sosyal ve davranissal boyutlart vardir.
- Yeniden tekrar eden bir rahatsizliktir.

Baftmltltk: 1) Fiziksel Bagimliltk 2) Ruhsal Bagimlilik

1) Fiziksel Bagimhlik:
- Maddenin varligina karsi duyulan fizyolojik bir istektir.
- Madde alinmadigi zaman fizyolojik uyum bozulur. (Fiziksel belirtiler ¢ikar.)

2) Ruhsal Bagimlilik:

- Kisinin duygusal ya da kisilik yapisi geregi

DGereksinimlerini tatmin etme ya da giderme amaciyla o maddeye diiskiinliik.
2 Madde birakildiginda bazi ruhsal sikdyetler goriiliir.

DSM-V (Psikolojik Tam Kriterleri Kitabr)

DSM-V ye gire bagimhilik kavraminin 3 temel 6zelligi vardir:
1) Maddeye ulasmak igin engellenemez arzu ve istek

2) Tolerans adi verilen kullanimin giderek artmasi

3) Yoksunluk.

Bagimliliklarin ortak ozelliklerinden biri de
-Madde ya da davramsa yonelik davranislari kontrol edememe ve
2 Olumsuz etkilerine ragmen maddeyi/davranisi kullanmaya devam etmedir.

Siber Zorbahk:

BIT (6zellikle internet) 2 Bilgiye ulasma, saklama ve paylasmada énemlidir.

Teknoloji ve internetin olumsuzluklarindan biri de “Siber zorbaltk tir.

Siber zorbalik: Giiniimiizde ozellikle cocuklar ve gengler arasinda sikca goriiliir
- Geleneksel zorbalik kavramindan farkli olarak
Bireylerin internet ve elektronik medya ile saldirgan davramislarda bulunmasidur.

Geleneksel Zorbalik ve Siber Zorbalik:

Geleneksel zorbalikta ozellikle ¢ocuklar digerleri tarafindan taninir.
2 Bu da kaygyn artirdigindan ¢ocuklar genellikle siber zorbaligi tercih eder.

Hatta normal hayatinda zorbalik davraniglar: goéstermemis olanlar bile
- Tamnamadigr ya da bulunamayacagini diisiindiigii i¢in
=2 Sosyal medyada zorbalik davranislar: sergileyebilmektedir.

Ayrica genellikle geleneksel zorbalik yapan bireyler ve ¢ocuklar
2 Siber zorbaligt da siklikla tercih etmektedir.

Cocuklarin siber zorbalig: tercih etmesinin nedenleri:
- Daha fazla izleyiciye ulasmasidir.
2 Yazili kelimelerin etkisi daha biiyiiktiir. (Soz daha ¢abuk unutulur)
=2 Siber zorbalik her zaman her yerde uygulanabilir.

Siber Zorbahk Nedenleri:

Bunlar genellikle

- Intikam alma |cezalandirma arzusu

- Popiiler olma arzusu

- Aile iginde yasanan sorunlar

- Diisiik 0z giiven ya da

- Gergek diinyada elde edilemeyen basariyi sanal diinyada yakalama arzusu
- Siber zorbalik yaptig1 kisi ile ilgili kiskangliklar ...

AMATEM
(Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilar: Tedavi ve Arastirma Merkezleri)

Madde bagimlisi kigiler
-Hastaneler biinyesinde kurulan AMATEM ‘den 2 Destek almalidir.

TEKNOLOJI BAGIMLILIGI VE INTERNET BAGIMLILIGI

Teknoloji Bagimlhligi:
Teknoloji ve internetin bilingsiz-kontrolsiiz kullanimi ile ortaya ¢ikan
2 Davranmigsal bagimliliklardir.

Internet Bagimliligi Kriterleri
Internetin ¢ok kullanimi = Psikolojik, davramssal ve duygusal problemler...

Bireyler

1) Kuramadiklart degerli hissettirecek iligkileri > Internet ortaminda bulabilir.
2) Sosyal kaygili cekinen bir geng 2 Internet sayesinde kendini ifade edebilir.

3) Deger girmeyen >internetloyun ile sayginlik ve gii¢ ihtiyacini karsilayabilir.

Internet Bagimliligi Nedenleri Nelerdir?

Sosyallesme gereksinimi énemli bir neden olarak goriiliir:

1)Kisilerin gergek kimligini saklayarak oldugundan farkl bir sekilde gostermesi
2)Taminmamanin verdigi rahathkla diisiincelerini agik¢a paylasabilmeleri
3)Yiiz yiize iletigim yerine internet iletisimini daha kolay bulmalar

Internet Bagimhhi Belirtileri

Temelde, siire¢ agisindan ii¢ temel belirtinin oldugunu goriiyoruz:

Internet bagimliliginin belirtileri neler?

1) Davranissal Belirtiler 2) Fiziksel ve Zihinsel Belirtiler 3) Sosyal Belirtiler

Davranissal belirtiler neler?

- Internette gegen siirenin giderek artmast (Amaglandigindan daha uzun ...)
- Kullammla ilgili yalan soyleme - Asirt zihinsel ugrag

- Interneti diger problemlerden kagis icin kullanma

- Kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren
- Saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve
- Bunun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

Siber magduriyete maruz kalan ergen ve cocuklar
- Bir¢ok akademik, duygusal, iliskisel ve sosyal problemlerle karsilasmakta ve
- Artan stres onlarda depresyon, kaygi, intihar vb. sonuglart tetiklemektedir.

Siber Magduriyet: i - bleml. o full d
Giiniimiizde daha fazla ergen ve ¢ocuk siber zorbaligi maruz kalmaktadir. - internell yaganan probiemlere ragmen kullanmada israr etme.
Siber magduriyet: Eiziksel ve Zihinsel Belirtiler neler?

1) Internet kullanimimin azalmastyla birlikte anksiyete (kaygi bozuklugu)

2) Internetle ilgili obsesif diigiinceler ve hayallerde artis

3) Kurtulmak igin istegin olmamast

4)Durgunluk, uykusuzluk, panik atak ve kizginlik héllerindeki artis

5)Kan basinct ve kalp dolasim sistemi bozukluklari, stres, konsantrasyon eksikligi
6) Bag, mide ve kas agrilari ile gorme zayifliklar
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Sosyal Belirtiler neler?
1) Onemli sosyal faaliyetlerinin internet yiiziinden birakilmasi
2) Azalan iiretkenlikle birlikte yiiksek gerilim ve rekabet ortami olusmasi.

Baska bir iilkeden ozellikle de savas nedeniyle go¢ eden yabanct uyruklu aileler
Travma nedeniyle cocuklarinin giivenligi i¢in korku, endise, panik icindedir.
> Okul giivenligi onlarin kaygilanini azaltacakur.

INTERNET BAGIMLILIGININ SONUCLARI

Bu kisilerde bedensel, sosyal ve psikolojik sonuglar ortaya ctkmaktadir:

Bedensel sonuclar:
- Beslenme sikintilari ciddi sekilde zayiflama ( Cok azi asirt kiloludur)
- Surt agrilary, bas agrilan, goz sikdyetleri + Viicut hijyeni de ihmal edilir.

| Sosyal Sonuclar: Gercek diinyaya ait iliskiler — hobileri azalir. ( Yalmiziasir...)

Psikolojik sonuclar:
- Kendine giivenmeme > Siiphe etme > Giderek korkaklik ...~> Depresyon...

- Ayrica degersizlik ve ¢aresizlik duygulari da bu kisilerde baskindr.

CHIBBARO, RiCKS ve LANIER dijital bagimliliklarin 6nlenmesinde okul
psikolojik danismanlarma/rehber 6gretmenlere yonelik bir model 6nerdiler:

a) Profesyonel gelisim b) Tiim okul capinda egitim C) Aile ve toplum egitimi
d) Ogrenci degerlendirmesi €) Onleyici calismalar ) Kaynaklar

Okul giivenligi genel olarak bakildiginda

- Arkadaglarindan gelecek siddet olaylarina karsi giivenlik

- Ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz kalma konusunda giivenlik

- Dogal afetlere karst giivenlik - Saglik ve temizlige iligkin giivenlik

- Cinsel istismara karsi giivenlik - Psikolojik ve duygusal giivenlik

- Etnik ve siyasi goriis konularindaki giivenlik boyutlari olarak ele alinir.

| Okullarda Fiziksel, Psikolojik ve Sosyal Giivenlik

Kiiresel bir politika sorunu olan yabanct ogrencilerin giivenliginin
2 Yalmzlik, ayrimcilik ve izolasyon boyutlar da vardur.

Psikolojik giivenlik:Yabanci égrencilerin kiiltiirel uyumu icin ¢ok onemlidir.
2 Uyumsuzluklarin telafi edilmesine ve kabul duygusuna aracilik edebilir.

Sosyal giivenlik: Yapilan ¢caliymalarin ne kadar yararl olduklarinin
2 Olgiilmesi ve degerlendirilmesinde yabanci vatandaslarin
2> Soyledikleriyle yaptiklar: arasindaki farkin iyi okunmasidir.

| GUVENLI OKUL VE ILETiSIM

| FARKLILIKLARDA FARKINDALIK

Ogrenme: Ogretmen-igrenci arasindaki tesmi ve gayri resmi iletigim ile olur.
2 Etkilesimler araciligwyla olusturulan sosyal iligkiler ag icerisinde gerceklesir.

Okul giivenliginde = Etnik ve siyasi goriis konusundaki giivenlik onemlidir.
Bu ogrenciler 2 Dislanmamali, psikolojik siddete maruz kalmamalidir.

Bu nedenle giivenli okul sadece fiziksel giivenlikle elde edilemez!
- Sosyal ve psikolojik yonleri de goz oniinde bulundurmalidir.

Etkili iki yonlii iletisim Qiivenli bir okul ortami saglanmasinda
2 Bir én kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadr.

Tiirk¢enin énemi = Kiiltiiriin tagtyicist olmasindadir.

-Ailelgevre Tiirkge konusuyorsa
2 Cocugun kimlik yapisi Tiirk ogrencilerle ortak noktalar icerecektir.
2 Aile igi iletisim kimlik olusumunun temel yapusi hdlindedir.

Giivenli Egitim iletisimi

Giivenli okul sadece fiziksel tedbirler ve kolluk mevcudiyeti ile saglanamaz!

0-4 yaslarinda ebeveynleri tarafindan dil konusunda desteklenen ¢ocugun
2Basarili olabilme ihtimali daha yiiksektir. ( Ama cogu cocuk faydalanamiyor)

Buna bagh olarak 2019’da MEB ve Igisleri Bakanligimn ortaklasa yiiriittigii
“Egitim ve Giivenlik Projesi”nde = Giivenli egitim iletisimi” kavramu gelistirildi.

Giivenli egitim iletisimi: Zorunlu ogrenim cagindaki bireylerin
- Egitim hayatlarinda karsilasabilecekleri giivenlik sorunlaru ile ilgili
2 Tiim paydaslar arasindaki iletisimsel siire¢ ve becerileri kapsamaktadir.

Giivenli egitim iletisiminin saglandigi bir ortamda sorunla karsilasan cocugun:

a. Bunun bir sorun oldugunu Kavrayabilmesi
b. Sorunu; ailesi, 6gretmenleri ... ile dogru ve etkili bigimde paylagabilmesi
C. Paylasimi sonunda bir yardim alacagina dair beklentiye sahip olabilmesi
d. fletisim sonunda olumsuz bir sonug ile karsilasmayacagini bilmesi.

(Ifsa edilme, hor goriilme, dikkate alinmama, alay edilme, diglanma vb.)

Egiticinin bilmesi gereken husus
>Kiiltiirlerin birbirine ulasamadigi yerlerde on yarginin olusabilecegidir.
2 Bunu asmak icin ¢ok kiiltiirliiliik iizerine 6grencilere bilgi vermelidir.

Yabanci égrencilerin sinif durumlarin iyilestirmek ve onlart motive etmek igin
= Farkli alanlardaki becerilerini de kullanmak miimkiindiir.
Bagska beceriler sayesinde 2 Oz giivenin artmasina destek verilebilir.

GARDNERin “Coklu zekalar teorisinden yararlanmak yararl olacaktir.
(Zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel, gorsel, sanatsal, miiziksel ve kreatif zekd)

GUVENLI OKUL KAPSAMINDA SOSYAL UYUM — ENTEGRASYON

Sosyal uyum: Ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gegirilen degisimlerdir.
= Bilissel, duygusal ve davramgsal iliskili bir¢ok faktor icermektedir.

Giivenli egitim iletisimi ¢ocuk odakli bir kavram olmakla birlikte
- Sadece cocuklarla degil tiim paydaglarla iletisimin giivenli olmas: gerekir.

Sosyal uyum
Gocmen hem kiiltiirel kimligini korur hem de yeni topluma adapte olur.

Bu durum
Kurum yonetimi, mevzuat, sartlar, sosyo-ekonomik yapilari...gibi pek ¢ok unsuru
2 Goz oniinde bulundurmayt ve bunlara ozgii stratejiler gelistirmeyi gerektirir.

Sorunlarin farkli kaynaklar olabilmektedir.

Egitim giivenligine iligkin sorunlar
>Sadece okulun veya ogretmenlerin ¢ozebileceginin beklenmesi dogru degildir!
>Eveynlerle olan iletisim de égrenci iletisim kadar énemli ve tamamlayicidur.

Asimilasyon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip
>Yalnizca yeni toplumun kiiltiirel degerleriyle yasamina devam etmesidir.

Kiiltiirel upum - 1) Psikolojik uyum 2) Sosyokiiltiirel uyum

1) Psikolojik uyum: Stres ve basa ¢ikmada iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir.

2) Sosyokiiltiirel uyum: Giincel yasamdaki sosyal beceriler ve grenme odaklidir

ALTIN UCGEN

UNICEF - Egitim giivenligi konusunda farkl tehditler karsisinda
Ebevey iletisiminde 2>Dogru tonun bulunmasina ozel bir vurgu yapmaktadir.

Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin
2Tiim uygulayicilar “cocuk merkezli” bir yaklasimda olmalidir.

YABANCILARIN EGITiMIi VE EGITiM GUVENLIGI

Yabanct uyruklu ogrencilerin egitim Ve giivenligi
2 Istikrarl bir giivenligin siirdiiriilmesini ifade eder.
= Bu durum evrensel insan haklart acisindan da onemlidir.

Birgok iilkede bu ogrencilerin giivenligi egitim kurumlarina devredilmigtir.

Ciinkii egitim kurumlari >Resmi veya gayri resmi olarak énemli bir role sahiptir.
( Egitim ve ogrenimden sosyal yardima - Ogrencilerin aileleriyle iletisimine -
barinmaya kadar onemli rolleri vadir)

Giivenlik olmadan =2 Sosyal yasam hem anlamsiz hem de tehlikelidir.
-2 Mutlak giivenlik oldukca zordur.( Onemli olan riskleri en aza indirgemektir.)

Yabanci ogrencilere empati kurmak onlarla iletisimi kolaylastiracaktir.

Alnin Uggen olarak nitelenen
SAile-okul ve sosyal gevre iigliisii arasindaki saghkly iletisimin
DEgitim siiresi boyunca gerceklesmesi gerekmektedir.

Yabanci Uyruklu Cocuklarin Egitim ve Okul Giivenligine iliskin
Yapilan Calismalar ve Egitim Politikalar:

Yabanci ¢ocuklarin egitim ve okul giivenligine iliskin “YAS” faktorii
Okullara hizli ve kolay adapte olmada -2 Kilit bir rol oynar.

Bir ¢ocuk ne kadar kiigiikse = Gegis yapmasi 0 kadar kolaydur.

Kiigiik ¢cocuklar agir bir sekilde etkilenmeden yeni sosyal baglar olusturabilir.
(Kendi iilkelerinden gelen ilk sosyal baglarim kaybetme duygusu hissetmez!)

OYUN BAGIMLILIGI

- Geleneksel oyunlarda dogal olan bazi sinwrlamalar vardir.
- Hatta geleneksel oyunlarin biiyiik ¢ogunlugu tek basina oynanmaz!

Fakat internet - teknolojik gelismeler - Sanal oyunlar ve yapay zekal ile
- Zaman, yer, katilimct gibi kisitlayic veya sinirlayict durumlar goriilmez!
2 7124 kesintisiz oyun oynama imkant vardur.

| KIMLIiK OLUSUMU

Aile énemlidir. (En iyi aile ici egitim dogru érnek vererek yasamaktir.)

Yabanci ¢ocugun okuldaki basarist da >Aileye ve okul aile iliskisine baghdir.

- Cocugun icinde biiyiidiigii cografyanin ozellikleri
- Konusmakta oldugu dil, etnik kéken, inang ve ailenin yasam felsefesi
2 Bir cocugun kimliginin olusmasinda cok biiyiik bir dnem tasimaktadur.

“Her birey, icinde yasadig kiiltiiriin miihriinii kimliginde tagwr.”

Yabanci Ogrencilerin Giivenligi

Egitim kurumlarinda yabanct uyruklu égrenciler
- Kendilerine en ¢ok benzeyenlerle iletisim kurma egilimindedir.

Ebeveyn/égrenci icin “giivenlik” 2 Okul se¢erken “en onemli” énceliktir.

Giiniimiiz oyunlar bireylere tek basina tiim ozgiirliikleri sagladigi igin
= Dussal bir kontrol saglanamamaktadur.
- Bireyler oyun oynamada = Oz denetim ve 6z kontrollerini iyi kullanmalidir.

Oyun Bagimhihigini Tammlama

Erkekler kizlardan iki kat daha fazla oyun oynamaktadr.

Oyun bagimliligi > Genetik ve cevresel faktirlere gore degisiklik gosterir.

- Her oyun bagimhilik yapmaz!
- Her oyun her bir bireye aynu etkiyi yapmaz!
- Her oyun zararl olmaz! ( Her oyun saghksiz da degildir!)
- Eglence, rahatlama ve hatta sosyallesme saglayan oyunlar da vardir.

Sanal oyun bagimhilig: diger bagimlilik tiirleri gibi toplumda
> Agik ve net olarak fark edilememektedir!

Okul giivenligi yalnizca okul ortaminin giivenligi ile sinirli degildir!
- Cocugun/okul personelinin = Okula gitmek amaciyla evinden ayrildigi andan

baglayarak 2 evine gelinceye kadarki tiim asamalart icerir.

WHO (Diinya Saglik Orgiitit)

WHO 2 Oyun bagimhligindan “hastalik” olarak soz etmektedir.
- Oyun bagimhiligim “davrams bozuklugu” olarak tanimlar.
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MODUL 9 3-B  KISAKISA

Oyun bagimliligr sadece ¢ocuklarda gérviilmez!( Gengler ve yetiskinlerde de ...)
Oyun bagimhiligi > Bir saglhk problemidir.
Oyun bagimhiligi > Uzun siireli ¢ok fazla oyun oynamak degildir!
- Bireylerin giinliik yasamlarinin énemli bir kisminda yer alir
2 Giindelik yagamlarinda sorumlu oldugu gérev ve sorumluluklar: aksatir
= Bireyin yasam kalitesini olumsuz etkiler.

| Oyun bagumliligi > Ogrencilerin diizensiz dgrenme aligkanhgindan kaynaklan:r.

Siddeti onlemede (Geleneksel yontemler)
= Daha ¢ok disiplin ve cezalandirmaya yénelik onlemlere odaklanmistir.
Bu uygulamalar 2 Okul giivenligini artirmada ¢ok az etkilidir.

= Hatta sorunu bazen daha da biiyiittiigii goriiliir.
Siddeti onlemede (Son yillarda)
“Okul temelli inleme programlari”nin énemi daha ¢ok vurgulanmaktadur.
Bunlar arasinda okul temelli olarak uygulanan
Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) Programi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Giincel (sanal) oyunlarin etkileri:

- Yalnizlik (soyutlama) - Daha fazla enerji gereksinimi ve

- Duygu bozukluklari - Uyarict maddeleri kullanma ...

Cocuklarin ve genglerin

= Oyun bagimliigini tamimlamak ve simirlarin belirlemek zordur.
=2 Ciinkii her bir oyunun format ve siireci farklilik gosterir.

'WHO sanal oyun bagmliliginn belirtilerini géistermede ii¢ dlciit belirlemistir:
Bireylerin;

1. Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi...

2. Diger tiim aktivitelerden daha énemli ve oncelikli oldugu duygusu...

3. Ders aksar, sosyal iliskiler zayiflar ama bagumhilik artarak devam eder.

APA (Amerika Psikoloji Dernegi)

1. Oyun oynamanin her seyden énce gelmesi

2. Oyun oynamadigi zaman gergin ve asabi davramglar gostermesi

3. Oyuna daha fazla zaman ayiwrma egilimi i¢inde olmast,

4. Daha once sevdigi ve katildigi aktivitelerle ilgilenmemesi

5. Oyunda harcadigi zamana iligkin aileye yanlis bilgi vermesi

6. Akademik ¢alismalarmma daha az zaman aywmaya baslamasi

7. Oyunu kaygi, sugluluk gibi olumsuz duygulardan kagis olarak gérmesi
8. Oyun oynama sikligimi, zamanini ve stiresini kontrol edememesi

9. Psikolojik problemlere ragmen oyun oynamay: azaltmamasi

Oyun Bagimliligy bireyleri
-Ekonomik, sosyal, bedensel (saglik) ve duygusal olarak olumsuz etkiler.
Oyun bagimhilig1 yasayan bireyler
> Karsilastiklar bir sorunla bas edebilmek i¢in sanal oyunlara yonelir.
( Yiiksek kayg, gerginlik, karamsarlik, yalnizlik ve empati diistikliigii ...)

GUVENLI OKUL: OKULLARDA SOSYAL DUYGUSAL OGRENME
BECERILERININ DESTEKLENMESI

Okulda siddet
Okul i¢indelcevresinde baskasina zarar verme amach bir dizi kasith davramistir.
(Zorbalik, siber zorbalik, kavga, silah kullamimi ve cinsel taciz ve istismar...)

| Siddeti Onleme ve Giivenli Okul \
\ Yakin tarihli bir “meta-analiz calismast” siddeti onlemede etkili olmustur. \
Siddeti onleme programlar: genel anlamda

= Ogrencilerin duygusal ve sosyal becerilerini desteklemeye odaklanmaktadir.
Bu tiir programlar genellikle

2 Yapuandrdnus ve miifredatin igine yedirilmis ve sunf temellidir.
Bu programlar égretmen-égrenci bagini ve

= Okul ortaminda akranlarla saglikl etkilesimi gii¢lendirmeyi de icerir.

“Duygusal ve sosyal beceri egitimi”nin kritik bilesenleri arasinda
=2 Duygusal okuryazarlik, oz kontrol, sosyal yeterlilik, olumlu akran iligkileri ve
kisiler arasi problem ¢ozme yer almaktadir.
Bu becerilerin kazanimast a¢isindan “Okul temelli énleme programlart”
2> Onleyici ve gelisimsel uygulamalart icermektedir.
2 SDO etkili bir programdir.

_ = Okul temelli programdir.
- “Cocugun biitiinsel gelisimi” ile ilgilenir. ( Egitime daha biitiinsel yaklagir.)
- Cocuklara oz-farkindalik, 6z-yonetim, sosyal farkindalik
kisiler arasi iliskileri yonetme ve sorumlu karar verme gibi becerileri ogretir.
SDO programlart dogrudan
Okullarda siddeti ve davrams sorunlarini azaltma potansiyeline sahiptir.

Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO) ve Giivenli Okul iklimi
SDO icin 5 temel sosyal ve duygusal beceri kategorisi vardir:

Sosyal Duygusal
Ogrenme

Etkili karar
alma

Sosyal
farkindalik

OZ OZ

farkindalik yonetim

Sekil 1. Sosyal duygusal 6grenmenin boyutlari

Bu sorun yalnizca iilkemize ait degil ulusal ve uluslararast meseledir.
= Kiiresellesme Ve teknolojik gelismeler siddet artisina etki etmigtir.

| Oz-farkindalik; Saglam temellere dayanan oz giiven duygusu siirdiirme becerisi |

SIDDET ICiN RiSK FAKTORLERI
Okullarda siddeti onlemenin en énemli ve ik basamaklarmmdan biri
2 Risk faktirlerini belirlemedir.
Bu faktérler bilinirse kisi icin/okul temelli onleme ¢alismalari planlanabilir.

‘ Oz-yonetim: Duygulari yapici bir sekilde ifade etme becerisi.

Sosyal farkindalik: Baskalarinin bakis agisimi alma ve onlarla empati kurma bec. \
‘I.ligki becerileri: Isbirligine dayali saglikl iligkiler kurma ve siirdiirme becerisi ‘

Sorumlu karar verme:

Risk faktorlerinin bes 6nemli yonii bulunmaktadir:

1) Eklemeli olma egilimindedir.(Risk faktorii arttikga siddet riski de o kadar artar)
2) Birden fazla diizeyde ortaya ¢ikar. ( Birey,aile,akran,okul ve mahalle...)

3) Farkli risk faktirleri yasamin farkl noktalarina iliskindir.

-Aile diizeyindeki faktorler 2 Kiiciik ¢ocuklar icin daha biiyiik bir rol oynar.
-Akran grubu ve mahalle faktorleri 2Daha biiyiik ¢ocuklar igin ...

4 ) Baz risk faktirleri belirli siddet i¢eren davrams tiirlerine ozgiidiir.

5) Riske maruz kalmanin derecesinin sonuglar iizerinde etkisi biiyiiktiir.

(Agurt ve kronik ¢ocuk istismari etkisi ara swra olan ihmale gore daha diisiiktiir.)

Cesitli eylemlerin olasi sonuglar: dikkate alinarak karar alabilme becerisi

SIDDETIN ONLENMESi: OKULLARDA
BARISYAPICILIK/ARABULUCULUK UYGULAMALARI
Okullar heterojen ortamlardr. (Degerler, inanglar, ilgiler, yetenekler farkii)
Ayni sinif ve ayni yas diizeyinde olsalar bile égrencilerin
= Bilissel, duygusal ve davramgsal gelisim diizeyleri farkldr.

Okullarda ogrenci-ogrenci anlagsmazhklart kaginilmazdur!
Onemli olan bu anlasmazliklart > Hangi yontemlerle ele aldiklaridir.

“Siddet” i¢cin onemli risk faktorleri:
-Bireysel ozellikler, aile i¢i siddet; tutarsiz, gevsek ve sert disiplin uygulamalar
-Antisosyal akranlarla iliski- Bilgisayar oyunlari ve okula karst olumsuz tutumlar.

Siddet icin Kuramsal Agiklamalar (Siddetin tiirleri ve ozellikleri)
* Dogrudan siddet: Zarar vermek amaci tasir. (Dévme, tehdit, hakaret, itmek)
* Dolaylv/iliskisel siddet: Sosyal ret, sosyal dislama, dedikodu yapmak...

Ogrencilerden beklenen yasadiklar: anlasmazhiklar:
- Siddet, saldwrganlik ya da zorbalik gibi 2 Yikici yontemlerle degil!
-Yapici-barisqil bir bigimde 2 Coziime kavusturmalaridir.

Anlasmazlhklar 2 Yasanun dogal bir parcasidir.
Anlasmazliklart = Onlemeye ¢calismak yerine
2 Yapici-bariscil bir bicimde nasul ele alabileceklerini 6gretmeliyiz.

Islevleri acisindan siddet:
Tepkisel siddet: Kiskirtmaya cevap niteliginde olan savunmacit davraniglardir.
Planli siddet: Fayda beklentisi vardir. Kasuthdir.

-Dig pekistiregler ile kontrol edilmektedir. (Sug icerir)

Cocuklara “yapict anlasmazhik ¢oziim becerileri” igretildiginde
> I birligi yapma, iliski kurma ve iligki siirdiirme becerileri gelisir.

“Banigyapicilik/Arabuluculuk Uygulamalart”
Okullarda égrenci-ogrenci anlasmazliklarinin yapici-barisgil ¢oziim yoludur.

SIDDETIN RUH SAGLIGI iCIN SONUCLARI

Cocuk kiiciik yaslarda siddet uygular veya siddete maruz kalirsa
> Sonraki yillarda siddet davramglarinda artma egilimi goriilmektedir.
> Madde kullanumi da bunlardan biridir.
-Siddet olaylarina maruz kalanlarda
Oz saygida azalma, psikolojik travmada artis, okuldan kagma ... 2 Artig goriiliir.

ki temel amact vardir:

1) Ogrencilerin okullarda giivenligini saglamak

2) Sosyallesmelerini ve gelismelerini saglamak

Barisyapicilik/arabuluculuk programlart hem diinyada hem de iilkemizde

- Okullarda siddet davranislarimin ve disiplin problemlerinin azaltiimasinda
= Geleneksel disiplin anlayigina bir alternatif olarak kullanilir.

Siddet 2> Onl
Okullar =2 Siddeti ele almak ve onlemek i¢in Kritik bir ortamdir.
2> “Okul giivenligi politikalart” son yillarda daha fazla vurgulanmaktadur.
Siddeti onlemede (Geleneksel yontemler)
= Daha ¢ok disiplin ve cezalandirmaya yonelik onlemlere odaklanmustir.

hiliel

Barisyapicilik/arabuluculuk
- Sorunlu iki ya da daha fazla kisinin Uciincii bir nétr kisinin yardimiyla
= Sorunu ¢ozmek amaciyla bir araya geldikleri bir siirectir.

Okullarda barigyapict olarak égrenciler egitilmekte ve arabulucu olmaktadir.
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MODUL 9 4-B KISA KISA

Barigyapicinin taraflar iizerinde bir giicii ya da otoritesi yoktur!
= Banrigyapici ve taraflar arasindaki iliski egitlige dayanir.
2 Sorunlart ¢ozmede goniilliiliik ve Qizlilik esastir.

- Adli makamlara, okul disiplin kuruluna yansimast gereken olaylar hari¢
> Ogrenciler arasinda yaganan tiim sorunlar barigyapicilikta ele alinabilir.
(alay etme, lakap takma, dedikodu etme vb.)

Banispaprcilik 2 Taraflar kendileri basvurabilecegi gibi
> Ogretmenler ve okul yéoneticileri de yonlendirebilir.
2 Taraflarin her ikisinin de barisyapiciligi kabul etmesi gerekir.

Barigyapicilik dort asamadan olugan bir siirectir:

1. Asama: Kavganin sonlanmasi ve taraflarin sakinlesmesidir.

2. Asama: Taraflarin barigyapicilik destegi almaya karar vermeleridir.
3. Asama: Miizakere basamaklarimin kolaylastirilmasidir.

4. Asama: Anlagmanin imzalanmasidir.

Goriigmeler 2 Ozel bir odada(Eskenar iicgen bir masada) gerceklestirilir.

Gériigme sonunda

= Barigyapiciik formunu doldurur ve imzalamalari igin taraflara sunar.

> Form rehberlik Servisi igerisinde kilitli bir dolap icerisinde
“Barigyapicitik Goviigmeleri Kayit Dosyast "na koyulur.

ZOR KiSILIKLERLE iLETIiSiM

I Zor insan: Ayn: ortamda bulunuldugunda
> Kiside ofke, huzursuzluk, korku, endise, sukinti gibi duygular yasatir.
2 Dinleme, anlama, anlagsma ve uzlasma konusunda sikinti ¢cikarr.

Literatiirde zor insan patolojik ¢cercevede ele alinmasa da
-Hem kendi hem de yakin gevresi icin 2Yasama sevinci ve enerjisini azaltir.
- Bireysel ve kurumsal verimlilige, motivasyona zarar veren etkileri vardur.

Kendimiz ya da karsinuzdakinin zor insan olup olmadigina karar vermek
2 Cogu zaman kolay degildir!

Bir davranisin kisilik ozelligi ile iliskilendirilmesi igin
- Devamhlig1 ve farkl ortamlarda
2 Ayni anlayis ve davranis kaliplarinin gozleniyor olmasi onemli bir Kriterdir.

Bir insamin gozlenebilir “anlama ve anlagiima ¢abast”
2 Onun zor insan olup olmadiginin onemli bir gostergesidir.

“Dinleme becerisi “ne bakilarak bir kisi hakkinda dnemli ip uclar elde edilebilir.

2. Zor Kisilik Nasil Ortaya Cikar ve Gelisir:

- Basta anne ve babamuz olmak iizere
- Model aldigimiz kisilerden gordiigiiniiz karsilik (tutum ve tavirlar)
-2 Zamanla kendi davranis kaliplarimiza, tutum ve deger yargilarimiza doniisiir.

- Asir1 korumaci bir anne babanin ¢ocugu
2 Biyiidiigiinde problemlerini baskalarimin ¢ozmesini bekleyebilir.

- “Helikopter ebeveyn ” tutumu ile biiyiiyen bir ¢ocuk
2 Diinyanin kendi etrafinda donmesi gerektigine inanabilir.

Ebeveynlerine giivensiz baglanma
DYetiskin yasamda da diger insanlar giivenilmez bulma seklinde devam eder.

Genelde zor insanlar = Kétii niyetli degildir.
= Hayatlarim kendilerini korumak iizere kurmaya ¢alisirlar

Ciinkii 2 “Diinya adaletsizdir ve onlar kurbandir!”
-2 Zihinlerinde bir karmasa vardir.
= Diinya goviislerini destekleyecek siirekli bir kamit arayisi igindedirler.
- Bu nedenle zor durumlara basvururlar.

3. Zgr Insan Tanimina Giren Kisilerin Kategorileri: (3 grup)
1. Inaktif 2. Reaktif 3. Proaktif

1. INAKTIF KISILIK:
- En belirleyici ozelligi asirt uyum davranmigi sergilemeleridir.
- “Evet efendim! ” olarak da isimlendirilirler. (“Yatan mutlular ” denir.)

2. REAKTIF KISILIK:
- En belirleyici ozelligi hemen her goriis, diisiince veya éneriye
> Spontane(amnda) karsi ctkmalari, muhalefet etmeleridir.
- Ortaya atilan gériig ve éneriyi sorgulamazlar = Sadece karst cikarlar.
- “Karst ¢tkmak igin kargi ctkma” bir yasam big¢imi olarak yerlesmistir.

3-6 yasta normal /saglikly kabul edilen “inatcihk” davranisint asamamislar ve
- O yasta takili kalmus bireylerdir.

3. PROAKTIF KISILIK:
- En saglikl davranis ve sorun ¢ozme yontemine sahiptir.
- Hem sorgular hem ¢éziim onerir. ( Yapici, uzlasmaci ve amaca yoneliktir.

insanlarin “sorunlar karsisindaki durusu” bakimindan smiflama:
1) Saghkl insan 2) Normal insan 3) Saghksiz insan

1) SAGLIKLI INSAN:

-Sorunlarin olmamasi degil > Sorunlar karsisindaki duruslart 6nemlidir.

- Saghkli insan sorunlarin farkindadur.

- Sorunu ¢ozmek igin gézlenebilir cabalar sergiler. ( Uzlasmact ve yapicidir)

- En bilinen ifade ile amact “Uziim yemektir.”

“Haklisin-haksizsin” tartismasina girmez!

Képek balig taktigini 2 “Hakli olmak igin gii¢hii olmak yeterlidir.” benimsemez!
Oyuncak ayt yontemini 2 “Ne sis yansin ne kebap!” “‘yontemini kullanmaz!

2) NORMAL INSAN:

“Normal” olma = “Iyi” olmakla es deger degildir!

- Normal insan da serunlarin farkindadir.

- Ancak sorunlari ¢ozmek i¢in bir ¢aba harcamaz! Sorunlarla yasamayi seger.
“Benim adim hidir, bildigim budur.”, “Boyle gelmis, boyle gider.”, “Bir benim
cabamla ne olacak?”, “Herkes boyle yapmiyor mu?”

2 Sorunlart “halimin altina siipiiriir”.
> “Statiikocu anlayis” olarak sorun ¢ozme yaklagimina rastlanir.
2 Normal olmay: saglhkl tutumdan ayiran da bu anlayistir.

3) SAGLIKSIZ INSAN:
- En belirleyici ozelligi iki defans (savunma) mekanizmasin siklikla kullanir.
1. defans mekanizmasi: “Neden bulma”
2. defans mekanizmasi: “Yansitma” dir.
- Bir sorunla karsilastiklarinda baska insanlari veya baska durumlari suglarlar.
- Parmaklart her zaman birilerini ve bir seyleri gosterir.
- “Ben sorumluyum.” diyemezler!” (Sorumluluk alamazlar!)
= Bu neden bulma “kader kurbani” olmaya kadar uzanir.
Bu durum ayag: takilip diisen bir ¢ocugu teselli etmek i¢in
=2 Halmun doviildiigii bir cocuk yetistirme anlayisimn dogal bir sonucudur.

\ Zor kisilikler yagsam enerjilerini nasil harcadiklarina bakilarak da tamnabilir. \

Yasam enerjileri genellikle ii¢ ayri enerji kaynaginin birlesiminden ortaya ¢ikar:
1) fiziksel enerji 2) Zihinsel enerji 3) Duygusal enerji
> Zor kigilikler genellikle yasam enerjilerini ziyan ederler.

4. Zor Insanlarla Birlikte Yagsamak ve Calismada Yontem ve Oneriler
- Zor kisiliklerle yasarken yapilmasi dnerilenler
- Edilgen bir sekilde onlara boyun egme ve davranislarini onaylamay: degil!
2 Etkin bir sekilde onlardan kendimizi korumay icerir.
Her tiirlii insan karsisinda “model davranis sergilemek ” en dogru davranigtir.

Zor kigilikler karsisinda sergilenmesi gereken iletisim becerisi:
( Verilmesi gereken mesaj) .
* Dolaysiz * Hemen e Acik bir sekilde < Diiriistliikle * Incitmeden iletilmelidir.

Zor kisilikler karsisinda yapilmamas gerekenler:

( Verilmesi gereken mesaj)

* Aynen karsilik verme * Problemi ele almak yerine savunmaya ge¢me
* Séylenenlerin ne anlama geldigini dikkate almama  « Urkme ve sagirma
* Tepkisiz kalma (ofkeden dili tutulma) <+ O anda bir sey diistinememe

Insani zor kisi yapan = korkudur.
Bunun da ¢oziimii
2 Insanlarin psikolojik olarak giiven icinde olduklarun hissetmeleridir.

Her tiirlii olumsuzluk ya da kiskirtma karsisinda bile
2 Sogukkanhligini (sakinligini) koruyabilmek ¢ok onemlidir.

Zor insanla aramiza mesafe koymay: ogrenin:

* Kirik plak: Dikkatle diisiiniip kendinize bir “kirik plak” ciimlesi hazirlayn.
— “ Kizgin goriiniiyorsun ve ben simdi tartismak istemiyorum.”

* Konunun icerigini birakip iliskiyi tanimlama:
— “Birbirimize bagirip ¢agirdigimiz siirece sorunu ¢ozemeyiz.”

* Ortam degisinceye kadar konusmaya ara verme:

— “Su anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra konusalim.’

* Kendinden emin erteleme:

— “Ilging bir fikir; bana diisiinmem icin izin vermeni istiyorum.”

* Sislendirme: Karsinizdakinin istegini ve goriislerini kendi sozlerinizle dzetleme
(Kurik plak ciimlesi yonteminin biraz daha hafifletilmis seklidir.)
Ornegin: “........... anlyyorum. Maalesef simdi ise gitmek zorundayim.’

)

>

Zor kigilikler karsisinda takinilmas: gereken tutum davranislar:

1. Saldirgan Kisilikler:

- Biraz duygu bosalmalarina izin verin. ( Kibar davranmaya kalkismayin!)

- Oturtmaya ¢alisin (Oturan kisi daha az saldirgan olur.)

- Goz temast kurun.( Diigtindiiklerinizi etkili ve emin ifade edin.)

- Soylediklerini tartismayin, sozlerini kesmeyin. ( Dost¢a davranin)

2. Siirekli Yakinanlar:

- Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tasgsa da dinleyin.

- Goriislerini o an makul bulsaniz bile sakin soylediklerini onaylamayin.

- “Suglama-savunma-karsi suglama” kisir dongiisiine diismeyin.

- Ozgiil, agtk u¢lu sorularla kendisini sorunu ¢ozmeye yonlendirin.

3. Suskun Tepkisizler:

- Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayin.

- Suskunu konugturmaya ¢alisin. (Agik uglu sorular sorun) Yamti sabirla bekleyin. -
Sessizligi kendi konugmalarmizla doldurmaya ¢alismayin.

4. Kotiimserler:

- Kendinize ve ekibinizi koruyun. (Kétiimserliklerini size de bulastirabilirler.)
- Daha dnce nasil basariyla asildigini iyimser ama gergekgi bir dille anlatin.
- Ilk 6nce en kétii durumda ne olabilir, bunu siz giindeme getirin.

3. Cokbilmisler:

- Sizi aptal, beceriksiz konumuna diigiiren ve savunmaya zorlayan insanlardir.
- Iletisim igin ele alacaginiz konuyla ilgili hazirhiklar yapmaniz gerekiyor.

- En etkin yontem soru tekniklerini kullanmaktir.
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